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Saimme EcoVadis-
arvioinnissa hopeamitalin

Asiakaskyselyn tulokset: Sievi
ndhdain turvajalkinemarkkinan
edelldkavijana vastuullisuudessa

83 % nahkatoimittajistamme
on liittynyt nahanvalmistuksen
vastuullisuutta kehittavan Leather
Working Groupin jisenelksi.
Liityimme jaseneksi itsekin.

EcoTech-
kierrdtysmallistossamme
on maksimoitu
kierrditysmateriaalien kaytto

Olemme kasvattaneet
kierrdtettyjen materiaalien
osuutta jalkineiden
valmistuksessa 12 prosenttiin.
Kierratysmateriaalien kaytto
on kasvanut edellisesta
raportointikaudesta lihes 80 %.

Olemme laskeneet tuotekohtaisen
hiilijalanjaljen 23 mallille

(\‘&\ -85 %

Uuden laimmaontalteenotto-
jarjestelmdn ansiosta oljyn
kulutus oli 85 % pienempi kuin
keskimdardinen vuosikulutus
ennen jarjestelman kdyttoonottoa.

Teimme raportointikaudella
22 toimittaja-auditointia

| | : | I
Laatu- ja vastuullisuuspaallikon
tehtavan perustaminen




‘S Sievi

Sievin
Jalkine Oy
lukuina
2024

89,4

milj. €
liikevaihto

13,9

milj. €
maksetut palkat ja
palkkiot

2,8

milj. €
elakekulut ja

muut henkiloston
sivukulut

3,0

milj. €
tuloverot
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maara

94 %

auditoitujen
ostojen osuus
ostoista

9,73

kWh
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LIIKETOIMINTA

Perheomisteisen  Sievi-konsernin juuret ovat
vuonna 1951 perustetussa jalkinealan yhtio Sievin
Jalkine Oy:ssa, jonka ydinliiketoimintaa on turva-,
ammatti- ja vapaa-ajan kdyttojalkineiden seka
erikoisjalkineiden valmistus. Lisdksi yhtio myy jal-
kineisiin liittyvia tarvikkeita, kuten pohjallisia ja
sukkia. Muut konserniin kuuluvat yhtiot ovat Sie-
vi-Tools Oy ja ulkomaiset tytdryhtiot Sievi Ab, Sievi
GmbH ja Sievi AS. Konsernin emoyhtit ja omistajat
ovat J)J & Sievi Marketing Oy ja Sievi Marketing Oy.

Konsernin toiminnan tarkoituksena on harjoittaa
kannattavaa liiketoimintaa valmistamalla talou-
dellisesti, ymparistéllisestija sosiaalisesti kestdvia
jalkineita. Tarjoamme suomalaisen vaihtoehdon
pitkista tuotantoketjuista riippuvaiselle tuotan-
nolle. Lisaksi konsernin liiketoimintaan kuuluu
emoyhtion sijoitusliiketoiminta.

& | Sievin Jalkine Oy lyhyesti

Sievi-konsernin liikevaihto vuonna 2024 oli 173,5
milj. €. Erityisesti rakennusteollisuuden pitkit-
tynyt heikko suhdanne pddmarkkina-alueilla on
vaikuttanut viime vuosina yhtion liikevaihdon ke-
hitykseen. Yhtion kannattavuus ja vakavaraisuus
ovat sdilyneet hyvalla tasolla.

Vuonna 2024 Sievin Jalkine Qy:n liikevaihto oli 85,4
milj. € ja vuonna 2023 89 milj. €. Vastaavasti lii-
kevoitto oli 19,7 milj. € vuonna 2023 ja 15,7 milj. €
vuonna 2024.

TOIMIPAIKAT JA HENKILOSTO
Sievi-konsernin pddtoimipaikka sijaitsee Sievissa,
Pohjois-Pohjanmaalla. Yhtio toimii lisdaksi kansain-
vdlisesti tytdryhtididensa kautta. Konserniin kuu-
luvilla yhtioilla on toimintaa seuraavissa maissa:

Suomi: Sievin pddtoimipaikan lisdksi tuotantotoi-
mintaa on Oulaisissa, missa sijaitsee myds konser-
nin tytaryhtio Sievi-Tools Qy.

Ruotsi: Sievi Ab vastaa myynnistd Ruotsin mark-
kinailla.

Saksa: Sievi GmbH toimii Saksan markkinailla.
Norja: Sievi AS vastaa myynnistd ja asiakaspalve-
lusta Norjassa.

Tilikaudella 2023 Sievin Jalkine Qy:lla tyoskenteli
yhteensa 448 henkiloa (422 tyontekijaa ja 26 toi-
mihenkil6d). Vuonna 2024 tyontekij6ita oli 423
(397 tyontekijda ja 26 toimihenkil6d). Yhtion hen-
kilostosta noin 65 % on naisia ja 35 % miehid. Hen-
kiloston keski-ika on 43 vuotta.



TOIMITUSJOHTAJAN TERVEISET

Sievin Jalkine Oy on Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja. Olemme valmistaneet jalkineita Sie-

vin ja Oulaisten tehtailla vuodesta 1951 lahtien. Pitkd kokemus, vankka perheomistajuus, teknologi-

set innovaatiot, laadukkaat materiaalit ja kdsityd varmistavat tuotteiden korkean laadun ja sen, etta

ne ovat turvallisia kdyttdjilleen.

Olemme sitoutuneet vastuullisiin toimintatapoi-
hin koko arvoketjussamme. Vuonna 2024 kansain-
valinen, yritysten vastuullisuutta arvioiva EcoVadis
mydnsi Sieville hopeamitalin ensimmaista kertaa.
Tdmad tulos sijoittaa Sievin EcoVadiksen viimeisten
kahdentoista kuukauden aikana arvioimien yritys-
ten parhaaseen 15 prosenttiin.

Olemme laatineet tiekartan ilmastopddstdjemme
vdhentdmiseksi ja tavoittelemme nollapddstsja
oman toimintamme osalta vuoteen 2035 men-
nessd. Investointimme uuteen ldmmontalteen-
ottojdrjestelmddn Sievin tehtaalla on vdhentdnyt
[ammitysadljyn kdyttdd merkittdvdsti: vuoden 2024
aikana 6ljyn kulutus oli noin 7 800 litraa, kun en-
nen jdrjestelmdn kdyttdénottoa, vuosina 2010-
2021, 6ljya kului keskimddrin 52 700 litraa vuodes-
sa. Vuonna 2024 kulutus oli 85 % pienempi kuin
keskimadrainen vuosikulutus ennen jarjestelman
kdyttoonottoa. Odotamme ldmmitysdljyn kulu-
tuksen laskevan edelleen, kun jdrjestelmadn sdaadot
saadaan optimoitua lopullisesti kohteen lammaon-
tarpeen mukaan.

Vastuullinen ja pitkdjdnteinen toimittajayhteistyo
on menestymisemme edellytys. Olemme tehneet
toimittaja-auditointeja jo vuodesta 1991 alkaen
ja kehitamme toimintaa edelleen. Vuosina 2023-
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2024 teimme yhteensd 22 auditointia. Niissa ei
havaittu sosiaaliseen vastuullisuuteen liittyvia
puutteita. Olemme myos tyytyvdisid siihen, ettd jo
83 % nahkatoimittajistamme on liittynyt vas-
tuullista nahanvalmistusta kehittdvdn Leather
Working Groupin jaseneksi. Liityimme itse LWG:n
jdseneksi vuonna 2023.

Materiaalikehitys on vastuullisuutemme kannalta
merkittdvad, silla toimintamme suurin ympdristo-
kuormitus syntyy kenkien valmistukseen kayte-
tyista raaka-aineista. Olemme onnistuneet nos-
tamaan kierrdtysmateriaalien osuutta jalkineiden
valmistuksessa 5 prosenttiyksikkdd vuoteen 2022
verrattuna. Materiaalien pddstdt ovat vdhenty-
neet 14 % edelliseen laskentaan verrattuna erityi-
sesti kierratysmateriaalien kdyttda lisddmalld.

Hiilijalanjadljen laskennan osalta edustan ndakemys-
td, jonka mukaan nahan hiilijalanjdljen laskentaan
ei pitdisi ottaa mukaan karjan kasvattamista. Nah-
ka on liha-ja elintarviketeollisuuden sivutuote eli
jdte, jos sitd ei hyddynnettdisi muilla teollisuuden
aloilla kuten esimerkiksi jalkine-, vaate-, auto- tai
huonekaluteollisuudessa. Globaalisti lihan kayttd
ravinnoksi kasvaa edelleen maapallon vdkiluvun
kasvaessa. Ympdristén kannalta on parempi vaih-
toehto hyddyntda nahka kuin havittda se. Lisdksi

nahka on paras jalkineiden padllismateriaali, se on
luonnon tuote ja kestdvin vaihtoehto keinomateri-
aaleihin verrattuna.

Raportointikaudella kdynnistimme uuden strate-
giakauden vuosille 2024-2028. T4dlla kaudella pai-
nopisteitdmme ovat brandin ja markkina-aseman
vahvistaminen, tuotejohtajuuden ylldpitdminen ja
kehittaminen, hyvinvoiva ja motivoinut henkilosto,
tuotannon laadun ja tehokkuuden parantaminen
seka vastuullisuuden nostaminen kilpailueduksi.
Ndihin tavoitteisiin padsemiseksi olemme perus-
taneet uuden toimen, laatu- ja vastuullisuuspdal-
likdn tehtdavan.

Katsomme eteenpdin luottavaisin mielin. Jatku-
vasti muuttuvassa toimintaympdristdssa pyrim-
me olemaan askeleen edella kilpailijoitamme ja
vastaamaan asiakkaidemme odotuksiin tarjo-
amalla vastuullisesti valmistettuja jalkineita var-
masti ja luotettavasti. Haluamme olla asiakkai-
demme ykkosvalinta ammatti- ja turvajalkineissa.

Sievissa toukokuussa 2025
Toimitusjohtaja Juha Jokinen
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TURVALLISUUS
Sievin toiminnassa ja tuotteissa
turvallisuus on etusijalla.
Toimintamme perustuu turvallisiin
ja hyviksi todettuihin ty6tapoihin.
Tuotteemme edistdvat turvallisuutta
I ENGHIEREREEEREINEIER
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INNOVATIIVISUUS
Sievi kehittaa jatkuvasti tuotteisiin ja
palveluihin innovatiivisia ja kestavia

ratkaisuja, jotka tuovat lisdarvoa
asiakkaalle.

LUOTETTAVUUS
Sievi on luotettava yhteistyo-
kumppani ja tydnantaja, joka toimii
madratietoisesti, pitkdjanteisesti ja
asiakaslahtdisesti. Seisomme
lupaustemme takana.

TEHOKKUUS
Sievi kehittaa jatkuvasti ja
jarjestelmallisesti tehokkaampia
toimintatapoja. Kdytamme olemas-
sa olevia resursseja tarkoituksen-
mukaisesti tekemadlla oikeita asioita
mahdollisimman hyvin asiakkaan edun
mukaisesti ja kilpailukyvyn
sdilyttamiseksi.
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KESTAVA ARVOPOHJA

Sievin valmistamissa jalkineissa yhdistyvat laatu,
kayttémukavuus, uusin teknologia ja erinomaiset
materiaalit. Panostamme kulutusta kestdviin ma-
teriaaleihin, monipuolisiin suojaominaisuuksiin ja
valikoimaan, joka sopii erilaisiin tyd- ja sadolosuh-
teisiin.

Turva- ja ammattijalkineemme tdyttdvdt EN SO
20345 - ja EN ISO 20347 -standardien vaatimuk-
set. Otamme tuotekehityksessa ja materiaaliva-
linnoissa huomioon standardien seka REACH-ke-
mikaaliasetuksen vaatimukset. Kdytamme
tuotteidemme valmistuksessa laadukkaita kierrd-
tysmateriaaleja. Tuotteiden laatu, kayttdjien tur-
vallisuus seka standardien vaatimukset asettavat
reunaehdot materiaalivalinnoillemme.

Valmistamistamme jalkineista yli 90 prosenttia
on tyo- ja turvajalkineita, jotka ovat ennen kaikkea
henkilésuojaimia ja ne hankitaan tarpeeseen. Tut-
kimme jatkuvasti uusia materiaaleja ja vaihtoeh-
toja nahalle, mutta emme halua tinkid tuotteiden
ajallisesta kestdvyydestd; mitd pidempi kayttdikd,
sitd harvemmin jalkineet pitda uusia. llmastovai-
kutusten suhteuttaminen tuotteen koko kayt-
toikadn takaa parhaan tuloksen paitsi kayttdjille
myds ymparistélle.

EcoVadiksen hopeamitali

Vastuullisuustyomme otti isoja askelia vuonna 2024, kun Sieville mydnnettiin arvostettu Eco-
Vadiksen hopeamitali ensimmaista kertaa. EcoVadis on kansainvilisesti tunnustettu yrityksien
vastuullisuusarvioija, joka arvioi yrityksid kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Ho-
peamitali sijoittaa Sievin arvioitujen yritysten parhaaseen 15 prosenttiin viimeisen 12 kuukauden
aikana. EcoVadiksen arviointi kattaa 21 kestdvan kehityksen kriteerid, jotka jaetaan neljaan ydin-
aiheeseen: ymparisto, tyo ja ihmisoikeudet, etiikka seka kestdva hankinta. Hopeamitali on mer-
kittdva tunnustus Sievin sitoutumisesta vastuulliseen ja kestdvaan liiketoimintaan.




SIEVIN JALKINE OY:N JOHTAMISEN ORGANISAATIORAKENNE

Hallitus

Johtoryhma

| Toimitusjohtaja |

Myyntijohtaja Ostopaallikko

Laatu-ja

Tuotekehityspdallikkd . a1
vastuullisuuspdallikko

Tuotantopaallikko

L Henkilostopaallikko
tuotanto Sievi P

Talouspaallikko

Kdyttopadllikko
tuotanto Oulainen

HALLINTOJARJESTELMA JA
VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN
Sievin Jalkine Oy:n toimintaa johtaa nelihenkinen
hallitus. Operatiivisesta toiminnasta vastaavat toi-
mitusjohtaja ja johtoryhmad. Konsernin emoyhtion
hallituksessa on kuusi jasentd. Hallituksissa tai Sie-
vin johtoryhmadssa ei ole erillisia valiokuntia. Sievin
Jalkine Oy:n hallituksen ja johtoryhmdn jasenten
toimikaudet ovat voimassa toistaiseksi.

Raportointikaudella kdynnistimme uuden strate-
giakauden vuosille 2024-2028. Tdlla kaudella yksi
painopisteitamme on vastuullisuuden nostaminen
kilpailueduksi. Koska vastuullisuus on yha ndky-
vdmpi o0sa Sievin toimintaa, pddtettiin perustaa
uusi toimenkuva: laatu- ja vastuullisuuspdallikko.
Laatu ja vastuullisuus ovat olleet aina keskeinen
0sa Sievin toimintaa, mutta mahdollistaaksemme
edelldkdvijyyden vastuullisuusasioissa halusimme
selkeyttdd prosessia ja lisdta resursseja vastuulli-
suus- ja laatutyshon.
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Myds jatkassa Sievin Jalkine Oy:n johtoryhmad tukee
toimitusjohtajaa kestdvyyteen liittyvien vaikutus-
ten, riskien ja mahdollisuuksien arvioinnissa. Ope-
ratiivisella tasolla vastuullisuutta johtavat toimi-
tusjohtaja, johtoryhma seka vastuullisuuspdallikko.
Johtoryhmd hyvdksyy vastuullisuustyén painopis-
tealueet, vastuullisuuspddllikké puolestaan ohjaa
vastuullisuusty®dn toimeenpanoa ja raportoi johdol-
le vastuullisuuden kehittamisesta.
Johtoryhmdn jdsenet vastaavat omien vas-
tuualueidensa osalta vastuullisuusnakskohdista,
-tavoitteista ja tuloksista:

* Henkilostopdallikko vastaa henkilostoon liittyvien
ndkokohtien toteutumisesta ja kehittdmisestd.

» Ostopdallikkdé vastaa hankinnan vastuullisuus-
nakokohdista.

 Talouspaallikko vastaa taloushallinnon ja talous-
ndkokohtien vastuullisuudesta.

» Tuotannon vastuullisuusnakokohtien kaytantéon
viemisestd vastaa Sievin tehtaalla tuotantopdadl-
likko ja Oulaisissa tehtaan kayttdpaallikko.

MONIMUOTOISUUS HALLITUKSESSA JA JOHTORYHMASSA

SIEVIN JALKINE OY:N
HALLITUKSEN RAKENNE

YHTEENSA

4 JASENTA

gender diversity
ratio 1:1

‘ Miehid 50 %

Naisia 50 %
=== 30-50-vuotiaita 50 %

=== yli 50-vuotiaita 50 %

SIEVIN JALKINE OY:N
JOHTORYHMAN RAKENNE

YHTEENSA
9 JASENTA

gender diversity

ratio 1:2

Miehia 67 %
Naisia 33 %

30-50-vuotiaita 33 %

=== yli 50-vuotiaita 67 %




+ Tuotekehityspddllikko vastaa tuotesuunnittelun
vastuullisuusndkakohdista.

» Laatu- ja vastuullisuuspdallikkd vastaa laatuun
ja ympdristoon liittyvien ndkokohtien toteutu-
misesta ja kehittamisesta.

Kestdvyysriskien hallinta

Liiketoiminnan riskien arviointi on jatkuvaa, ja joh-

toryhman kokouksissa riskejd arvioidaan kuukau-

sittain. Olemme tunnistaneet seuraavia kestdvan
kehityksen ndkokohtiin liittyvia liiketoimintariskeja:

+ Raaka-aineiden kayttoon liittyvdt pddstot.
Vastaamme haasteeseen kehittamadlla nahka-
toimittajien kanssa vdhdpddstdisempid tuo-
tantoprosesseja ja etsimadlla vaihtoehtoisia ma-
teriaaleja.

+ Energian kdyton ja logistiikan pddstot. Vastaam-
me haasteeseen parantamalla prosessiemme
energiatehokkuutta.  Logistiikan  pddstihin
voimme vaikuttaa kuljetustapojen valintojen
kautta.

« Kierratysmateriaalien hyodyntdmiseen liittyvdt
haasteet. Vastaamme haasteeseen tuotekehi-
tykselld, tekemalla yhteistyotd materiaalitoimit-
tajien kanssa sekd etsimadlld ja testaamalla uusia
materiaaleja.

« Tydvoiman saatavuus. Olemme pystyneet vas-
taamaan haasteeseen rekrytoimalla tyontekijoi-
td myds Suomen ulkopuolelta ja kouluttamalla
tyontekijdt itse mestari-kisdlli-tyyppisella koulu-
tuksella, jossa keskitssd on tydn kautta tapah-
tuva oppiminen.

STRATEGIA

Uuden strategiakauden 2024-2028 painopisteem-
me ovat brdndin ja markkina-aseman vahvista-
minen, tuotejohtajuuden ylldpitaminen ja kehit-
tdminen, hyvinvoiva ja motivoinut henkilgsts,
tuotannon laadun ja tehokkuuden parantaminen
sekd vastuullisuuden nostaminen kilpailueduksi.
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Vastuullinen  yrityskulttuuri ja liiketoiminnan
kannattavuuden varmistaminen ovat Sieville lii-
ketoiminnan kannalta keskeisia tekijoitd. Tavoit-
teenamme on materiaalien tehokas kdyttd, kier-
totalouden edistaminen ja ilmaan kohdistuvien
pddstodjen vahentdminen. Resurssien vastuullinen
hallinta tukee yrityksemme pitkdn aikavalin me-
nestysta esimerkiksi tehostamalla raaka-aineiden
kulutusta ja edistamalla materiaalien uudelleen-
kayttdd. Valmistavassa teollisuudessa nama toi-
menpiteet ovat erityisen tdrkeitd, silld ne vahen-
tdvat toiminnan kielteisia ympdristovaikutuksia ja
parantavat tuotannon kestavyyttd.

[Imasto ja luonnon monimuaotoisuus ovat Sievin
liike- ja sijoitustoiminnan kannalta tdrkeita kes-
tdvyystekijoitd. Ympdristoriskien hallinta ja varau-
tuminen kestdvyysriskeihin tukevat Sievin pitkdn
aikavdlin menestystd. Ennakoiva riskienhallinta
auttaa sopeutumaan esimerkiksi ilmastonmuu-
toksen aiheuttamiin sadolosuhteiden vaihteluihin
ja tuotantomateriaalien saatavuuden muutoksiin.
Kilpailukyvyn sdilyttdminen muuttuvassa toimin-
taympdristossd edellyttda pitkdjanteista ilmas-
totydtd ja kasvihuonekaasupddstéjen jatkuvaa
vdhentdmistd.

Omat ja arvoketjun tydntekijdt sekd asiakkaat
ovat Sievin merkittavin resurssi. Tyontekijoiden
terveys ja turvallisuus ovat keskeisid tekijoita lii-
ketoiminnan jatkuvuuden kannalta. Henkiloston
hyvinvointi, tydssa jaksaminen seka tyotyytyvai-
syys ovat tdrkeitd kilpailu- ja menestystekijoitd
valmistavalla toimialalla.

Ylldpiddmme asiakkaiden tyytyvdisyyttd takaa-
malla tuotteiden laadun ja noudattamalla turva- ja
ammattijalkinestandardeja. Sidosryhmien, kuten
asiakkaiden, odotuksiin vastataan aktiivisella tuo-
tekehitykselld ja tuoteinnovaatioilla.




ARVOKETJU

Jalkineiden tuotanto on omissa
tuotteemme valmistuvat tehtaillamme Sievissa

kasissamme:

ja Oulaisissa. Tdrkeita yhteistyékumppaneitam-
me ovat raaka-aine- ja materiaalitoimittajat sekad
jalleenmyyjat ja loppuasiakkaat. Jdlleenmyynti-
verkostomme kattaa Suomen lisdksi vientimaat,
kuten Ruotsin, Norjan, Tanskan, Saksan, Belgian,
Alankomaat, Ison-Britannian ja Slovenian. Mygs
testauslaitokset ovat meille merkittdva yhteistyo-
kumppani tuotteidemme laadun ja turvallisuuden
varmistamiseksi.

Hankimme jalkineiden pddllisten pddmateriaalim-
me nahan pddosin eurooppalaisilta valmistajilta,
jotka hankkivat
ldhteistd. Komponentteja meille tulee myds Eu-
roopan ulkopuolelta. Osan tarvitsemistamme ma-
teriaaleista hankimme osittain jatkojalostettuna.

raakavuodan eurooppalaisista

Raaka-aineiden kolme suurinta alkuperamaata
vuonna 2024 olivat Italia, Kiina ja Saksa. Toimitta-
jista 94 % oli EU-maita, ja toimittajamaista suu-
rimmat euromaddrdiset maat olivat Italia, Suomi ja
Saksa. Vuonna 2024 Sievilla oli yhteensa seitse-
man Euroopan ulkopuolista toimittajaa. Euroopan

ulkopuolelta toimitetaan pddasiassa komponent-
teja ja vuorimateriaaleja.

Hankintamaistamme Brasilia, Intia, Kiina ja Turkki
ovat amfori BSCl:n riskimaaluokituksen mukaan
riskimaita. Pyrimme varmistamaan auditoinneil-
la, ettd toimittajamme noudattavat vastuullisen
hankinnan periaatteitamme.
periaatteita ja hankintojemme vastuullisuuden
varmistamista luvussa Toimittajien vastuullisuus-
periaatteet.

Kuvaamme naita

Sievilla oli raportointikauden lopussa 147 hyvak-
syttyd toimittajaa, joista aktiivisia vuonna 2024 oli
123. Aktiivisilla toimittajilla tarkoitamme niitd, joil-
ta olemme tehneet tilauksen kyseisend vuonna.

Osana yritysvastuutydtd valvomme kdyttamiem-
me materiaalien ja raaka-aineiden laatua, alkupe-
rda ja hankintaketjun vastuullisuutta. Hankinta-
verkostossamme on erilaisia toimittajia pienista
paikallisista yrityksista maailmanlaajuisiin suur-
yhtitihin. Vaadimme, ettd kaikki toimittajamme
toimivat vastuullisesti ja linjassa vaatimustemme
kanssa.

SIEVI-KONSERNIN ARVOKETJU HANKINNASTA ELINKAAREN LOPPUUN

| Hankinta

Muu hankinta
| Nahka |

Polyuretaani ~

Nitriilikumi == :éo:oj = F
| | &

Komponentit Raaka-aineet

| Muut raaka-aineet |
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| Logistiikka
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| Oma toiminta

Henkilostd
Aineeton pddoma

Luonnonvarat |
(Energia, polttoaineet)

o !

| | Logistiikka
ja varastot

| JJJ & SIEVI MARKETING OY (emoyhtis)

2

Sievin

| SIEVIN JALKINE | SIEVI-TOOLS OY

Sievi & Qulainen

SIEVI |
MARKETING QY

Jalkineen
tuotteet: |
vuosittain

| n. 1,1 miljoona |

SIEVI AB SIEVI GMBH SIEVIAS paria jalkineita
| Ruotsi Saksa Norja | |
P&dstot ja jatteet
| t—— | |

| Tuotteiden kdytto

| Tuotteiden
elinkaaren loppu

<]
Asiakkaat

Suomen |

K | sb, ef

lisaksi vienti mm.
Ruotsiin, |

Narjaan, Tanskaan,

Saksaan, Belgiaan, |

’ Tuotteiden

korjauspalvelu

Alankomaihin, l
Iso-Britanniaan ja |
Sloveniaan. Tuotteiden kierratys /
| loppusijoitus



SIEVIN ARVOKET)U GLOBAALISTI

ULKOMAISET TYTARYHTIOT OMAT TOIMIPISTEET
Ruotsi, Norja ja Saksa Sievi ja Oulainen

SUOMI

SAKSA
Tdrkea nahkatoimittaja

ITALIA
Tarked nahkatoimittaja

NORJA JA RUOTSI
Tarkeimmat 9
vientimarkkinat

KIINA
0 mm. komponentteja

ARVOKETJUN YLAVIRTA OMA TOIMINTA ARVOKETJUN ALAVIRTA D
(alkutuotanto) (asiakkaat)
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SIDOSRYHMAT JA VUORO-
PUHELU SIDOSRYHMIEN
KANSSA

Sievin ja sidosryhmien valinen aktiivinen vuoro-
puhelu on menestyksekkdan yhteistydn edellytys.
Tdrkeimmat sidosryhmdmme ovat:

+ asiakkaat

* omistajat

+ henkilosto

+ paikallisyhteisot

+ viranomaiset

» toimittajat

+ testauslaitokset

» tydterveyshuolto

+ tydmarkkinajarjestdt, kuten Kenkd- ja nahka-
teollisuus ry sekd Kemianteollisuus ry.

Sidosryhmien merkityksellisyyttd on arvioitu sen
perusteella, kuinka paljon ryhma vaikuttaa tai voi
vaikuttaa Sievin toimintaan, ja toisaalta sen pe-
rusteella, kuinka paljon me vaikutamme tai voim-
me vaikuttaa sidosryhmaan.

-~

Varmistamme tehokkaan vuoropuhelun osallistu-
malla siihen aktiivisesti sekd huomioimalla eri ndka-
kannat ja sidosryhmat. Vuoropuhelun tavoitteena on
kartoittaa sidosryhmiemme nakemyksia ja odotuk-
sia yhtidmme toimintaa ja toiminnan vastuullisuutta
kohtaan. Lisdksi haluamme kuulla sidosryhmiemme
mahdollisia huolenaiheita, jotta voimme vastata nii-
hin parhaalla mahdollisella tavalla.

Aktiivisella vuoropuhelulla toimittajiemme kanssa
olemme onnistuneet vahentdmddn saatavuus-
riskid ja parantamaan tehokkuutta keskittamadlld
materiaalihankintoja.
my0s saatu aikaan kuljetussddstojd ja mahdol-
listettu maantiekuljetusten optimaintia. Yhteis-
tyolla toimittajien kanssa olemme saaneet aikaan

Keskittamisen avulla on

laatuparannuksia ja teknistd kehitystd. Tuotteiden
rdatdldinti ja valikoiman kasvattaminen onnistu-
vat parhaiten, kun toimittaja tuntee tarpeemme.
Yhteistyon ja vuoropuhelun mydtd olemme myds
tietoisempia toimittajiemme prosesseista, raa-
ka-aineiden alkuperdsta sekd toimittajien toimi-
tus- ja alihankintaketjuista. Menekkiennusteiden
toimittaminen toimittajille on auttanut saata-

vuudessa ja joustavammissa toimitusajoissa, kun
toimittaja on pystynyt varautumaan tuotantopai-
neeseen ennakkoon. Myds toiminnan ja toiminta-
tapojen muutokset ovat helpompia, kun yhteistyo
toimittajan kanssa on tiivista.

Vuonna 2022 toteutimme laajan jdlleenmyyjatut-
kimuksen, jonka tarkoituksena oli muun muassa
kartoittaa jalleenmyyjien ostoprosessia, hankin-
tapddtokseen vaikuttavia tekijoitd sekd Sievin on-
nistumista eri osa-alueilla. Tutkimuksen pohjalta
kartoitettiin  kehitysideoita toimitusvarmuuden,
innovaatiotoiminnan seka vastuullisuustyon osalta.
Vuonna 2024 uusimme kyselyn saadaksemme ver-
tailudataa. Uudessa kyselyssa vastuullisuus oli kas-
vattanut merkitystdan. Vastaajat nakivdt tarkednd,
ettd yhteistydkumppanit noudattavat vastuullisia
toimintaperiaatteita ja regulaatioita. Jdlleenmyyjat
sekd loppukayttdjat odottavat kankreettisia toimia
ympdristoasioissa. Kyselyn mukaan Sievi ndhdddn
ammatti- ja turvajalkinealalla edelldkdvijdnd vas-
tuullisuudessa, silld 32 % kyselyyn vastanneista piti
Sievid vastuullisempana verrattuna muihin ammat-
ti- ja turvajalkinealan toimijoihin.

Asiakaspalautetta  seurataan  jarjestelmallisesti
my6s johtoryhmadtasolla. Seurannan avulla saam-
me tietoja asiakaspalautteen syistd ja pystymme
reagoimaan niihin toiminnassamme. Laatupoikkea-
mien osalta meilld on tavoitteena alle yksi prosentti
toimitetuista tuotteista; vuosina 2023-2024 taso on
ollut keskimadrin yhden prosentin luokkaa. Lukuun
sisdltyvdt myos hallinnolliset virheet, kuten inhimilli-
set virheet tilauksen kirjaamisessa. Muita palauttei-
ta kdsittelevat prosessikohtaisesti vastuuhenkilot ja

tarvittaessa toimitusjohtaja tai johtoryhma.

Sievi on jdsenend seuraavissa jarjestoissa:
+ Kenka- ja nahkateollisuus ry

+ Kemianteollisuus ry

+ Elinkeinoeldman keskusliitto EK

* Oulun kauppakamari

» Leather Working Group

» Suomen tydturvallisuuden liitto STYL ry
+ Suomalainen tyd ry

Sidosryhmien huolenaiheet ja kiinnostuksenkoh-
teet, vuoropuhelun kanavat sekd yhtiomme vas-
taukset on kuvattu taulukoissa seuraavilla sivuilla.




SIDOSRYHMAT JA VUOROPUHELU SIDOSRYHMIEN KANSSA

SIDOSRYHMA MERKITYS SIEVIN HUOLENAIHEET JA VUOROPUHELUN KANAVAT JA KEINOT  SIEVIN VASTAUS HUOLENAIHEISIIN JA
LIIKETOIMINNALLE KIINNOSTUKSEN KOHTEET KIINNOSTUKSEN KOHTEISIIN
Asiakkaat Asiakkaat ovat Sievin Jalkine Oy:n keskeisin sidosryhma. Toimitusketjun vastuullisuusnakokohdat — Kayttokoulutukset Reklamaatioiden selvittaminen
Asiakkaiden madrd, ostokdyttdytyminen ja sitoutuminen Reklamaatiot Tuotekehitys ja oman tietotaidon kasvattaminen
vaikuttavat suoraan yrityksen tuloihin ja markkina-asemaan. ymparisto- ja sosiaalisen vastuun kysymyksissa
Sievin Jalkine voi tuotteidensa kautta vaikuttaa asiakkaiden Toimittajayhteistyd
kestaviin valintoihin. Toimittajien liittyminen Leather Working Groupiin
SA8000-sertifikaatti Euroopan ulkopuolisille
isoimmille toimittajille
ISO-sertifikaatit
Omistajat Omistajat ovat avainasemassa Sievi-konsernin strategises- Sijoitetun padoman tuotto Hallitustyoskentely Omistajat mukana operatiivisessa toiminnassa
sa suunnittelussa ja kehityksessd. Perheyrityksena heidan Sievi-brandi Johtoryhmatyoskentely
pitkdjdnteinen sitoutumisensa varmistaa investoinnit ja Sitoutunut henkil6sto
vastuullisuuden huomioimisen, tukien yrityksen kilpailukykya  Yritystoiminnan jatkuvuus
ja jatkuvuutta.
Henkilosto Henkilosto on yrityksen tdrkein resurssi ja avainasemassa Tyohyvinvointi Henkildstokysely Esihenkil6toiminnan kehittaminen
sen menestyksessd. Osaava ja sitoutunut henkilokunta tukee — Tyoturvallisuus Tydsuojelutoimikunta 5S-jdrjestelman kayttdonotto siisteyden ja jarjestyksen
niin tuotannon laatua kuin innovaatioiden kehittamista. Esihenkilotydn laatu Sisdinen ilmoituskanava ylldpitamiseksi ja kehittdmiseksi
Sievi-kansernin henkiléstépolitiikassa painotetaan tydhyvin-  Tyon haitta- ja kuormitustekijéiden Turvallisuus- ja Iahelta piti -havainnot Tybhygieniaan ja tyopisteiden ergonomiaan liittyvat toimen-
vointia, turvallisuutta ja jatkuvaa osaamisen kehittamista, hallinta Aloitteet piteet ja ohjeistukset yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
mika vahvistaa yrityksen kilpailukykya. Tydymparistdn siisteys ja ergonomia Tyoterveyshuollon kyselyt Aloitejdrjestelman kdyttéonotto
Oman ammattitaidon ylldpitaminen ja Koulutus- ja tydmahdollisuudet yrityksen sisdlla
vahvistaminen
Tyoterveyshuolto Tyontekijoiden hyvinvoinnin ja tydkyvyn ylldpitdminen. Tyontekijoiden tyokyvyn ja Tyopaikkakaynnit Aktiivinen vuoropuhelu tydterveyshuollon
tydhyvinvoinnin tukeminen Tyoterveyskyselyt kanssa
Tyoturvallisuuden tukeminen Yhteistyo tyoturvallisuusasioissa Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelu yhdessa
(esimerkiksi melun mittaus,
biomonitorointi)
Toimittajat Hankintaketju ja toimittajat sidosryhmdna ovat olennainen Sertifioinnit ovat kalliita pienille Messut Uusien kierratysmateriaalien kartoittaminen
osa yhtion liiketoimintaa, silld hankinnat vaikuttavat suoraan yrityksille Auditoinnit Toimittajien liittyminen Leather Working

yhtién toiminnan jatkuvuuteen, tuotantokustannuksiin ja
tuotteiden laatuun. Raaka-aineiden ja materiaalien saatavuus,
laatu ja eettinen tuotanto maarittelevat yrityksen kyvyn tayt-
tdd asiakaslupaukset ja yllapitaa vastuullista liiketoimintaa.

Kierratysmateriaalien kehittaminen vie
aikaa

Yhteistyon jatkuminen
Sopimusvelvoitteiden tdyttaminen
Maksusuoritusten saaminen

Tuotekehitysyhteistyd
Koulutukset

Sisdinen viestinta
Ulkoinen ilmoituskanava

Groupiin
Pitkakestoiset toimittajasuhteet
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SIDOSRYHMAT JA VUOROPUHELU SIDOSRYHMIEN KANSSA

SIDOSRYHMA

MERKITYS SIEVIN
LIIKETOIMINNALLE

HUOLENAIHEET JA
KIINNOSTUKSEN KOHTEET

VUOROPUHELUN KANAVAT JA KEINOT

SIEVIN VASTAUS HUOLENAIHEISIIN JA
KIINNOSTUKSEN KOHTEISIIN

Kone- ja laitetoimit-
tajat

Laitetoimittajat ovat tarkea osa toimitusketjua, silld heiddn
toimittamansa koneet ja tuotantolaitteet vaikuttavat
suaraan yrityksen tuotantokapasiteettiin, tehokkuuteen ja
laadunhallintaan. Teknologian toimivuus ja jatkuva kehitys
madrittelevat yhtion kilpailukyvyn ja kyvyn reagoida markki-
noiden muutoksiin.

Asiakassuhteen ja yhteistyon
jatkuminen

Sievin vastuullisuusvaatimuksiin
vastaaminen

Koneiden ja laitteiden kayttdénottokou-
lutus ja kdytdénaikainen tuki
Kone- ja laitemessut

Yhteistyo pitkdaikaisten toimittajien kanssa

Tyomarkkina- ja
muut jarjestot

ESG-nakokohtiin liittyen tyémarkkinajarjestdjen ja muiden
jarjestdjen vaikutus Sieviin ja yhtion vaikutus jdrjestdihin

on epdsuora. Nakdkohdat liittyvat esimerkiksi tyoolojen
saantelyyn, tydehtojen kehittamiseen ja yhteiskuntavastuu-
seen liittyviin lainsaddannollisiin muutoksiin. Samalla yhtion
suora vaikutus jdrjestdihin on rajallinen, koska vuorovaikutus
tapahtuu pddasiassa toimialan yleisen sadntelyn ja markkina-
olosuhteiden kautta.

Alan etujen valvonta
Tyomarkkinapalvelut yrityksen
tarpeisiin

Jarjestojen hallitusten kokoukset
Toimikuntatyd
Muut tapaamiset

Aktiivinen osallistuminen jarjestdjen toimintaan
esimerkiksi hallitustyossa ja eri toimikunnissa

Testauslaitokset

Testauslaitokset ovat Sieville merkittava yhteistyokumppani
tuotteiden laadun ja turvallisuuden varmistamiseksi. Yhteis-
tydssa testauslaitosten kanssa Sievi pystyy varmistamaan
lainsdddanndn ja sopimusvelvoitteiden noudattamisen sekd
standardien noudattamisen. Sertifiointilaitokset myontavat
materiaali- ja kenkdsertifikaatit.

Tuotteiden turvallisuus

Tuotteiden ja raaka-aineiden
testaus

Tuotteiden ja tuotetestauksen kehittaminen

Viranomaiset

Sievi-kansernin toimintaan kohdistuva viranomaisvaikutus
liittyy ensisijaisesti saantelyyn, lupamenettelyihin ja toimi-
alan valvontaan. Viranomaisten rooli keskittyy liiketoiminnan
perusedellytysten, kuten lupien ja sadddsten noudattamisen,
varmistamiseen.

Laadunhallinta

Tyopaikkojen riskit, tyoterveys ja
tydturvallisuus
Ympdristénsuojelu

1SO-auditoinnit 9001, 45001, 14001
Aluehallintoviraston tarkastukset
Raportoinnit viranomaisille
(esimerkiksi kemikaalien kaytosta)

Tapaturma- ja turvallisuuslomakkeen pdivitys
Hukkaldmman talteen ottaminen

Oman tietotaidon kasvattaminen ymparisto- ja
sosiaalisen vastuun kysymyksissa

Sertifioidut 1SO 9001, 45001 ja 14001 -jarjestelmat,
jotka ohjaavat johtamista

Kansallinen
standardointityo-
ryhmd, jalkineet/
ISO/CEN-
standardointityo-
ryhma, jalkineet

Standardointitydryhmat seuraavat jalkineiden standardointia
sekd eurooppalaisella etta globaalilla tasolla. Osallistumalla
ryhman toimintaan saamme suurimmat hyodyt jalkineiden
standardeista ja mahdollisuuden vaikuttaa standardien
kehitykseen.

Laadukkaat ja asiakkaita palvelevat
tyd- ja turvajalkinestandardit

Tydryhmien kokoukset

Aktiivinen osallistuminen tyéryhmien toimintaan

Paikallinen yhteiso

Tydvoima

Tyollistyminen ja toimeentulo
Tyévoiman saanti

Viihtyisd ja turvallinen elinymparisto

Viranomaisyhteistyd
Kuulemiset

Tavoitteena tyollistda
Tahtotilana yhteistyo
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YRITYSVASTUUN VASTUULLINEN HANKINTA
PAINOPISTEALUEET .
Koko arvoketjun
2023-2024 ympadristovastuullinen toiminta

Tyoeldma- ja ihmisoikeudet
toimitusketjussamme
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Kannamme vastuumme toimimalla omilla tehtail-
lamme mahdollisimman resurssi- ja energiatehok-
kaasti sekd valitsemalla materiaali- ja komponent-
titoimittajiksi yrityksid, jotka noudattavat samoja
vastuullisia toimintaperiaatteita kuin me itse.

Toimimme ty6voimavaltaisella alalla, ja strate-
giamme mukaisesti haluamme olla houkuttele-
va tyonantaja. Olemme sitoutuneet tarjoamaan
tyontekijoillemme turvallisen tydpaikan, ja edelly-
tamme kumppaneiltamme samaa.

Vastuullisen hankinnan ndkokohdat ovat jo pit-
kaan karostuneet jalkine- ja tekstiiliteollisuudes-
sa. Vastuullisella hankinnalla varmistamme, ettd
myds se osa tuotantoa, joka ei ole omissa kasis-
samme, tapahtuu ympdristéd ja ihmisia kunnioit-
taen.

Asiakkaillemmekin ympdristd- ja vastuullisuus-
nakokohdat ovat tdrkeita ja edellytdmme niiden
huomioimista myds omilta toimittajiltamme. Au-

ditoimme toimittajiamme sddnndllisesti varmis-
taaksemme, ettd he noudattavat ymparisto- ja
vastuullisuusvaatimuksiamme.

Toteutimme kevddlld 2025 EU:n kestdvyysrapor-
tointidirektiivin (Corporate Sustainability Repor-
ting Directive, CSRD) mukaisen kaksinkertaisen
olennaisuudenarvioinnin. Kaksoisolennaisiksi kes-
tdvyysaiheiksi tunnistettiin:

+ Elllmastonmuutos

+ E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit
« ES5 Resurssien kayttd ja kiertotalous

* S10matydvoima

» 52 Arvoketjun tyontekijat

+ 53 Vaikutuksen kohteena olevat yhteisot

« 54 Kuluttajat ja loppukdyttajat

+ (1 Liiketoiminnan harjoittaminen

Merkittavimmat tunnistetut kestavyysaiheet liit-
tyivdt omiin ja arvoketjun tyontekijoihin, kulut-
tajiin ja loppukayttdjiin, ilmastonmuutokseen ja

liiketoiminnan harjoittamiseen. Vettd ja merten
luonnonvaroja tai pilaantumista ei tunnistettu
taloudellisesti olennaisiksi Sieville. Kaksoisolen-
naisuusarvioinnin prosessi syvensi ymmadrrystam-
me yhtion ympadristévaikutuksista ja sosiaalisista
vaikutuksista sekd erityisesti ilmastonmuutok-
sen aiheuttamista riskeista liiketoiminnallemme.
Olennaisena ilmastonmuutokseen liittyvana siir-
tymariskind tunnistettiin kiristyva lainsaddanto,
joka voi kasvattaa kustannuksia raportointivaati-
musten ja padstovahennyspaineiden myota.

Pyrimme huomioimaan tulokset kestdvyystyon
kehittamisessd ja niista tullaan kertomaan lisdd
ensi raportointikauden raportissa.

YMPARISTOVASTUU

Eettisen ohjeistomme mukaisesti noudatamme
toiminnassamme ympdristdon ja luontoon liitty-
vid lakeja, asetuksia, saannoksia ja velvoitteita.
Optimoimme raaka-aineiden, energian ja veden
kdyttod sekd minimoimme jatekuormitusta. Edis-

tdmme materiaalien kierrdtystd ja kdytdmme uu-
siutuvia luonnonvaroja mahdollisuuksien mukaan.

Toimintamme tdyttda ISO 14001 -ympdristojdr-
jestelman vaatimukset. Sertifikaatti mydnnet-
tiin  Sieville ensimmdisend jalkinevalmistajana
Euroopassa vuonna 1997, ja se kattaa yhtién mo-
lemmat tehtaat. Tunnistamme jatkuvasti ympa-
ristondkokohtia oman ympdristojarjestelmamme
mukaisesti sekd 1SO 14001 -standardin prosessiin
pohjautuen. Olemme tunnistaneet tuotantomme
merkittavimmiksi ympdristondkdkohdiksi kemi-
kaalien kaytén aiheuttamat ympdristoriskit seka
nahan kdytostd johtuvat ilmastovaikutukset ja
vedenkdyton. Myos tuotteiden ja materiaalien
kuljetukset seka tilojemme lammitys aiheuttavat
merkittdvid ilmastoon vaikuttavia pddstojd.

limastonmuutoksen hillinta ja torjunta
Olemme globaali toimija. Vaikka tuotantomme on
Suomessa, hankimme merkittdvdn osan raaka-ai-
neista, komponenteista ja materiaaleista kansain-

KAKSOISOLENNAISIKSI KESTAVYYSAIHEIKSI TUNNISTIMME
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vdlisilta toimittajilta. Pdamarkkina-alueemme on
Eurooppa. Seka raaka-aineet ettd valmiit tuotteet
matkustavat vdlilld pitkidkin matkoja. Suurin osa
Sievin hiilijalanjdljesta muodostuukin  muualla
kuin yhtion omassa toiminnassa: raaka-aineiden
ja materiaalien eli toimittajien osuus hiilidioksidi-
pddstoista on noin 60 prosenttia. Suurin selittdva
tekija on jalkineidemme paallisten tdrkein raa-
ka-aine eli nahka. Kaytdmme nahkaa, silla se on
ammatti- ja turvajalkineissa kestdvyydeltdan yli-
voimainen pdadllismateriaali verrattuna keinoma-
teriaaleihin. Kdayttamdmme nahka syntyy liha- ja
elintarviketeollisuuden sivutuotteena.

Toimintaperiaatteet

Sievin ilmastotyon pitkdn aikavdlin linjauksena
on scope 1ja 2 -pddstojen eli suorien sekd oste-
tun energian padstojen nollaaminen vuoteen 2035
mennessa.

Sievin energiatehokkuusjarjestelma perustuu ET)+
-energiatehokkuusstandardiin, ja se on integroitu
ISO 14001 -ympdristdjdrjestelmddn. Sievi on mu-
kana Elinkeinoeldman keskusliiton kemianteol-
lisuuden alan energiatehokkuussopimuksessa ja

sitoutunut siina asetettuihin tavoitteisiin.

Olemme tunnistaneet seuraavia keinoja energia-
tehokkuuden parantamiseksi:

1) Hukkaldmmaon vahentaminen ja
hy6dyntaminen

2) Oljylammityksen korvaaminen energiatehok-
kaammalla lammitysjdrjestelmalld

3) Paineilmajarjestelman optimointi ja kunnossa-
pito

4) Energiatehokkaat valaistusratkaisut

Lisdksi olemme sitoutuneet seuraaviin toiminta-
tapoihin vahentdaksemme arvoketjun pddstdja eli
scope 3-pddstojd:
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Tuotekehitys

+ Laskemme tuotekohtaisia hiilijalanjdlkia ja ke-
hitamme tuotteita, joiden hiilijalanjdlki on mah-
dollisimman pieni, kuitenkaan tuotteen laatua
tai turvallisuutta heikentdmatta.

* Pyrimme vdhentdmdan nykyisten tuotteiden
hiilijalanjdlkea materiaalivalinnoilla ja energiate-
hokkuudella.

+ Lisdamme kierratysmateriaalien madardd tuot-
teissamme ja pakkauksissamme

» Teemme materiaalivalintoja, jotka takaavat

tuotteelle mahdollisimman pitkdn kadyttéian

Kuljetukset
+ Mahdollisuuksien mukaan suosimme kuljetuksia
meriteitse ja vdhenndmme lentorahtia

Resurssitehokkuus

* Minimoimme materiaaleista aiheutuneiden jat-
teiden mddrdd

+ Optimoimme nahan kdyttod

* Pyrimme lisdamadan tuotannosta syntyvdn jat-
teen kierratysta

+ Korjaamme tuotteita mahdollisuuksien mukaan

« Olemme aktiivisesti mukana kehittdmassd tuot-
teiden kierratykseen liittyvid jarjestelmid.

Resurssitehokkuuteen liittyvista toimista on ker-
rottu tarkemmin luvussa Materiaalit, jatteet ja
kiertotalous.

Pyrimme vahentdmddn hankintojen hiilidioksidi-
pddstojd valitsemalla materiaali- ja komponent-
titoimittajiksi yrityksid, jotka noudattavat samo-
ja vastuullisia toimintaperiaatteita kuin me itse.
Sdanndllisellda  yhteydenpidolla  toimittajiemme
kanssa pyrimme paitsi minimoimaan ilmastovai-
kutuksiamme ja riskejamme myos mydtavaikutta-
maan raaka-ainemarkkinoiden positiiviseen kehi-
tykseen. Toimittajien ympdristévaatimuksista on
kerrottu luvussa Materiaalit, jdtteet ja kiertotalous.

TAVOITTEET

Tavoitteet 2023-2024

Tulokset

Tavoitteet 2025

Scope 1ja 2-paastojen nollaaminen
vuoteen 2035 mennessd.
Tavoitteen perusvuosi on 2021 ja
perusarvo 662 t CO2e.

Scope 1-padstot

vuonna 2023145 tCO,e,
vuonna 2024138 tCO,e,

laskua vuodesta 2022 67 tCO e.

Scope 2-pddstot

vuonna 2023170 tCOze,

vuonna 2024 162 tCO.e,

laskua vuodesta 2022 154 tCOe.

Scope 1: Kevyen polttodljyn kdyton
vdhentdminen, tuotantotilojen
energiatehokkuuden parantaminen.
Scope 2: Energiatehokkuuden
parantaminen.

Scope 1ja 2-paastojen nollaaminen
vuoteen 2035 mennessd.

Selvitys [ammon talteen-
ottojdrjestelmasta Oulaisten
tehtaalle.

Tiekartan tydstaminen Scope 1- ja
2-pddstdjen vahentdmiseksi.

Tiekartta valmistunut Scope 1- ja
2-pddstdjen osalta. Lisaksi kayn-
nistetty tiekarttatyo Scope 3 osalta.

Tiekartan jatkotydstaminen Scope
3 -osalta.

Sahkonkulutus 4 kwh /
kenkdpari.

2024:5,73 kWh / kenkapari.
2023: 4,95 kWh / kenkapari.

Alle 4 kWh / kenkapari.

HIILIJALANJALKILASKENNAN TULOKSET (TCo,e)

2021 2022 2023 2024

Scope 1-pddstot 224 205 145 138 Itse tuotettu energia,
yhtion hallinnassa olevat
ajoneuvot.

Scope 2 -padstot 438 316 170 162 Ostoenergia

(paikkaperusteiset)

Scope 3 -pddstot 19323 23330 20179 17 360 Muut epdsuorat pddstot,
esim. hankinnat ja
matkustaminen

Kokonaiskasvihuone- 19986 23 851 20494 17 669 Laskettu

kaasupddstot paikkaperusteisesti.

Padstdintensiteetti 227 251 230 210

(tCO,e / milj. €)




Toimenpiteet

Hiilijalanjélkilaskenta 2023-2024

Sievin vuoden 2023 kokonaispddstot olivat 20 494
tonnia hiilidioksidiekvivalenttia (tCO,e). Vuonna
2024 paastot olivat 17 641 tCOe. Kokonaispdds-
tojen lasku johtuu pddasiassa volyymin pienenty-
misestd, tuotannon siirtymisestd kevyempiin ken-
kamalleihin, vahempipddstoisten materiaalien ja
kierrdtysmateriaalien kasvaneesta kaytdstd, sekd
lentokuljetusten mddrdn vdhenemisestd.

Padstoélaskennan tarkemmat tulokset vuosilta
2021-2024 on esitetty VSME-raportoinnin mukai-
sesti taulukossa Kasvihuonekaasupddstot.

Scope 1ja 2 -pddstét

Suorat pddstomme muodostuvat omasta 6ljy-
[ammityksestdmme ja ajoneuvoistamme. Niiden
osuus kokonaispddstéistdamme on alle 1 %. Pdds-
16t ja oljyldammadnkulutus 2023-2024 laskivat vuo-
desta 2022. Sievin ja Oulaisten tehtailla kdytetdan
kevyttd polttodljya tuotantotilojen lammittdami-
seen. Sievin tehtaalla kdyttéonotettu ldmmontal-
teenottojdrjestelma on vahentdnyt merkittdvasti
polttodljyn kdyttod ja pddstdja. Lammitysta kdsi-
tellddn tarkemmin osiossa Energiankdytto.

Ostetun energian pddstémme muodostuvat sdh-
kénkulutuksesta. Niiden osuus kokonaispddstdis-
tdmme on alle 1 %. Sdhkdnkulutus vuonna 2024
ali hieman korkeampi kuin vuonna 2022, mutta
vuonna 2024 kulutus laski vuoteen 2023 verrat-
tuna. Scope 2 pddstdjen laskuun on vaikuttanut
Suomen sdhkéntuotannon siirtyminen uusiutuviin
energianldhteisiin.

Scope 3-pdidstot
Teolliselle  tuotannolle tyypillisesti
pddstdmme syntyvdt scope 3 -pddstoistd eli toi-

suurimmat

mitusketjun epdsuorista pddstoistd. Raaka-aineet
ovat Sievin suurin padstolahde: vuonna 2023-2024
ne muodostivat noin 60 prosenttia koko toimin-
nan pddstoistd. Materiaalien pddstdiksi Sievilla
lasketaan hankittujen materiaalien alkutuotanto,
prosessointi ja logistiikka ensimmdisen portaan
tuottajille asti. Vuosien 2023-2024 osalta ensim-
madisen portaan toimittajilta kerdttiin tietoja kat-
tavammin kuin kertaakaan aiemmin.

Materiaalien paastot laskivat 14 % vuosien 2022
ja 2023 valilld. Pddstdja on saatu pienennettyd
kierratysraaka-aineiden osuutta nostamalla. Eri-
tyisesti metallien kohdalla kiertoraaka-aineet ovat

huomattavasti uusioraaka-aineita ympadristoys-
tdvdllisempid. Vuonna 2024 materiaalien pddstot
putosivat edelleen 18 %, mitd selittdd pddasiassa
volyymin pienentyminen.

Vuonna 2024 pdivitimme nahan pddstokertoimen.
Pdivitetty pddstokerroin on maddritetty yhdistd-
madlld nahkatoimittajiltamme saatuja elinkaarilas-
kelmia, HIGG MSI:n nahan pddstdkerroin seka nah-
kantuotantoa koskevien selvitysten ja tieteellisten
julkaisujen tuloksia. Uusi padstokerroin on hieman
alle puolet vanhasta pddstokertaimesta. Pdivitim-
me nahan pddstékertoimen, jotta se alisi linjassa
EU:n nahan pddstolaskennan tuotekategoriasddn-
not mdadrittdvan EN 16887:2017 -standardin kans-
sa. Aiemmin kdyttdmdmme pddstokerroin osoit-
ti nahalle standardia huomattavasti isomman
osuuden alkutuotannosta. Paastokertoimen pdi-
vityksen yhteydessa uudelleenlaskimme vuosien
2021-2022 pddstot pdivitetylld padstokertoimella
vertailukelpoisuuden Nahan
osuus kokonaispddstoistdmme on noin 25-28 %.

varmistamiseksi.

Turvajalkinestandardin vaatimusten tayttamiseksi
paras pohjamateriaali on talla hetkelld polyuretaa-
ni. Kiloissa mitattuna polyuretaani onkin merkit-

tdvin raaka-aineemme, ja kokonaiskasvihuone-
kaasupddstdistd sen osuus on noin 7-8 prosenttia.
Kenkdparit myydddn aaltopahvipakkauksissa, jot-
ka on laskettu mukaan materiaalipddstoihin. Ken-
gissd kdytetddn myds paljon muita uusiutumatto-
mia materiaaleja, kuten muovipohjaisia kuituja ja
metalleja, joilla on omat ilmastovaikutuksensa.

Raaka-aineiden jdlkeen suurimmat pddstot aiheu-
tuvat:

» muista hankinnoista (16-19 %)

* logistiikasta (8 %)

* tydssakayntimatkustuksesta (5 %)

« myytyjen tuotteiden loppusijoituksesta (4 %)

Logistiikan pddstoistd valtaosan muodostavat
lentokuljetukset. Vuosina 2023-2024 logistiikan
pddstot olivat merkittdvasti vuoden 2022 pddstoja
pienemmadt lentokuljetusten vdhennyttyd. Tyos-
sakdyntimatkustuksen padstot laskettiin ensim-
maista kertaa henkilostokyselyn avulla ja padstot
osoittautuivat selkedsti aiempien vuosien keski-
arvojen perusteella tehtyd laskentaa suuremmik-
si. Myytyjen tuotteiden loppusijoituksen padstot
huomioitiin laskennassa uutena kategoriana vuo-
desta 2023 lahtien.

1,1 miljoonaa
jalkineparia

Sievi valmistaa noin 1,1 miljoonaa jalkineparia vuodessa ja
jokainen pari pakataan kenkdrasiaan. Olemme huomioineet
kierrdatysmateriaalien kdyton myos pakkausten osalta.

Pakkausmateriaaleissamme on
kierratysmateriaalia keskimaarin:
* Kenkarasiat 25 %
 Pohjallispakkaukset 94 %

¢ Kuljetuskartonki 39 %

Kaikki pakkauksissa kdyttamamme pahvi
voidaan kierrattaa kerdyskartongin mukana
kayton jdlkeen.

Tieto perustuu valmistajalta saatuihin tietoihin.
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Tuotekohtainen hiilijalanjalki

Olemme yksi ensimmadisistd turva - ja ammatti-
jalkinevalmistajista, joka laskee hiilidioksidipads-
tot jalkineparia kohden. Talla hetkelld olemme
laskeneet hiilijalanjaljen yhteensd 23 tuotteelle.
Laskennan avulla voimme tehda ilmastoystaval-
lisempid materiaalivalintoja, silld laskenta auttaa
meitd ymmadrtamaddn ja tunnistamaan materiaali-
valintojen merkityksid hiilijalanjdljen syntymiseen.

Tuotteen hiilijalanjalkeen vaikuttaa eniten siihen
kaytetyt materiaalit. Materiaalien lisaksi merkit-
tava padstolahde on tuotanto (logistiikka, energia,
jatteet). Naiden lisdksi tuotteiden hiilijalanjal-
kilaskennassa selvitettiin kdytdstd poistamisen
pddstot. Hallinnon, investaintien seka tuotteiden
jalleenmyynnistd ja kaytostd aiheutuvat pddstét
rajattiin pois laskennasta. Eri jalkinemallien tuo-
tannosta ja hdvittdmisesta koituvat pddstot eivdt
merkittdvdsti eroa toisistaan.

Tuotteiden pddstdjen erot johtuvat pddasiassa
erilaisista raaka-ainevalinnoista. Nahkaisten jal-
kineiden hiilijalanjalki on suurempi kuin tdysin
synteettisistd materiaaleista valmistetun jalki-
neen. Nahka on kuitenkin kestdvyytensd ansiosta
markkinoiden paras vaihtoehto turvajalkineisiin:
kasityksemme mukaan nahkainen jalkine kestda
noin kaksi kertaa pidempddn kuin synteettisista
materiaaleista valmistettu jalkine.

EN ISO 20345- ja EN IS0 20347 -standardit sekd
Sievin tuotteiden laatuvaatimukset asettavat
reunaehdot materiaalivalinnoille. Valmistamam-
me jalkineet ovat ennen kaikkea suojaimia, ja ne
hankitaan vain tarpeeseen. Tutkimme jatkuvasti
uusia materiaaleja ja vaihtoehtoja nahalle tinki-
matta kuitenkaan tuotteiden ajallisesta kesta-
vyydestd. llmastovaikutusten suhteuttaminen
tuotteen koko kdyttoikddn takaa parhaan tuloksen
paitsi kdyttdjille myds ymparistolle.
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Mallikohtaiset pdastémme ovat laskeneet nah-
kaa sisaltdvien tuotteiden osalta ennen kaikkea
nahan paastokertoimen pdaivityksen myotd (ks.
kohta scope 3 pddstét). Kaikkien mallien kohdalla

pddstojd on laskenut erityisesti ilmastoystavalli-
semman logistiikan kayttd. Myos energian paas-
tot ovat laskeneet 6ljynkdytén vahentdmisen ja
Suomen sdhkéntuotannon puhdistumisen myotd.

HIILIJALANJALKI PAASTOLAHTEITTAIN 2023-2024

. Materiaalit 62 %
‘ Muut hankinnat 17 % ‘
Logistiikka 8 %
2023 ‘ Matkustaminen 6 %

Loppusijoitus 4 %

Ostoenergia 1%

‘ Muut 2 %

PAASTOJEN KEHITYS 2021-2024
tCOze

15000

.2021 2022 .2023 2024

. Materiaalit 59 %

Muut hankinnat 20 %
Logistiikka 7 %

. Matkustaminen 7 %
Loppusijoitus 4 %

Ostoenergia2 %

. Muut 1%

12 500

10 000

7500

5000

2500

Materiaalit Muut hankinnat

Logistiikka Matkustaminen

Loppusijoitus

Ostoenergia

Muut
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KOKONAISPAASTOT KENKAPARIA KOHDEN
yksikké kg CO.e/pari*

. Raaka-aineet ‘Muu tuotanto (logistiikka, energia, jatteet) Kaytosta poisto

Riff SBAE Fly Fresh Roller

EcoTech Free Roller STPL Racer EcoTech S3L

10,31

kg COe/pari

8,70

kg COe/pari

10,64

kg COe/pari

10,49

kg COe/pari

Q®@®::0 Oos Q- @::0 Do Q" @®::0 0oy

Q@0 Ooss

Viper Roller+ S3 Viper 3 Roller S3 Cobra 2 Roller+ S3

Lazer Roller+ S3

16,30

kg CO,e/pari

9,08

kg CO,e/pari )

12,00

kg CO,e/pari .7

kg COe/pari

Q::@®::0 Oos Q::-@®::0 O

Q::@®::0 ®or

Keskimdirdisesti tavallinen lenkkari tuottaa paastoja noin 14 kg CO,. (Lahde: https://runrepeat.com/eco-sneakers-research).
Jauhelihahampurilainen 3,4 kg CO,. (Lahde: https://www.hesburger.fi/vastuullisuus/hiilijalanjalki-hyvitetty/hiilijalanjalki-hyvitetty--tuotteet).
Matkapubhelin 58,5 kg CO, ekv/kpl. Kerroin perustuu Applen dlypuhelinten arvioituun paastékertoimeen. (Lahde: Anthesis Group 2014).
Kannettava tietokone 155,6 kg CO, ekv/kpl. Laitteen oletettu paino on 3,2 kg. (L&hde: Ecoinvent 3.1.2014).

* Laskenta noudattaa GHG-protokollan tuotestandardia
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Racer TR Roller S3 EcoTech Roller S3L

12,04

kg CO,e/pari

10,23

kg COe/pari

@ @®::0 Oos

SieviAir R3 Roller S3 Spider Roller XL+ S3 HRO

16,25

kg COe/pari kg CO,e/pari

Q:0@::0 ®ors
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KOKONAISPAASTOT KENKAPARIA KOHDEN
yksikké kg CO.e/pari*

. Raaka-aineet ‘Muu tuotanto (logistiikka, energia, jatteet) Kaytosta poisto

Racer EcoTech H S3L Roller High+ S3 Sievi Roller High XL+ S3 Lazer Roller High+ S3 Zone 2 High+ S3L

11,31

kg CO_e/pari

2

15,64

kg COe/pari g

13,10

kg COe/pari ,

15,43

kg CO,e/pari

Q::@®::0 0w Q:::@®::0 ®oso Q:7 @::0 ®os: Q@0 ®or Q:::@::0 Do

Hiker Roller XL+ S3 Cobra GT RollerH+ S7 Rescue TR Roller+ S3 Alaska Roller XL+ S3 AL Hit 6 XL+ S3HRO Light Boot Olive S5

19,94

kg COe/pari

9,58

kg COe/pari

kg CO_e/pari

Q:5-@®::0 ®ox Q@0 Oos Q: @::0 Oos Q::@::0 Ooy Q" @::0 Oos Q::x @®::0 Ooss

Keskimdirdisesti tavallinen lenkkari tuottaa paastoja noin 14 kg CO,. (Lahde: https://runrepeat.com/eco-sneakers-research).
Jauhelihahampurilainen 3,4 kg CO,. (Lahde: https://www.hesburger.fi/vastuullisuus/hiilijalanjalki-hyvitetty/hiilijalanjalki-hyvitetty--tuotteet).
Matkapubhelin 58,5 kg CO, ekv/kpl. Kerroin perustuu Applen dlypuhelinten arvioituun paastékertoimeen. (Lahde: Anthesis Group 2014).
Kannettava tietokone 155,6 kg CO, ekv/kpl. Laitteen oletettu paino on 3,2 kg. (L&hde: Ecoinvent 3.1.2014).

* Laskenta noudattaa GHG-protokollan tuotestandardia
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Nahka ja ilmasto

Sievin tdrkeimmat nahkatoimittajamaat ovat Saksa ja Italia.
Olemme suositelleet kaikkia nahantoimittajiamme liittymaan
kansainviliseen Leather Working Group (LWG) -nahkatyéryh-
madn, jonka tavoitteena on luoda ja ylldpitdd nahkatehtaiden
ympadristoasioihin liittyvaa arviointikdytantoa ja edistad ympa-
riston kannalta kestdvid menetelmia. Talla hetkelld nahan toi-
mittajistamme 83 % kuuluu LWG-tyéryhmadin ja tavoitteenam-
me on ettd loputkin toimittajat liittyvdt tydryhmaan vuoden
2026 loppuun mennessa.

Nahan kdytto aiheuttaa suurimmat padstot Sievin tuotantoket-
jussa, ja siten Sievin suurimmat ymparistoriskit liittyvat nahka-
toimittajiin. Alla on nahtavilla naudasta saatavien raaka-ainei-
den osuus ja hinta vuoden 2020 tilastoihin perustuen. Naudasta

saatavan lihan arvo on 79 prosenttia koko eldimestd, joka on siis
eldintuotannon paitekija. Sievin tuotteissa kdyttimamme nau-
taeldinten nahka on aina lihatuotannon sivutuote. Nahan ilmas-
topadstoistd merkittdvin osa, 85 prosenttia, aiheutuu eldinten
kasvatuksesta ja teurastuksesta. Nahan tuotantoon liittyy siten
useita muitakin yritysvastuun kannalta kriittisia ndkdkohtia,
kuten eldinten kasvuolosuhteet, tuotantoketjun padstot seka
tyoturvallisuus ja muut ty6eldmaoikeuksiin liittyvat kysymyk-
set. UNIDO:n suositusten mukaan nahan ympadristévaikutusten
arviointi voidaan rajata alkamaan teurastuksesta.

Kdyttdmdamme nahan padstdkerroin on linjassa EU:n nahan

padstolaskennan tuotekategoriasddannot madrittdvan EN

16887:2017 -standardin kanssa. Laskentatavassa on madadri-

NAUDASTA SAATAVAN ARVON JAKAANTUMINEN

KULUTUSTUOTTEITTAIN 2020

. Ihmisen ruuaksi 49 %

‘ Muuhun

ruokateollisuuteen 15 %

0oSuus
MASSASTA

% Eldinten ruuaksi 7 %
Nahka 7 %

Havikki 22 %

' Ihmisen ruuaksi 79 %

‘ Muuhun

ruokateollisuuteen 2 %

ARVON
JAKAUTUMINEN /
100 kg

Eldinten ruuaksi 1%
Nahka 18 %

Havikki 0 %

telty nahalle sen osuus alkutuotannon pdastoéistd. Pyrimme
aktiivisesti etsimdadn vaihtoehtoisia ja ympdristéd vihemmadn
kuormittavia materiaaleja. Turvajalkineiden vaatimukset seka
erityisesti kulutuksen keston edellytykset asettavat kuitenkin
merkittavia rajoituksia eri materiaalien kaytolle. Nahka on ma-
teriaalina turvajalkineissa kestdvin vaihtoehto ja nahasta val-
mistettujen jalkineiden kayttoika on ndin ollen myds pidempi,
jolloin jalkineita ei tarvitse uusia niin usein.

Hinta €/kg

Ilhmisen ruuaksi 3,36
Muuhun ruokateollisuuteen 0,27
Eldinten ruuaksi 0,25
Nahka 5,50
Havikki 0,00
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LAMMITYSOLJYN
KULUTUS

2023

-79%

2024

-85%

ENERGIANKULUTUS (MWh)

Uusiutuvan energian kokonaiskulutus (MWh)

Uusiutumattoman energian kokonaiskulutus (MWh)

Ostettu sihko (MWh)

Itse tuotettu energia (kevyt polttodljy, MWh)

Kokonaisenergiankulutus (MWh)

2023 2024
0 0
5689 5414
5157 4309
532 505
5689 5414

Energiankdyttd
Kokonaisenergiankulutuksemme laski hieman vuo-
desta 2022 vuoteen 2023 ja jalleen vuonna 2024.

Sievin tehtaiden ja varastojen ldmmitys kuluttaa
Kdytamme
polttoaineen ja sdhkdn lisdksi ldmp&pumppuja ja

runsaasti energiaa. [dammitykseen
hyddynndmme kompressareiden hukkalammon.
Kayttamdmme polttoaine on kevytpolttodljya.
Polttodljyn kulutukseen vaikuttaa talvien erilai-

suudesta johtuva [dmmittdmisen tarve.

Kiinteistoissd on kdytdssa lammaon talteenottojdr-
jestelmia, joiden avulla polttodljyn kayttdd voidaan
vdhentdd. Sievin tehtaalla vuonna 2023 kayttédn
otettu lammontalteenottojdrjestelma on vahen-
tanyt merkittdvasti polttodljyn kayttod. Jarjestel-
mad saatiin tdysimittaiseen kdyttéon vuonna 2024.
Uuden ldmmontalteenottojdrjestelmdn ansiosta
6ljyn kulutus vaheni Sievin tehtaalla 79 % ensim-
madisend ja 85 % toisena kayttévuonna.

Jaahdytyksessa hyddynndamme energiatehokasta
ja toimitusvarmaa pohjavettd, joka on verraten il-
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mastoystdvdllinen tekniikka ja vasta yleistymassa
oleva kdytanto kaukokylmdn nimella.

Sahkonkulutuksen tavoitteeksi on asetettu alle
4,0 kWh valmistettua kenkdparia kohden. Vuonna
2024 kulutus oli 5,73 kWh/pari, vuonna 2023 se
oli 4,95 kWh/pari. LTO-tekniikka tarvitsee sahkda
enemmadn kuin 6ljylla tuotettu lampd®, mikd osal-
taan selittdd kenkdparia kohden noussutta sdahkdn
kayttomaddrdd. Lisaksi kayttdvetta on lammitetty
sahkolla 6ljyn sijaan. Sahkdé on kuitenkin edulli-
sempi ja puhtaampi [dmmitystapa kuin &ljy.

Tdlla hetkelld Sievin energiankulutus jakautuu
Energiankulutus-taulukon mukaisesti.

Toimintasuunnitelmat:

limastotiekartta

Vuonna 2024 aloimme kehittdmddn ilmastotiekart-
taa ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi. Suun-
nittelimme padstévdhennystoimenpiteitd scope 1
ja 2 -paastojen osalta ja tunnistimme keskeisiksi
toimenpiteiksi kevyen polttodljyn kaytén vahen-
tdmisen seka energiatehokkuuden parantamisen.

Kdynnistimme toimenpiteiden suunnittelun myos
scope 3 -pddstojen eli arvoketjun padstojen osalta.

Jatkamme ilmastotiekarttamme tyostoa tulevalla
raportointikaudella.

Mittarit

Sievin hiilijalanjalkilaskenta on tehty GHG-protokal-
lan (Greenhouse Gas Protocol) mukaisesti. Lasken-
nan rajausmenetelmdnd on toiminnallinen hallinta
(operational control). Organisaation padstolasken-
nan rajaus kattaa scope 1 ja 2-padstot sekd kaikki
toiminnallemme olennaisiksi tunnistetut scope
3-padstokategoriat. Kokonaispadstot ilmoitamme
paikkaperusteisesti (location based). Paikkaperus-
teisessa pddstdlaskennassa ostosdhkon pddstét
lasketaan Suomen sahkoverkon keskimddrdiselld
pddstokertoimella. Markkinaperusteinen laskenta
puolestaan huomioi sahkén tuotannon alkupera-
varmennusten mukaan. VSME-standardin mukai-
sesti raportoimme padstot sekd paikka- ettd mark-
kinaperusteisesti. Pddstdlaskennassa kdytdamme
ensisijaisesti paikkaperusteista tapaa, silld se antaa
realistisemman kuvan ilmastovaikutuksistamme.

Alkuperdtakuut eivat asiantuntijoiden mukaan lisaa
uutta hiilivapaata energiantuotantoa, vaan ovat en-
nemmin kompensointiin rinnastettavissa oleva kir-
janpidollinen toimenpide.

Sievin ensimmadinen hiilijalanjalkilaskenta toteu-
tettiin vuonna 2019. Ensimmdinen koko arvoket-
jun kattava laskenta, jota vasten pddstojen kehi-
tystad voidaan verrata, tehtiin vuonna 2021.
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MATERIAALIT, JATTEET JA
KIERTOTALOUS

Toimintaperiaatteet

Tuotannon ympadristdvastuullisuuden pitkan aika-

vdlin painopisteet ja linjaukset:

» Pidenndmme jalkineiden elinkaarta ja etsimme
jalkineissa kdytetyille ylijadmdmateriaaleille uu-
sia kierratyskohteita.

+ Tarjoamme valmistamillemme jalkineille takuun
ja korjauspalvelun.

* Minimoimme nahkahavikin jalkineiden valmis-
tuksessa.

» Lisddmme Kkierrdtettyjen materiaalien kdyttod
kenkien valmistuksessa.

+ VYlldpiddmme korkeatasoista kemikaaliturvalli-
suutta: minimoimme ympadristéa kuormittavien
kemikaalien kdytén valmistamiemme jalkinei-
den tuotantoketjussa.

» Pyrimme mahdollisimman vesiniukkaan jalkine-
tuotantoon: minimoimme Sievi-jalkineiden vesi-
jalanjaljen yhteistydssa toimittajiemme kanssa.

Kiertotalouden kaytinnot

Pyrimme aktiivisesti etsimddn vaihtoehtaisia ja
ympdristdd vahemmadn kuormittavia materiaaleja
jalkineiden tuotantoon. Turvajalkineiden vaati-
mukset seka erityisesti kulutuksen keston edelly-
tykset asettavat kuitenkin merkittdvid rajoituksia
eri materiaalien kaytolle. Nahka on materiaalina
turvajalkineissa kestdvin vaihtoehto, silla nahasta
valmistettujen jalkineiden kayttdikd on pidempi
kuin muista materiaaleista valmistettujen jalki-
neiden.

Olemme kartoittaneet kierratysmateriaalien saa-
tavuutta ja kayttokelpoisuutta tuotteidemme raa-
ka-aineina ja kdytdmme kierratettyjd materiaaleja
mahdollisuuksien mukaan. EN-standardien turva-
ja ammattijalkineille asettamat turvallisuusvaati-
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mukset rajoittavat kuitenkin esimerkiksi kierratys-
nahan kdyttod. Kierrdtysnahka ei ole toistaiseksi
tdyttanyt nahan repimislujuus- eikd vesikestovaa-
timuksia (tear strength, water penetration, water
absorption).

Pidentddksemme jalkineiden kayttoikaa ja vahen-
tdaksemme turhaa kulutusta tarjoamme valmis-
tamillemme jalkineille 12 kuukauden takuun, joka
kattaa mahdolliset materiaali- ja valmistusvir-
heet. Takuun lisdksi tarjoamme myds korjauspal-
velua. Reklamaatiotapauksissa emme automaat-
tisesti tarjoa uutta kenkdparia, vaan selvitdmme,
olisiko reklamoitava tuote mahdollista korjata
esimerkiksi uudella vetoketjulla tai pohjaamalla
tuote uudelleen.

Jatehuoltomme perustuu jdtehierarkiaan: val-
tamme jdtteiden ja raaka-ainehdvikin syntyd,
ohjaamme materiaaleja ja tuotannon sivuvirtoja
uudelleenkdyttoon ja kierrdatykseen mahdollisuuk-
sien mukaan seka huolehdimme siitd, etta kierrd-
tykseen ja uudelleenkdyttoon sopimattomat erdt
hadvitetddn turvallisesti.

Seuraamme pahvin, paperin, metallin ja vaarallis-
ten jdtteiden mddrdd ja pyrimme minimoimaan
havikin sekd prosessimateriaalien hukan. Lisdksi
seuraamme jdtteiden madraa laskuista ja jattei-
den keradjan yllapitamasta tilastosta.

Ympdristda kuormittavien kemikaalien
kdyton minimointi

Ylldpiddamme korkeatasoista kemikaaliturvallisuut-
ta minimoimalla ympdristda kuormittavien kemi-
kaalien kaytén. Seuraamamme kemikaalit aiheut-
taisivat suurimpia potentiaalisia ymparistdriskeja
pddstessddn huuhteluvesien kautta ymparistoon
seka vesistdihin, missd ne vaikuttaisivat muihin eli-
Oihin seka aiheuttaisivat pilaantumisreaktioita.

Testautamme tuotantomateriaalejamme sddn-
nollisesti akreditoidulla testaus- ja tutkimuslai-
toksella laaditun suunnitelman mukaisesti. Li-
saksi testautamme itse materiaaleja kiellettyjen
ja allergisoivien kemikaalien osalta. Kemikaalien
kadytosta kdyttdjaturvallisuuden nakékulmasta on
kerrottu osiossa Tuoteturvallisuus.

Standardien vaatimat raaka-ainesertifioinnit teh-
daan vuosittain ja vanhenevat sertifikaatit paivi-
tetddn ajallaan.

Vesijalanjdljen pienentdminen

Sievin arvoketjussa vettd kuluu erityisesti nahan
valmistusprosessissa ja eldinten kasvatukses-
sa. Pyrimme yhteistydssd nahkatoimittajiemme
kanssa pienentamddn nahan tuotannon ja siten
valmistamiemme jalkineiden vesijalanjdlked. Toi-
mittajiemme runsaalla vedenkaytélla on paitsi
vaikutuksia luonnon monimuotoisuuteen myos
sosiaalisia riskejd, joita aiheuttaa vesipula erityi-
sesti kuivilla maantieteellisilla alueilla. Italia, jossa
iso 0sa kdyttdamdstdmme nahasta tuotetaan, on
korkean kuivuusriskin maa.

Pyrimme ohjaamaan nahkaostot eurooppalaisil-
le toimittajille, jotka kuuluvat Leather Working
Group (LWG) -aloitteeseen. Vedenkaytté on osa
LWG:n auditointia, jossa selvitetddn toimittajan
kdyttdamdn veden mddrd. Ndmad tiedot kerdtdan
tdlld hetkelld kahden vuoden valein. LWG Leather
Manufacturer -auditointiarvioinnissa tarkastellaan
makean veden kadyttdd tuotettua nahkayksikkoa
kohti, ja pisteytys palkitsee veden kierrdtyksen.

Omassa tuotannossamme vettd kuluu erityisesti
sisdilman jaahdytykseen kesalla. Jadhdytykseen
kdytetty vesi otetaan pohjavesivarastoista oman
kaivomme kautta, ja kdytetyn veden vuosittainen
madrd on ELY-keskuksen tarkastama. Liiallinen

pohjaveden kayttd voisi johtaa pohjavesivarannon
ehtymiseen. Sievin vuosittainen kaivoveden kayt-
t0 jaa reilusti ELY-keskuksen asettaman kayttéra-
jan alapuolelle, jolloin Sievin toiminta ei aiheuta
haitallisia muutoksia pohjavesivaraintoihin.

Toimittajien ymparistovastuu
Hankintojen ympadristévastuuta johdetaan Sievin
vastuullisen hankinnan periaatteilla. Ympdristoky-
symysten osalta periaatteet kattavat esimerkiksi
raaka-aineiden, energian ja veden kdytdn optimoi-
mista, jdtekuormituksen minimoimista seka uu-
siutuvien luonnonvarojen kdytén edistdmista.

Olemme tunnistaneet arvoketjussamme mah-

dollisia ympdristoriskejd sekd -haasteita, joiden

perusteella vastuullisuusperiaatteet edellyttdvdt

toimittajia

+ noudattamaan ympadristoon ja luontoon liitty-
vid lakeja, asetuksia, saannoksid ja velvoitteita,

+ optimoimaan raaka-aineiden, energian ja veden
kayttod,

+ minimoimaan jatekuormitusta (UNGC 7) seka

+ edistdamddn materiaalien kierratysta ja kdytta-
madan uusiutuvia luonnonvaroja mahdollisuuk-
sien mukaan (UNGC 9).

Sievin toimittajien vastuullisuusperiaatteet perus-
tuvat YK:n Clobal Compact -aloitteen toimintape-
riaatteisiin ja ovat yhdenmukaisia Sievin arvojen
ja eettisen ohjeiden kanssa, jotka puolestaan ovat
yhdenmukaiset YK:n Rion ymparistdd ja kehitysta
koskevan julistuksen kanssa. Vastuullisuusperi-
aatteissa asetetaan vaatimuksia myds tydelama-
ja ihmisoikeuksien toteutumiselle, joita on kuvat-
tu osiossa Toimittajien sosiaalinen vastuu.

Toimittajien ympdristdtoiminnan tasoa tarkas-

tellaan sdannéllisilla auditoinneilla. Toimittajilta
edellytetddn myds omien toimittajiensa ympa-
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ristdvastuullisuuden valvomista. Merkittdvimmadt
auditoinneissa esiin nousevat ympadristénakokoh-
dat liittyvdt yleensa energiankulutukseen ja nah-
katehtailla vedenkdyttoon.

Nahkatoimittajistamme 83 % (14/16) kuuluu jo
LWG-organisaatioon. Organisaation tavoitteena
on luoda ja yllapitda nahkatehtaiden ymparisto-
asioihin liittyvad arviointikdytantoa ja edistdd ym-
pdriston kannalta kestdvid menetelmid. Olemme
itsekin liittyneet LWG-tyéryhman jaseneksi. Ndin
vahvistamme sitoutumistamme vastuulliseen
valmistukseen koko jalkineen valmistuksen arvo-
ketjussa ja saamme ajantasaista tietoa nahan toi-
mitusketjun keskeisista vaikutusalueista, kuten
tehtaiden ymparistévaikutuksista,
hallinnasta ja tydoloista sekd tietoutta metsien
havittamiseen ja eldinten hyvinvointiin liittyvistad
kysymyksista kestdvdn kehityksen tavoitteiden
mukaisesti. Olemme suositelleet kaikkia nahka-

toimittajiamme liittymaan LWGC:n jaseneksi.

kemikaalien

Seuraamme materiaalien valinnassa myos seuraa-

via periaatteita:

» Emme hyvdksy villatuotteita, joiden alkutuo-
tannossa on kdytetty mulesing-menettelyd.

» Nahkatuotteissa kdytetyn nahan tulee olla
lihantuotannon sivutuote.

TOIMENPITEET

2023-2024 keskeiset toimenpiteet
Vuonna 2024 keskimadrdinen nahankayttd oli 1,77
NJ/pari, kun se vield vuonna 2022 oli 2,09 NJ/pari.
Tilastoinnin aloitusvuonna 2006 nahankdyttd suh-
teessa valmistuspareihin oli 2,67 NJ/pari. Nahan-
kaytossa tulee kuitenkin huomioida, ettd siihen
ei vaikuta pelkdstadan omat mallistovalinnat, vaan
myds esimerkiksi puolustusvoimien tilaukset, kos-
ka heiddn vaatimuksenaan on yleensa nahka.
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TAVOITTEET

Tavoitteet 2023-2024

Tulokset

Tavoitteet 2025

Selvitamme tarkemmin ja ajantasaisesti raaka-
aineidemme kierratysosuudet ja pyrimme
kehittamdadn kierratysmalliston.

Jarjestelmadpaivityksen myota seuraamme raaka-aineiden
kierratysosuuksia ajantasaisesti.
Kierratysmallisto Racer EcoTech® lanseerattu 2023.

Kierrdtysmateriaalien kdyton lisddaminen. Uusien
tuotteiden kehittdaminen Racer EcoTech® -mallistoon.

Selvitetdan ja luetteloidaan kierrdtettyjen
raaka-aineiden kaytto Sievissa seka etsitaan uusia
kayttokohdemahdollisuuksia.

Kierrdtysmateriaalien tuotekohtainen osuus on selvitetty
2023 ja 2024.

Selvittdminen, testaus ja kayttdtnotto on jatkuva prosessi.

Jdtettd alle 300 g / pari.
Vaarallista jatetta alle 3,5 g / kenkapari.

Jatettd: 2024: 410 g / pari
2023:378 g / pari.
Vaarallista jatettd:
2024:6,9 g / pari
2023:41¢g/ pari

Jdtettd alle 300 g / pari.
Vaarallista jatetta alle 3,5 g / kenkapari.

PFAS-vapaiden vesikestokasittelyiden testaaminen ja
PFAS-aineiden korvaaminen

Selvitdmme vedenkayttoa tarkemmin toimittajittain
ja nahkatyypeittdin.

Nahkatoimittajiemme raporteissa vuonna 2019
vedenkdyttd vaihteli 60-98 litraa/m2

Ei tavoitetta: jalkineiden valmistus vaatii vain pienen
madrdn vettd ja veden kdytto rajoittuu padasiassa pinko-
moiden uuneihin, joten pddtimme keskittyd veden kdyton
mittaamiseen nahan ja parkitsemisen osalta.

100 % nahan toimittajistamme kuuluu raportointi-
kauden loppuun mennessa Leather Working Group
-tyéryhmadadn.

Nahan toimittajistamme 83 % kuuluu LWG-tyéryhmaan.

100 % nahan toimittajistamme kuuluu Leather Working
Group -tydryhmaddn vuoden 2026 loppuun mennessd.

Vuonna 2024 nahasta 99,4 % ostettiin eurooppa-
laisilta toimittajilta, jotka kayttavat eurooppalais-
ta raakavuotaa.

Kierratysmateriaalien lisddminen
Kierratysmateriaalien saatavuuden ja kdyttdkelpoi-
suuden selvittaminen, testaus ja kdyttéonotto on
jatkuva prosessi. Kierrdatysmateriaalien tuotekoh-
tainen osuus on selvitetty vuonna 2023 ja 2024.

Kierratysmateriaalien osuus on lisddntynyt edelli-
sestd raportointikaudesta. Vuonna 2020 kierrdtys-
materiaalien osuus kaikista materiaaleista oli 7 %
ja vuonna 2023-2024 osuus oli 12 %. Tarkemmat
luvut on esitetty taulukossa Kierrétysmateriaalien
kdytté.

KIERRATYSMATERIAALIT 2023-2024

KAIKKI

MATERIAALIT

Kierrdtysmateriaalit

Varvassuojamateriaaleista 24 %

Kappimateriaaleista 38 %

Pinkopohjien materiaaleista 34 %

Terdsvdlipohjista 20 %

Pohjallisista 20 %

Pakkausmateriaalista 35 %

. Kaikki materiaalit yhteensd 88 %

. Kierrdtysraaka-aineet yhteensd 12 %
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Jatteet

Sievin ja Oulaisten tehtailla syntyvistd jatteistd
eniten hiilidioksidipddstoja aiheuttavat sekajat-
teet, joista otetaan energia hyotykdyttdon poltta-
malla. Seuraamme pahvin, metallin ja vaarallisten
jdtteiden mddrdd ja pyrimme minimoimaan havi-
kin sekd prosessimateriaalien hukan. Lisdksi seu-
raamme jdtteiden madrdd laskuista ja jatteiden
keradjan vyllapitamdsta tilastosta. Jatteiden vai-
kutukset ilmenevat vdlillisind ilmastovaikutuksina
raaka-ainekulutuksen kautta, minkd takia hukan
minimointi on tdrkedd.

Jatehuoltomme perustuu jatehierarkiaan: val-
tdmme jdtteiden ja raaka-ainehdvikin syntyd,
ohjaamme materiaaleja ja tuotannon sivuvirtoja
uudelleenkayttdon ja kierratykseen mahdollisuuk-
sien mukaan sekd huolehdimme siitd, ettd kierrd-
tykseen ja uudelleenkdyttéon sopimattomat erdt
hdvitetddn turvallisesti. Raaka-aineet ovat suurin
padstoldhteemme, ja pyrimmekin aiheuttamaan
mahdollisimman vahan materiaalihukkaa. Seu-
raamme tuotepalautusten madadrdd, joka on rapor-
tointikauden aikana ollut noin yhden prosentin
verran koko tuotannosta. Palautetuista tuotteista
noin 15 prosenttia kyetddn korjaamaan ja palautta-
maan asiakkaille. Kdytetyt tuotteet, joita ei kyeta
korjaamaan, hyddynnetddn sekajatteen mukana
energiaksi. Pdastojen kannalta merkittavid mate-
riaaleja ei heitetda hukkaan, vaan poistomateriaa-
leja, kuten nahkoja ja vuorikankaita, on annettu
jalkinealalle koulutettavien kayttoon.
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Vuosina 2023-2024 pahvijdtteen maddrd vaheni
vuodesta 2022, kun taas vaarallisen jdtteen ja me-
tallijdtteen mddrat kasvoivat huomattavasti vuo-
desta 2022. Kerddmme vaarallista jatetta sdilidihin
ja sdilididen taytyttyd vaarallinen jdte toimitetaan
jatkokasittelyyn, jonka vuoksi vuosittaista vaih-
telua syntyy, silla jate tilastoidaan sille vuodelle,
jolloin se poistetaan varastosta. Samoin toimitaan
metallijatteen osalta.

Muovijatteen erilliskerdys on aloitettu Sievin teh-
taalla vuonna 2024 ja Oulaisten tehtaalla tam-
mikuussa 2025. Jatkossa muovijdtteen maddrdd
seurataan vuositasolla ja tulemme asettamaan
tavoitteen jatteen mddrdn vahentamiseksi.

Kemikaalit

Vuosina 2023-2024 toteutimme tuotantomateri-
aaliemme testauksia PFI:lld suunnitelman mukai-
sesti.

Kaikista uusista tekstiilimateriaaleista testattiin
seuraavat aineet PFl:n testausehdotuksen mukai-
sesti:

» kloorifenolit

o dimetyylifumaraatti

» dispersiovadrit

+ formaldehydit

+ nonyylifenolietoksylaatit

+ kielletyt aromaattiset amiinit.

Toimintasuunnitelmat 2025-2026
Jatkamme kierrdtysmateriaalien testaamista sil-
loin, kun se laadullisesti ja taloudellisesti on jdrke-
vda.
Ensisijaisena tavoitteena vuonna 2025 on
PFAS-vapaiden vesikestokdsittelyiden testaami-
nen ja PFAS-aineiden korvaaminen.

Pyrkimyksend on jatkaa VOC-vapaiden irrotusai-
neiden testaamista tuotantotilanteen sen sallies-
sa.

Jatkamme LWG-jdsenyyttd ja sitd kautta saatujen

tietojen hyodyntdmista:

« LWG:Itad ilmestyi joulukuussa 2024 Life Cycle
Assessment LCA -raportti (Measuring the En-
vironmental Impact of Leather). Raportti on
kattava arvio nahkatuotannon ympadristévaiku-
tuksista 50 eri tuotteen osalta kuuden tuote-
perheen sisdlld. Kdymme julkaisua tarkemmin
|dpi vuoden 2025 aikana.

* LWG kehittdd uutta standardia ja pyrkii lisda-
maddn vedenkdyttdon liittyvien tietojen Idpi-
ndkyvyyttd, minka vuoksi olemme pddttdneet
seurata LWG:n raportointia oman jatkoselvitys-
tyon sijaan.

Kierratysmallisto
Racer EcoTech

Lanseerasimme Racer EcoTech® -turvajalki-
neet 2023 A+A messuilla, joka on maailman
suurin tyoterveys- ja turvallisuustapahtuma.
Racer EcoTech® -turvajalkineiden suunnitte-
lun ldhtékohtana on ollut kierrdtysmateriaa-
lien kdyton lisddminen sekd uusien, ympa-
ristod vahemman kuormittavien ratkaisujen
loytaminen turvajalkineiden valmistukseen.
Esimerkiksi jalkineen iltti ja takalenkki on val-
mistettu kokonaan kierrdtysmateriaaleista.

Racer EcoTech® -jalkinemallien toimitukset
alkoivat tammikuussa 2024 ja heti toimitus-
ten alkamisen jdlkeen ne ovat herdnneet asi-
akkaissa suurta kiinnostusta. Jalkinemallit
kiinnostavat erityisesti asiakkaita, jotka ovat
asettaneet toiminnalleen ympdrist6- ja vas-
tuullisuustavoitteita. Racer EcoTech® -kier-
ratysmalliston lisdksi olemme lanseeranneet
SieviGreen-konseptin. Sen alta asiakkaat
loytavat tuotteet, joissa on kaytetty kierra-
tysmateriaaleja. Konseptin avulla asiakas saa

hyvan kokonaiskuvan siitd, mitd kierratys-
materiaaleja tuotteessa on kdytetty ja mika
niiden kierrdtysaste on.
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Mittarit

Toimimme ymparistopolitiikkamme mukaisesti
ja olemme ilmoitusvelvollinen viranomaisille
pohjaveden kdytdstd seka haihtuvien orgaanisten
yhdisteiden (VOC, volatile organic compounds)

pddstoista:
VEDENKULUTUS (M3)
2023 2024
Vedenotto 35674 m? 40892 m?
Vedenotto korkean vesikuormituksen alueella om? om?
Vedenkulutus 39320 m? 44052 m?
Padstot ilmaan
PAASTO / EPAPUHTAUS (KG)
2023 2024
VvoC 6 544 kg 6100 kg
Kiertotalouden mittarit
JATTEET
2023 2024
Energiajate 393760 kg 351622 kg
Kartonki ja pahvi 68 890 kg 64 295 kg
Paperi 3696 kg 3608 kg
Metalli 44 047 kg 44908 kg
Vaarallinen jate 4228 kg 5945 kg
Kierrdtykseen ohjattu jate 23,5 % 253 %
Raaka-aineet
KIERRATYSMATERIAALIEN KAYTTO
2023 2024
Kierratysraaka-aineiden maard 269 898 kg 219 221 kg
Kierratysraaka-aineiden osuus kaikista materiaaleista 12 % 12 %
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SOSIAALINEN VASTUU

Eettisen ohjeistomme mukaisesti kohtelemme
kaikkia tyontekijditdmme kansainvdlisen ihmisoi-
keusjulistuksen mukaisesti. Huolehdimme henki-
|[6stomme tyBhyvinvoinnista ja -turvallisuudesta
emmekd hyvaksy minkddnlaista syrjintaa tai hdi-
rintdd. Kunnioitamme toistemme yksityisyyttd
sekda tyontekijoiden vapautta jarjestdytyd am-
matillisesti. Odotamme lakien ja ihmisoikeuksien
sekd yhtiomme eettisten ohjeiden noudattamista
myds toimittajiltamme ja muilta yhteistykump-
paneiltamme.

Sosiaalisen vastuun painopisteitdamme ovat tyo-
turvallisuus ja tydhyvinvainnin yllapitaminen ja
vahvistaminen, vastuullinen hankinta seka tuote-
turvallisuus.

Turvallinen tyopaikka

Toimintaperiaatteet

Painopisteet ja pitkdn aikavdlin linjaukset

+ Yllapiddmme korkeatasoista tydturvallisuutta:
Sievin Jalkine on turvallinen tydpaikka.

* Yllapiddmme ja edistdmme tydntekijdidemme
tyohyvinvointia: lhmiset voivat hyvin. Henkilds-
ton motivaatio sdilyy ja vahvistuu.

» Sievin Jalkineella on riittdvdsti osaavia tyonte-
kijoitd: Ylldpiddmme nykyisen henkiléstén am-
mattitaitoa ja koulutamme tarvittaessa lisdd
tyontekijoita. Sievin Jalkine on houkutteleva
tyonantaja.

Eettiset ohjeet

Sievin eettisen ohjeistuksen mukaisesti kohte-
lemme kaikkia tydntekijéitamme tasa-arvoisesti.
Eettiset ohjeet perustuvat YK:n Global Compact
-aloitteen periaatteisiin, jotka puolestaan ovat
yhdenmukaiset YK:n lhmisoikeuksien yleismaail-
mallisen julistuksen ja ILOn Tydeldman perusperi-
aatteitaja -oikeuksia koskevan julistuksen kanssa.
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Edistamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvolain mukaisesti. Lin-
jaamme eettisessd ohjeistuksessa, ettda emme
hyvaksy tydpaikallamme minkddnlaista syrjintda
tai hdirintaa ja ettd vastustamme pakko- ja lapsi-
ty6voimaa.

Henkildstdmme saa eettisid ohjeita koskevan kou-
lutuksen tydn perehdytyksen yhteydessa.

Osana henkiloston ja tydnantajan vdlista yhteis-
tyotd ja keskustelua otimme kdyttéén sisdisen
ilmoituskanavan vuoden 2023 alussa. Kanavan
kautta tyontekijdmme voivat ilmoittaa anonyy-
misti toimintaamme liittyvista huolenaiheistaan,
mahdollisista hairintatapauksista tai epdilemis-
tdan epakohdista. Vuosien 2023-2024 aikana ei
tehty yhtddn ilmoitusta sisdisen ilmoituskanavan
kautta.

Tyéterveyden ja -turvallisuuden johtaminen

Tavoitteenamme on olla turvallinen tyopaikka, ja
tdhan tavoitteeseen pyrimme johtamalla toimin-
taamme IS0 45001 -standardin mukaisesti. Stan-
dardin mukaisesti Sievin molemmissa tehtaissa
tehddan vuosittain jokaisella osastolla sisdinen
tyosuojelutarkastus, johon osallistuvat tyonanta-
jan edustajien lisdksi tyosuojeluvaltuutettu sekd
tydsuojeluasiamies. Tyontekijdt voivat ilmoittaa
vaaroista tai vaaratekijoista tapaturma- ja turvalli-
suuslomakkeella. Pyrimme ilmapiirin avoimuuteen
riskien osalta, mutta halutessaan tyontekijdlld on
mahdollisuus tehdd ilmoitus omalla nimellddn tai
anonyymisti myos sisdisen ilmoituskanavan kautta.

Vuokratyontekijat, joiden osuus oli neljd prosent-
tia Sievin koko henkilostosta vuonna 2023 ja yksi
prosentti vuonna 2024, eivdt kuulu Sievin lakisdd-
teisten tyoterveyspalveluiden piiriin, mutta ovat
osa henkilgstdd 1SO 45001-standardin mukaisen

Sievin eettiset ohjeet

Sieville keskeista on vastuulliset ja
eettiset toimintatavat. Eettiset
ohjeemme on julkaistu
verkkosivuillamme.

Lue lisda: Sievin eettiset ohjeet
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tyoterveys ja -turvallisuuspolitiikan johtamisessa.
Vuokratyontekijat kuuluvat rekrytointikumppanin
lakisdateisten palveluiden, kuten tydterveyshuol-
lon piiriin.

Tydsuojelun toimintaochjelma on 1SO 45001 -stan-
dardin lisaksi tdrked ty&turvallisuuden ja -hyvin-
vainnin kehittdmisen tydkalu. Toimintaohjelma
pdivitetdan vuosittain, ja samassa yhteydessd
arvioidaan toimintaohjelman liitteend olevan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman pdi-
vitystarpeet. Henkilostén ja tydnantajan edus-
tajista koostuva tydsuojelutoimikunta tarkistaa
ohjelman ja esittdd tarvittaessa muutoksia. Toi-
mintachjelman paivityksissa otetaan huomioon
maddrdajoin tehtdvdn henkilostokyselyn tulokset.
Tyosuojelupdallikkd edustaa ty6nantajaa tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tyosuojelupdal-
likén tehtdvanad on:

+ avustaa tydnantajaa tyosuojeluasiantunte-
muksen hankinnassa

+ avustaa tybnantajaa yhteistydssa tyontekijoi-
den ja tyosuojeluviranomaisten kanssa

» avustaa tydnantajaa yhteistoiminnassa tyoter-
veyshuollon ja muiden tydsuojeluasiantuntija-
tahojen kanssa

+ tybnantajan ja tydntekijoiden vdlisen yhteistoi-
minnan jarjestaminen ja ylldpito

+ kehittad tydsuojelun yhteistoimintaa tyopai-
kalla.

Sievin tydsuojelun ja tydkykyjohtamisen tavoittei-

naon

+ nolla tydtapaturmaa

+ tydtapaturmaindeksi alle teollisuuden keskiar-
von (tapaturmia/milj. tyotuntia)

» sairauspoissaolot alle teollisuuden keskiarvon
(2023: 5,6 %)

» ennenaikaisia eldkditymisia nolla/vuosi

+ |dhtévaihtuvuus alle 10 %
+ tyoturvallisuushavaintoja 1 kpl/tyontekija/vuosi
» tyosuojelutoimikunnan kokouksia 4 kertaa vuo-
dessa
 sisdisia tydsuojelutarkastuksia vdhintadn yksi
kerta vuodessa/osasto.
Vuorovaikutus tyénantajan ja tyéntekijoiden vdlilld
Sievin molemmissa tehtaissa on omat tydsuoje-
lutoimikuntansa, jotka kokoontuvat neljd kertaa
vuodessa. Kaikki toimikunnassa olevat henkilgs-
ton edustajajasenet ovat suorittaneet vaaditun
tyosuojelukoulutuksen.  Tydsuojelutoimikunnan
vastuulla on huolehtia yhteistyon kehittdmisestd,
ohjeistusten ja neuvojen jakamisesta seka kehi-
tyksen toteutumisen seurannasta.

Tydsuojelun toimien tehokkuutta mitataan tyo-
tapaturmaindeksilld, sairauspoissaoloilla ja niiden
laadulla, ennenaikaisten eldkditymisten mdarallg,

tyokyvyttémyysmaksuluokalla ja henkiléstén te-
kemien turvallisuushavaintojen mddrdlld.

Toteutamme henkildstokyselyn vuosittain. Seu-
raamme kyselylla henkilostén sitoutumisen tasoa
sekd kartoitamme tyoturvallisuuden, yhdenver-
taisuuden ja esihenkilotyon nykytilaa. Henkilts-
tokyselyyn voi vastata myds nimettémdnd. Uusin
kysely on vuodelta 2024. Kyselyn tulosten perus-
teella kullekin osastolle valittiin yhdestd kolmeen
kehittamiskohdetta, joiden edistymistd on seurat-
tu raportointikauden aikana.

Padluottamusmies edustaa koko henkilgstéd yh-
teistoimintaa koskevissa neuvotteluissa. Uuden
tyontekijdn perehdytysohjelmaan kuuluu ammat-
tiliiton osuus, jossa pddluottamusmies kertoo am-
mattiliitosta ja sen toiminnasta.

Henkilostokyselyn tuloksia

Tavoitteet 2023-2024 Tulokset Tavoitteet 2025
Tydtapaturmaindeksissa 2023: 28,5 Sama tavoite:
pyrimme alle teollisuuden 2024: 277 Tydtapaturmaindeksissa pyrimme

keskiarvon. (Vuoden 2021
keskiarvo oli 27,5.)

alle teollisuuden keskiarvon.
(Vuoden 2023 keskiarvo oli 23,5)

Alle 10 prosentin
lahtdévaihtuvuus.

2023:133 %
2024:10,5 %

Sama tavoite.

Tavoite Tulos 2023 Tulos 2024
eNPS positiivinen -14 -17
Motivaatio 4,0 4,0
(asteikko 0-5)
Tyossd viihtyminen 39 3,9
(asteikko 0-5)
Tyoturvallisuus omassa tyossa ei kysytty 4,5
(asteikko 0-5)
Kokonaisarvio esihenkilotyosta 8,2 84

(asteikko 4-10)

Alitamme sairauspoissaoloissa
teollisuuden tydntekijoiden
keskiarvon 5,7 %

(EK:n tilasto 2020).

2023:81%
2024 EK:n tilastoa ei vield julkaistu

Sama tavoite:
Alitamme sairauspoissaoloissa
teollisuuden tydntekijoiden

keskiarvon 5,6 % (EK:n tilasto 2023).
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Ennenaikaisten eldkoéitymisten 2023: 4 Sama tavoite.
tavoite 0 (sisaltda osa-aikaiset 2024:2

tyokyvyttomyyselakkeet).

Tydkyvyttomyysmaksuluokka 2023:3 Sama tavoite.
tavoite 4 tai alle. 2024:3

Turvallisuushavainnot 2023: 24 Sama tavoite.
1 havainto/tyontekija/vuosi. 2024: 113
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Tavoitteet

Tavoitteenamme on olla turvallinen tyopaikka.
Mittaamme tavoitteemme toteutumista muun
muassa seuraamalla tapaturmien ja sairauspois-
saolojen mddrda seka niiden syitd. Seuraamme
my0s tehtyjen turvallisuushavaintojen mddrda.

Tyopaikkatapaturmaindeksissa jdimme tavoittees-
ta eli tapaturmia oli enemman kuin teollisuudessa
keskimddrin. Kyse oli lievistd tapaturmista, joista
aiheutui keskimddrin 2,7 pdivdn poissaoclo. Vakavia
tapaturmia ei raportointikaudella sattunut.

Ldhtdvaihtuvuudessa padsimme vuonna 2024
lahes tavoitteeseen. Ennenaikaisissa elakdity-
misissd jadtiin tavoitteesta, mutta eroa aiempiin
vuosiin ei juurikaan tullut. Kaikki ennenaikaiset
elakéitymiset johtuivat muista kuin tydhon liitty-
vista syista.

Tydkyvyttémyysmaksuluokan osalta padsimme
tavoitteeseen.

Turvallisuushavainnoissa olemme edelleen melko
kaukana tavoitteesta, mutta vuonna 2024 saa-
tiin enndtysmaddra havaintoja. Suurin syy tahdn
oli viime syksyna jarjestetty tydsuojeluviikko, jolla
pyrittiin tekemdan tydsuojelutydta nakyvdmmaksi
sekd kannustettiin henkil6stéd osallistumaan tyo-
turvallisuuden kehittamiseen.

Toimenpiteet

Ty6turvallisuusriskien ehkdiserninen

Tuotannon tydssamme on riskien arvioinnin ja tys-
terveyshuollon tydpaikkaselvityksen avulla kartoi-
tettu riskeja ja kuormitustekijéitd, joita pyritddn
ennaltaehkdisemddn kehittamadlla tydympdristoa
ja tydvdlineitd, rohkaisemalla tyonkiertoon ja te-
kemadlla tiivista yhteistydtd tyofysioterapeutin
kanssa.
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Olemme yhteistydssd tyoterveyden ja tyosuojelu-
toimikunnan kanssa tunnistaneet tuotannossam-
me seuraavat terveys- ja turvallisuusriskit sekd
merkittavat kuormitustekijat:

+ Altistuminen liuotinaineille ja isosyanaatille
+ Melu

+ Tapaturmat

+ Rasitusvammat

Naistd tapaturmat ja rasitusvammat ovat toden-
nakoisimpid seka vakavimpia vaikutuksia aiheut-
tavia riskejd.

Tyttehtdvien riskien arvioinnit pdivitetdan tarvit-
taessa sisdisten tydsuojelutarkastusten yhteydes-
sd. Lisaksi riskit tutkitaan ja arvioidaan aina, kun
tydmenetelma muuttuu merkittavasti, tapatur-
man tai laheltd piti -tilanteen sattuessa tai kun
uusia tai uudenlaisia tydtehtdvid syntyy.

Molemmissa tehtaissa jdrjestetddn
osastolla viikoittain 55-kierros, jossa tarkistetaan

jokaisella

tydturvallisuuteen, siisteyteen ja jdrjestykseen
liittyvia asioita. Kierroksilla havaitut puutteet
kirjataan tarkistuslomakkeeseen. Osastojen esi-
henkilét vastaavat havaittujen puutteiden kor-
jaamisesta. Yrityksen johto seuraa kuukausittain
tarkistuskierrosten tuloksia.

Henkilostdén  sitoutumista  turvallisuusasioihin
pyritdan parantamaan kannustamalla kaikkia te-
kemddn turvallisuushavaintoja vaarojen ja hait-
tatekijoiden poistamiseksi sekd ty@ympdristdn
kehittamiseksi.

Ennaltaehkdisemme riskien toteutumista etenkin
huolellisella perehdytykselld. Sen jdrjestaminen on
osastojen esihenkildiden vastuulla ennalta mda-
ratyn perehdytysohjelman mukaisesti. Perehdy-

tysohjelmaan kuuluu ty6turvallisuusosuus, joka
kdydddn Idpi tydsuojelupddllikén toimesta. Pe-
rehdytyksen tueksi jokaiselle uudelle tyontekijdlle
annetaan perehdytys- ja turvallisuusopas, joka on
myos kaikkien tyontekijoiden saatavilla tyopaikal-
la. Jokaisen perehdytettdvdn kohdalla kirjataan pe-
rehdytysohjelman eteneminen vaihekohtaisesti.

Tyotehtdvdn vaihtuessa tyontekijd perehdytetddn
aina uuteen ty6honsa ja siihen liittyvien koneiden
ja laitteiden seka mahdollisten kemiallisten ainei-
den turvalliseen kdyttoon. Perehdytysprosessiin
kuuluu palautekeskustelu, jolla varmistetaan pe-
rehdytyksen laatu ja sujuvuus. Henkilgstélle jdr-
jestetddn sddnnollisesti myds alkusammutus- ja
ensiapukoulutusta.

Riski- ja rasitustekijoita pyritddn ennaltaehkdise-
maddn perehdytyksen lisdksi yhteistyolla tydter-
veyshuollon ja tydsuojelutoimikunnan kanssa.
Tydkyvyn heiketessd tai tapaturman sattuessa
tyontekijd ohjataan mahdollisimman nopeasti tyo-
terveyshuoltoon tai sairaanhoidon piiriin. Tilan-
teeseen johtaneet tekijat tutkitaan ja korjataan.
Sievin henkildstolleen tarjoamaan tydterveyshuol-
toon kuuluvat muun muassa alku- ja madrdaikais-
tarkastukset seka tydaikana tapahtuva tydkyvyn
seuranta ja tukeminen, joiden kautta tyontekijd
voidaan ohjata tyoterveyden piiriin ja kertoa hd-
nelle saatavilla olevista palveluista. Tyoterveyden
palveluntarjoajamme vaihtui vuoden 2025 alusta
ja sen myota tyoterveyspalvelujen taso laajentui
kattamaan sairaanhoidon ja muun muassa kuvan-
tamispalveluita.

Sievilld on kdytossa varhaisen valittdmisen malli,
jonka kdynnistdvid tekijoita ovat runsaat sairaus-
poissaolot ja herannyt huoli tyokyvyn heikkene-
misestd. Mallin avulla tyontekijoiden hyvinvoin-
nin heikkeneminen tunnistetaan ja tyontekijdt

kyetdan tarvittaessa ohjaamaan oikean palvelun
piiriin. Malli tullaan pdivittdmddn seuraavan rapor-
tointikauden aikana.

Tydterveyshuollon tavoitteena on tukea esihen-
kilitd ty6hyvinvoinnin johtamisessa niin, ettd
henkiléstdon tyohyvinvoinnin heikkenemisen en-
nusmerkit havaitaan riittdvan varhain. Ty6kyvyn
heikentyessa varmistetaan tyopisteen ergonomi-
suus ja tarvittaessa tydjdrjestelyin kevennetdan
tydtd. Mikali tyékyky heikkenee olennaisesti ja
pitkaaikaisesti, tyontekija ohjataan ammatilliseen
kuntoukseen, jonka avulla tyontekijd voi koulut-
tautua uuteen ammattiin tai tyokokeilun kautta
siirtyd toiseen tyohon. Tydkyvyn tukemiseksi jar-
jestetddn sdannéllisesti myos Kelan tukemia kun-
touksia, joihin tyontekijdt voivat hakea.

Tydkykya ylldpitdva toimintamme on laaja-alaista
yhteistyotd, johon osallistuvat henkilést6hallinto,
linjajohto, tydsuojelutoimikunta ja tydterveyshuol-
to. Toiminnan keskeisia tehtavia ovat tyoturvalli-
suuslain sekd tyodterveyshuoltolain velvoitteiden
mukaisesti edistdd terveyttd, ehkaista sairauksia
ja tapaturmia, huolehtia tydymparistén turvalli-
suudesta sekd turvata kunkin tyontekijdn tyo- ja
toimintakyvyn sdilyminen mahdollisimman hyvd-
nd ldpi tydelamadn. Kaikki Sievin tydsuhteiset tyon-
tekijat ovat ndiden ty6terveyspalveluiden piirissd.
Vuokratyontekijat kuuluvat rekrytointikumppanin
lakisaateisten palveluiden, kuten tydterveyshuol-
lon piiriin.  Vuokratydntekijoiden tyoterveyden
asianmukainen hoito on varmistettu tilaajavas-
tuulain edellyttamadlld tavalla, esimerkiksi tilaaja-
vastuuraportin avulla.

Tuotannon tyd on pddsddntoisesti toistotydtd,
joka kuormittaa etenkin kasid. Poissaoloja pyritdan
ehkdisemddn ensisijaisesti panostamalla hyvddn
ty6ergonomiaan ja kannustamalla tydnkiertoon.
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Tydfysioterapeutin avulla korjataan tarvittaessa
tyopisteiden ergonomisuutta.

Testaamme materiaaleja kiellettyjen tai allergisoi-
vien kemikaalien osalta ollaksemme varmoja, etta
materiaalit ovat turvallisia sekd tyontekijoiden,
kayttdjan ettd ympdristdn ndkokulmasta. Testauk-
sesta on kerrottu lisaa Tuoteturvallisuus-osiossa.

Korjaavat toimenpiteet

Tapaturman sattuessa suoritetaan tapaturma-
tutkinta, jossa selvitetddn tapaturmaan johta-
neet syyt ja sovitaan korjaavat toimenpiteet. Jos
tyontekijd kokee tyon vaaralliseksi, hanen tulee
ilmoittaa asiasta esihenkil6lleen tai tydsuojeluval-
tuutetulle. Tydntekijalla on ty6turvallisuuslain mu-
kainen oikeus piddttdytyd tekemadstad vaaralliseksi
kokemaansa tydtd. Ty6nantajan velvollisuutena
on poistaa vaaratekija, joka estdd tyén tekemi-
sen. Mygs tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kes-
keyttad valitdnta ja vakavaa vaaraa tydntekijdiden
hengelle tai terveydelle aiheuttava tyo.

Jokaisesta tapaturmasta raportoidaan, ja tapatur-
matutkintaan osallistuvat aina ilmoituksen tehnyt
tyontekijd, osaston esihenkild ja tydsuojelupdal-
likkd seka tarvittaessa tydsuojeluvaltuutettu tai
tyosuojeluasiamies. Sisdisten ilmoitusten osalta
toimimme ilmoittajansuojelua koskevan lain mu-
kaisestija, kuten kaikessa toiminnassamme, myds
yhdenvertaisuuslain mukaisesti.

Hyvinvoinnin ja motivaation kehittdminen
Raportaintikaudella yhdeksi strategiseksi paino-
pistealueeksi asetettiin henkilostén hyvinvoinnin
ja motivaation kehittdminen. Ndkemyksemme ja
kokemuksemme mukaan tydntekijéiden tydhyvin-
vointi turvataan parhaiten tarjoamalla jokaiselle
mahdollisimman sopiva tyo ja tydpiste, asettamal-
la tydlle selkedt tavoitteet sekd mddrittelemalld
vastuualueet ja valtuudet selvdsti.
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Tyofysioterapeutin avulla opetetaan ergonomisia
tyotapoja ja tarjotaan ohjeistusta tyokyvyn yllapi-
tdmiseen. Lisdksi jdrjestdmme aktiivisesti tauko-
jumppia tyopaikalla.

Henkilgstén virkistystoimintaan varataan vuo-
sittain varoja, joiden kdyttdmisestd henkiléston
edustajat padttdvat. Ndilla varoilla on jdrjestetty
muun muassa yhteistd toimintaa, kuten pyordily-
ja melontaretkid seka konserttikdyntejd tydajan
ulkopuolella. Lisaksi kako henkilostolld on kaytos-
sdan Epassi-henkildstdetu, jota tyontekijdt voivat
kdyttdd vapaavalintaisestiliikunta-, hyvinvointi- ja
kulttuuripalveluihin  vapaa-aikanaan. Saatavilla
olevien palveluiden viestinndssa on huomioitu yri-
tyksemme kielivaatimukset ja saavutettavuus.

Yhdenvertaisuus

Ammattitaitoisen tyévoiman rekrytointi Suomes-
ta on ollut haasteellista jo pitkddn. Kdytanndssa
Suomessa ei ole lainkaan saatavilla alan ammatti-
koulutusta tai se on erittdin vahdistd. Olemme vii-
me vuosien aikana rekrytoineet entistd enemmadn
ulkomaisia tyontekijoitd, joilla on jo kokemusta
alalta tai esimerkiksi ompelutydstd. Emme edel-
lytd rekrytoinnissa suomen kielen osaamista, silla
meiltd 18ytyy jo montaa eri kieliosaamista. Tamad
on mahdollistanut myés tulkkipalveluiden tarjoa-
misen kotoutumisprosessin tueksi. Tulkin avulla
varmistamme mahdollisimman yhdenvertaiset
tyon aloittamisen lahtokohdat.

Olemme yhdessa kumppaneinamme toimivien
henkilstopalveluyritysten kanssa tarjonneet ul-
komailta tuleville tyontekijoille kotoutumispalve-
luja ja verkostoja arjen helpottamiseksi.

Olemme kayttaneet vuodesta 2006 alkaen henki-
|6stdpalveluyritysten palveluja rekrytoinnin tuke-
na. Henkilostdyrityksen kautta tulevat tyontekijat
ovat meillda vuokratyontekijéind. Vuokratyonteki-

TYOSUHTEEN TYYPPI

Tyosuhteisten tyontekijéiden maara sopimustyypeittdin alueen mukaanjaoteltuna(3112.2024)

Kokoaikaisten tyontekijoiden mdard
Sievin tehtaalla, 298 hlo

HENKILOSTO Oulaisten tehtaalla, 118 hlo

YHTEENSA

Osa-aikaisten tyontekijoiden maard

423

Sievin tehtaalla, 6 hlo

QOulaisten tehtaalla, 1hlg

Vuoden 2024 aikana Sievin tehtaalla tyoskenteli enimmillaan kahdeksan vuokratydntekijad ja
Oulaisten tehtaalla nelja. Kaikki nama henkildt ovat siirtyneet vuoden aikana yhtion omiksi
tyontekijoiksi.

SUKUPUOLIJAKAUMA

Tydsuhteisten tydntekijéiden mddra sukupuolen mukaan

2023 2024

000 ) 000 )
Naisia 65 % (292 hlg) Naisia 65 % (276 hld)

W-P-P Miehii 35 % (156 hlg) W-P-P Miehii 35 % (147 hlg)

Tyosuhteiset tyontekijit yhteensa 448 Tyosuhteiset tyontekijat yhteensd 423

TYONTEKIJOIDEN IKAJAKAUMA

Alle 30-vuotiaat 11 % (48 hlé)
. Sievi 9 % (28 hlo)

Oulainen 17 % (20 hla)

30-50-vuotiaat 59 % (250 hld)
Sievi 64 % (195 hlo)

Oulainen 55 % (46 hlo)

Yli 50-vuotiaat 30 % (125 hld)
Sievi 27 % (81 hlo)

Qulainen 37 % (44 hlo)
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jdt ovat tasavertaisia vakituisten tyontekijoiden
kanssa ja tekevat samoja tuotannon tyotehtavid
seka Sievin ettd Oulaisten tehtaissa. He kuuluvat
ty6ehtosopimuksen piiriin samoin kuin omakin
Vuokratyontekijdt pyritdan
siirtamddn omiksi tydntekijéiksemme puolen vuo-

henkilokuntamme.

den vuokratydsuhteen jdlkeen. Niiden vuokratyon-
tekijoiden maard, jotka eivat ole jatkaneet tydsuh-
dettaan, on raportointikaudella ollut yhteensa 14
henkiléa.

Vuokratyontekijoilld on sama palkkaus kuin omilla
tyéntekijoillamme. He myos osallistuvat yrityksen
virkistystoimintaan ja ovat oikeutettuja samoihin
henkilokuntaetuihin Epassia lukuun ottamatta.

Osaamisen kehittdminen

Tavoitteenamme on henkiloston jatkuva kehit-
tdminen. Henkiléstén ammattitaitoa tuetaan ja
kehitetddn saanndllisellda tyonopastuksella seka
koulutuksilla. Koska alan koulutusta ei ole saata-
villa Suomesta, koulutamme itse uudet tydnte-
kijdt tyotehtdviin mestari-kisdlli-menetelmalla.
Uusien tydntekijoiden perehdytys suoritetaan
perehdytysohjelman mukaisesti. Esihenkiltille on

oma perehdytysohjelmansa. Kaikki uudet esihen-
kilot suorittavat myos esihenkilokoulutuksen, joka
sisdltad kattavan esihenkildtydn arvioinnin sekd
henkilokohtaisen kehityssuunnitelman laatimisen.

2023-2024 keskeiset toimenpiteet

Vuonna 2023 henkiléstdlle jarjestettiin hyvinvoin-
tikampanja, jossa kannustettiin henkilgstod lii-
kunta- ja hyvinvointisuorituksiin. Kampanjan aika-
na tehtiin yhteensd yli 10 000 suoritusta ja otettiin
yli 32 miljoonaa askelta.

Vuonna 2024 jdrjestimme ensimmdisen kerran
tydsuojeluviikon, jolla pyrittiin tuomaan nakyvaksi
tydsuojelun keskeisid ihmisid ja toimintamalleja
seka aktivoimaan koko henkil6sto osallistumaan
tydsuojelutoimintaan.

Vuonna 2024 toteutimme taukoliikuntaprojek-
tin, jossa uudistettiin taukoliikuntaohjeistusta
ja tuotettiin palautumisen opas tyontekijoille.
Samalla pyrittiin - kannustamaan tyontekijoita
osallistumaan  aktiivisemmin
Projektissa tyontekijoiden kokemuksia mitattiin
Firstbeat-mittauksin sekd kyselyjen avulla. Projek-

taukoliikuntaan.

tin tuloksena tuki- ja liikuntaelinvaivat vahenivdt
projektiin osallistuneilla tyontekijdilla.

Henkildstén kdyttéon on hankittu hyvinvoinnin tu-
kemiseksi palvelu, jonka avulla tyntekijat voivat
videotapaamisissa luottamuksellisesti keskustella
mielenterveyteen liittyvista haasteista ammatti-
laisen kanssa. Esihenkil6ille on raportointikaudel-
la jarjestetty koulutusta tydkyvyn ja hyvinvoinnin
johtamisesta sekd modernista esihenkilotyosta.

Vuosina 2023 ja 2024 toteutettujen henkildstoky-

selyjen tulosten perusteella olemme toteuttaneet

muun muassa seuraavat toimenpiteet:

» Kehitetty tydympadriston jdrjestystd ja siisteyttd

» Parannettu tydterveyshuollon palvelujen saa-
tavuutta

» Tehty aloitejarjestelmaad Idpindkyvammaksi ja
kehitetty aloitteista palkitsemista

+ Aloitettu saannolliset osastopalaverit

« Hankittu lisaa infonayttoja tuotannon tiloihin

Toimintasuunnitelmat
» QOlemme laajentaneet tydterveyshuollon tasoa
vuoden 2025 alusta alkaen.

+ Jatkamme henkiléstokyselyjd vuonna 2025.
+ Paivitamme varhaisen tuen mallin.

Mittarit

Tydntekijoiden madrat on ilmoitettu henkilomada-
rdnd. Luvut kuvastavat tilannetta vuosien 2023 ja
2024 viimeisena pdivand.

TyGehtosopimusten kattavuus ja palkkaus

Sievin kaikki tyéntekijat ovat tydehtosopimusten
piirissd. Palkat maardytyvat tydehtosopimusten
mukaisesti. Vuokratyontekijoilla on sama palkkaus
kuin Sievin omilla tydntekijoilla.

Koulutus
Raportointikaudelta ei ole saatavilla tietoja koulu-
tustuntien maddrdsta tyontekijaa kohti.

Vakavat ihmisoikeusloukkaukset
Raportaintikaudella ei havaittu omaan tydvoi-
maan kohdistuvia ihmisoikeusloukkauksia.

TYONTEKIJOIDEN VAIHTUVUUS
RAPORTOINTIKAUDEN AIKANA

10,5 %

/2024
13,3 %/2023
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Lahteneiden lukumaara

. 2023: 60 hig
‘ 2024: 45 hlo

Ldhteneiden lukumddrd sisdltdd vapaaehtoisesti
ldhteneet, tydsuhteiden pddttdmisen takia Idhte-
neet ja elakdityneet tyontekijdt.

TYOTURVALLISUUS JA -TERVEYSTILASTOT

2023 2024
Ty6hon liittyvien kuolemantapausten lukumaddrd 0 0
Tython liittyvien tapaturmien lukumadra 20 18
Tapaturmataajuus 57 54
Tapaturmista johtuneiden poissaolopdivien lukumadadrd 20 85
Tyéhan liittyvien terveysongelmien (@ammattitautien) lukumaara 1 1

Tydhdn liittyviin tapaturmiin sisdltyy tapaturmat, joista on seurannut vdhintddn yhden pdivdn poissaolo.
Tapaturmataajuus on laskettu seuraavalla kaavalla: (tapaturmien maard/ tyoskentelytuntien maard) x

200 000.
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Toimittajien sosiaalinen vastuu
Toimintaperiaatteet

Sosiaalisen vastuun painopisteend toimitusket-
jussamme on varmistaa erillisen auditointisuun-
nitelman mukaisesti, ettd kumppanimme noudat-
tavat seka kansainvdlisid ettd kansallisia ihmis- ja
tydelamadoikeuksia koskevia sopimuksia.

Sosiaalista vastuuta toimitusketjussa johdetaan
Sievin toimittajien vastuullisperiaatteiden kautta.
Vastuullisuusperiaatteet perustuvat arvoketjussa
tunnistettuihin sosiaalisiin ja eettisiin riskeihin.

Vastuullisuusperiaatteet edellyttdvadt toimittajaa:

+ Kohtelemaan kaikkia tyontekijoitdan tasa-
arvoisesti kansainvalisen ihmisoikeusjulistuk-
sen mukaisesti (UNGC 1)

+ Huolehtimaan henkilgston tydhyvinvoinnista ja
tydturvallisuudesta

+ Olemaan hyvdksymadtta tyopaikalla minkdan-
laista syrjintda tai hairintda (UNGC 6)
+ Kunnioittamaan toistensa yksityisyytta ja hen-
kildkohtaisten tietojen luottamuksellisuutta
tyontekijoiden  vapautta
jarjestaytya ammatillisesti (UNGC 3)

« Vastustamaan pakko- ja lapsitydvoimaa
(UNGC 4, 5)

+ Odottamaan lakien ja ihmisoikeuksien noudat-

* Kunnioittamaan

tamista myo6s omilta toimittajiltaan ja muilta
yhteistyékumppaneiltaan (UNGC 2).

Ihmisoikeuksien osalta periaatteet kattavat
esimerkiksi hyvat tydolosuhteet, terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvdt varotoimenpiteet seka
syrjinnan ja hdirinndn vastaiset toimenpiteet.
Periaatteet ovat yhdenmukaiset Sievin arvojen ja
eettisen ohjeiden kanssa, jotka puolestaan ovat
yhdenmukaiset YK:n Ihmisoikeuksien yleismaail-
mallisen julistuksen ja ILOn Tydeldman perusperi-

aatteita ja -oikeuksia koskevan julistuksen kanssa.
Vastuullisuusperiaatteisiin on sisdllytetty myos
ympdristovastuun lausekkeita, joista on kerrottu
luvussa Materiaalit, jatteet ja kiertotalous.

Ohjeistukset koskevat toimittajan koko henkil6s-
tod ja edellyttdvat yritysjohdon tietoon tulleiden
laiminlyéntien tai ilmoitusten asianmukaista tut-
kimista sekd korjaaviin toimenpiteisiin ryhtymista.
Sopimus velvoittaa toimittajaa lakien ja ihmisoi-
keuksien noudattamiseen myos heidan toimitta-
jiensa osalta.

Sievin ilmoituskanava (info@sievi.com) on toimit-
tajan kdytettdvissd toimitusketjun huoliin liittyen.
My@s toimitusketjun tydntekijat voivat ilmoittaa
ty0- ja ihmisoikeuksia koskevia rikkomuksia ilmoi-
tuskanavaan.

Euroopan ulkopuoliset toimittajat

Vastuullisuusperiaatteiden allekirjoittamisen li-
sdksi vaadimme Euroopan ulkopuolisilta toimit-
tajilta luotettavaa osoitusta sosiaalisen vastuun
tilasta. Euroopan ulkopuolisilla toimittajilla on to-
dettu olevan kyseisen maan poliittisesta jarjestel-

Tavoitteet 2023-2024 Tulokset

mastd, kansalaisyhteiskunnan toimintavapaudes-
ta tai sananvapaudesta johtuen lapsitydvoimaan,
pakkotyohdn tai muihin tydoloihin liittyvid poten-
tiaalisia riskejad.

Riskien minimoimiseksi Eurocopan ulkopuolisille
toimittajille tehdddn sosiaalisen vastuun riskiar-
viointi ja heiltd edellytetdan ensisijaisesti sosiaa-
lisen vastuun SA8000-sertifikaattia. SA8000
-sertifioinnissa huomioidaan muun muassa pak-
kotydvoimaan ja lapsitydvoimaan, tydterveyteen
ja tyoturvallisuuteen, jdrjestdytymisvapauteen
sekd tydehtosopimusneuvotteluihin, syrjintddn,
kurinpidollisiin toimenpiteisiin, tydtuntimdariin,
korvauksiin - sekd hallintajdrjestelmiin liittyvat
asiat. Sertifiointia valvoo Social Accountability Ac-
creditation Services (SAAS).

Toissijaisesti toimittaja voi todistaa tdyttdvdnsa
SA8000-standardin kriteeriston muulla luotetta-
valla tavalla, kuten esittamalla SMETA-auditointi-
raportin.

Euroopan ulkopuolisista toimittajista kahdella
suurimmalla on sosiaalisen vastuun SA8000 -ser-

Tavoitteet 2025

Seuraavan raportointikauden aikana  2023: 7 auditointia
2024:15 auditointia

teemme 18 auditointia.

2025: 23 auditointia
2026: 6 auditointia
(arvio, tarkentuu myohemmin).

90 % ostoistamme on auditoitu
viiden vuoden sisalla.
auditoitu.

Vuonna 2024 94 % ostojen
euromadradisestd volyymistd oli

85 % ostojen euromddrdisesta
volyymista on auditoituna
vuosittain.

UUSI TAVOITE

Turkissa ja Brasiliassa sijaitsevia
toimittajia kehotetaan hankkimaan
SA8000-sertifiointi tai vastaava
viimeistaan vuonna 2027.
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tifikaatit. Muista Euroopan ulkopuolisista toimit-
tajista suurimmat ovat toimittaneet Sieville selon-
teon ja kolmannen tahon raportteja.

Turkissa ja Brasiliassa sijaitsevia toimittajia pyyde-
tdan hankkimaan SA8000-sertifiointi tai vastaa-
va, kuten Amfori BSCI jasenyys tai SMETA-audi-
tointiraportti, vuosien 2025-2027 aikana. Ndiden
toimittajien osalta ei ole havaittu sosiaalisen vas-
tuun puutteita, mutta maat ovat riskimaita. Td-
han saakka Brasiliassa sijaitseva toimittajan teh-
das on auditoitu kolmannen osapuolen toimesta.
Turkissa sijaitseva toimittajan tehdas on auditoitu
Sievin toimesta vuonna 2019, ja se auditoidaan uu-
delleen vuonna 2025.

Alla on listattu pisteet, jotka Euroopan ulkopuolis-
ten toimittajiemme sijainnit ovat saaneet amfori
BSCl:n maariskikartoituksessa (amfori Countries’
Risk Classification, as of January 2024). Riskikartoi-
tuksessa on pisteytetty muun muassa poliittiseen
tehokkuuteen, jdrjestaytymisvapauteen ja korrup-
tioon liittyvid riskejd. Riskimaiksi luokitellaan ne,
jotka ovat saaneet kartoituksessa alle 60 pistetta.

Riskimaat

» Turkki32,7
« Brasilia40,0
» Kiina 41,2

* Intia478

Matalan riskin maat
* Yhdysvallat 78,0

Toimenpiteet

Toimittaja-auditoinnit

Auditoimme toimittajiamme sdanndllisesti var-
mistaaksemme vastuullisuusperiaatteiden vaati-
musten tdyttymisen.
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Auditoinnissa tarkasteltavat aiheet on maddritelty
toimittajien vastuullisuusperiaatteiden ja Sievin
yritysvastuun painopisteiden pohjalta. Auditoin-
tien yhteydessad tarkistetaan, onko toimittaja tie-
toinen Sievin eettisista ohjeista ja vastuullisuus-
periaatteista, sekd esitetddn sosiaalisen vastuun
kysymyksia koskien muun muassa tydaikaa, lapsi-
ty6voimaa, orjatydtd, syrjintdd, yhdistymisoikeut-
ta ja palkkoja, sekd selvitetddn, tarkasteleeko toi-
mittaja omien toimittajiensa sosiaalista vastuuta
vahintdan suorien toimittajien osalta (tier 1). Val-
vonnan avulla varmistamme, ettd lakeja, toimin-
taperiaatteita ja yhteisid sopimuksia noudatetaan.

Auditointeihimme valitaan toimittajia tietyin kri-
teerein, joita ovat yhteistyon laajuus, tuotteen
ainutkertaisuus seka mahdolliset hinnoitteluun
ja saatavuuteen liittyvat riskit tai muut vuosittai-
sessa riskiarvioinnissa esille nousevat seikat. Eri-
tyisesti Euroopan ulkopuolisissa maissa korostuu
my0s toimittajan vastuullisuuden valvonta.

Teemme toimittaja-auditointeja vuosittaisen au-
ditointisuunnitelman mukaisesti. Myds potentiaa-
listen toimittajien auditointi on osa prosessia.

Auditointeja pyritddn tekemaddn viiden vuoden vd-
lein isoille toimittajille, joilta vuosiostot ylittdvdt
100 000 euroa. Vuonna 2024 94 % ostojen euro-
maadrdisestd volyymista oli auditoitu. Toimittajil-
ta voidaan pyytda myos itseauditointilomakkeen
tdyttdmista.

Voimme auditoida myds tier 2 -toimittajia, jos
toimitusketjun merkittdvida toimijoita sijaitsee
auditoitavan toimittajamme maantieteellisessd
ldheisyydessa.

Mikdli omassa auditoinnissamme tai kolmannen
osapuolen auditoinnissa havaitaan puutteita, puu-

tumme niihin vdlittémadsti ja edellytdmme toimit-
tajalta korjaavia toimenpiteita sovitun madrdajan
puitteissa. Seuraamme aktiivisesti, ettd auditoin-
nissa havaitut poikkeamat korjataan sovitusti.

Kehitdmme auditointia ja auditoinnin tarkistus-
listaa (Supplier Compliance Auditing checklist)
kokemuksiemme ja saamamme palautteen perus-
teella.

Toimittaja-auditointeja tekee pddasiassa oma os-
ton henkildkuntamme, koska haluamme oppia
toimittajien prosesseista, mahdollisuuksista ja on-
gelmista, arvioida toimittajien toimintaedellytyksid
seka syventdd yhteistyota. Kaikilla oston auditoin-
teja tekevilld on auditoinnin peruskoulutus. Ostaji-
emme kdymad auditointikoulutus kattaa perusasiat
arviointien toteuttamiseen IS0 9001:2015 -standar-
din tarkoittamassa laajuudessa.

Pyrimme padstojd
suunnittelemalla auditoinnit ennakkoon esimer-
kiksi kansainvalisten messukdyntien yhteyteen.
Tarvittaessa voimme hy6dyntda myds etdyhteyttd
auditointien suorittamisessa.

minimoimaan lilkkumisen

Teemme auditointiyhteistyota valikoitujen ulko-
puolisten palveluntarjoajien kanssa tarpeen mu-
kaan ja etenkin silloin, kun auditoitava toimittaja
tai tuotantolaitos sijaitsee maantieteellisesti kau-
kana.

Auditoinneissa ei havaittu vuosina 2023-2024 ih-
misoikeusloukkauksia tai muita sosiaaliseen vas-
tuuseen liittyvid puutteita.

Raportointikauden 2023-2024 keskeiset toimenpiteet
« Toimittaja-auditointikoulutus pdivitettiin lo-
kakuussa 2024. Kouluttajana toimi kolmas
osapuoli. Koulutuksessa kasiteltiin vastuullisia

toimittaja-arviointeja kdytdnndssd, mm. toi-
mittaja-arviointien periaatteita,
toteutusta, keratyn tiedon hyddyntdmistd,
ISO-standardien vaatimuksia ja EU-direktiivien
vaatimuksia toimitusketjun vastuullisuudesta
ympdristd-, sosiaalisen ja hallinnollisen vas-
tuun osalta.

tavoitteita,

+ Koronapandemian ja matkustuskiellon vuoksi
suurin osa vuosille 2020-2022 suunnitelluista
auditoinneista siirtyi vuosille 2023-2024. Vuosi-
na 2020-2022 tehtiin kaksi auditointia. Vuonna
2023 tehtiin seitsemdn ja vuonna 2024 kaik-
kiaan 15 auditointia.

+ Vuonna 2024 on panostettu merkittavasti seka
oston IT-ohjelmiin etta raaka-aineiden varas-
toinnin ja inventoinnin IT-hankkeisiin tehok-
kuuden ja toimitusvarmuuden parantamiseksi
ja yllapitamiseksi.

Suunnitelma vuosille 2025-2026

» Tarkistamme, ettd kaikki tavarantoimittajat
ovat toimittaneet vastuullisuusperiaatteet al-
lekirjoitettuna. Edellytamme uusilta tavaran-
toimittajilta periaatteiden allekirjoittamista ja
noudattamista.

+ Pdivitamme ja tarkennamme toimitusketjun
vastuullisuusperiaatteet kaikille toimittajille

» Vastuullisuusnakékohtien analysointi on tdrked
osa jatkuvaa vuorovaikutusta tavarantoimit-
tajien kanssa. Kaytanto ilmoitetaan jokaisen
ostotilauksen yhteydessd toimittajasta riippu-
matta.

+ Kehitdamme auditointilomakkeitamme, paino-
tamme toimitusketjun valvontaa vahintdan tier
1:n osalta ja tarkennamme IT-riskeja.

+ Materiaalin alkuperamaa 100 % tiedossa (jat-
kuva)

+ LWG yhteistyo (jatkuva)

« Hiilijalanjalkilaskelmat (jatkuva)

35



Tuoteturvallisuus

Toimintaperiaatteet

Turva- ja ammattijalkineiden osuus Sievin tuotan-
nosta on 90 %. Ndma tuoteryhmadt noudattavat
turva- ja ammattijalkinejalkinenormeja eli tdyt-
tdvdt EN 20345, EN 20347 tai EN 20349 -stan-
dardien vaatimukset. Standardit sisdltdvdt vaati-
muksia mm. pohjan pidosta, vedenpitdvyydestd ja
naulaanastumissuojasta.

Vuonna 2022 julkaistiin uusi EN 20345 -turvajalki-
nestandardi, joka astui voimaan kesdkuussa 2022.
Kaikki 1.1.2023 jdlkeen sertifioidut Sievin tuotteet
on testattu uuden standardin EN 1SO 20345:2022
mukaisesti.
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Jokaisesta EN-normin mukaisesta materiaalista
on oltava vastaava sertifikaatti. Siksi varmistam-
me, ettd myos kdyttdmdmme raaka-aineet tdyt-
tdvdt laatua ja turvallisuutta koskevat vaatimuk-
set. Testautamme vuosittain uudet raaka-aineet
ja pdivitdmme vanhenevat sertifikaatit. Uusia toi-
mittajia valittaessa arvioidaan aina heidan kykyn-
sd toimittaa turva- ja ammattijalkinestandardien
mukaisia laadukkaita ja turvallisia materiaaleja.

Testautamme turva- ja ammattijalkineiden val-
mistukseen kdytetyt nahat erittdin allergisoi-
van kromi VI:n osalta aina, kun nahalle tehddan
tutkimus. Testaamme

EN-normin  mukainen

oma-aloitteisesti myds kaikki vapaa-ajan jalki-

neiden valmistuksessa kdytetyt nahat. Lisdksi
testautamme sddnnonmukaisesti muut materi-
aalimme kiellettyjen tai allergisoivien kemikaalien
varalta ollaksemme varmoja, etta materiaalit ovat
turvallisia (ns. innocuousness-testaus).

Suurin osa kielletyista ja testaamistamme kemi-
kaaleista aiheuttaisi sekd tydntekija- ettd kdyt-
tdjdriskejd, kuten allergisia reaktioita. Allergisten
reaktioiden lisdksi ftalaatit saattavat nykytut-
kimusten perusteella aiheuttaa kayttdjille myos
muita terveysvaikutuksia. Kaikki Sievin kayttamat
pigmentit ovat ftalaatittomia.

Testautamme tuotantomateriaalejamme sddn-
nollisesti saksalaisella testaus- ja tutkimuslaitok-
sella PFI:ll& (Prif- und Forschungsinstitut Pirma-
sens) laaditun suunnitelman mukaisesti.

Lisaksi noudatamme EU:n REACH-kemikaaliase-
tuksen vaatimuksia.

Laatuun liittyvid asioita kdsitelldan toimittajien
kanssa sekd ennakoivasti etta mahdollisten laatu-
reklamaatioiden yhteydessa. Reklamaatiot kdsi-
tellddn johdon katselmuksessa vuosittain.

Turvallinen kdytto

Varmistamme jalkineidemme turvallisen kayton
tuotteiden mukana toimitettavan tuoteselosteen
ja asiakaskoulutusten avulla. Personal Protective
Equipment (PPE) - asetuksen mukaisessa tuotese-
losteessa eritellddn jalkineen turvaominaisuudet ja
turvallisuuteen vaikuttavat kdyttdjan toimet.

Ennaltaehkdisemme turvallisuusriskeja tuottei-
den osalta myos kasittelemadlld ja tutkimalla kaikki
Sieville tulevat asiakaspalautteet. Palautteet joh-
tavat tarvittaessa tuotantoprosessin korjaamis-
toimenpiteisiin.

Raportointikaudella ei havaittu asiakkaisiin koh-
distuvia ihmisoikeusloukkauksia.

Toimenpiteet

Keskeiset toimenpiteet 2023-2024

+ Vuosina 2023-2024 jatkettiin PFLIla suunni-
telman mukaisesti uusien nahkatyyppien ja
kenkakauppanahkojen kromi VI:n testaamista.
Testejd tehtiin 35 kpl. Kaikki ndytteet vastasi-
vat vaatimuksia.

+ Luovuimme VOC-yhdisteita eli haihtuvia orgaa-
nisia yhdisteitd sisdltdvdn muotinpesuaineen
kaytdsta vuonna 2024. Kyseiselld muotinpe-
suaineella oli my6s vaaralauseke H360D (voi
vaurioittaa sikiotd). Loysimme pesuaineelle
korvaavan, vdhemman haitallisen aineen.

+ Vastuullisen hankinnan osalta oston henkil6-
kunta osallistui kolmannen osapuolen toimit-
taja-auditointikoulutukseen, johon sisaltyi mm.
ISO-standardien ja EU-direktiivien vaatimuksia
toimitusketjun vastuullisuudesta.
sesta on kerrottu tarkemmin osiossa Toimitta-

Koulutuk-

jien sosiaalinen vastuu.

Toimintasuunnitelmat 2025-2026

» Uudet nahkatyypit ja kenkdkauppamalliston
nahat testataan kromi VI:n osalta.

« Fyysisten testien lisdksi tutkimme uusista
kayttdon tulevista tekstiileista ja uusista vuo-
rivdreistd seuraavat aineet: kloorifenolit PCP,
dimetyylifumaraatti DMF, allergisoivat disper-
siovarit, tekstiilien formaldehydit, nonyylife-
nolietoksylaatit NPEOQ ja kielletyt aromaattiset
amiinit AZO.

36



HALLINNOLLINEN VASTUU

Liiketoiminnan eettisyys

Toimintaperiaatteet

Yhteiset, eettisesti hyvdksyttdavdt toimintatavat
vahvistavat Sievin toiminnan ja toimitusketjun
luotettavuutta ja edistdvdt toimintamme ldpindky-
vyyttd suhteessa kaikkiin sidosryhmiimme - asiak-
kaisiin, henkildstéon ja yhteiskuntaan. Toimitus-
johtaja hyvdksyy eettiset ohjeet. Ne ovat kaikille
sidosryhmille julkiset, ja tiedotamme niista verkko-
sivujemme seka muiden kanavien valityksella.

Sievin eettiset ohjeet perustuvat YK:n Global Com-
pact -aloitteen periaatteisiin, jotka puolestaan
ovat yhdenmukaiset seuraavien yleismaailmallis-
ten periaatteiden kanssa:

* YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus

* |LOn Ty6eldmadn perusperiaatteita ja -oikeuksia
koskeva julistus

* YK:n Rion ympdristdd ja kehitysta koskeva julis-
tus

* YK:n Korruption vastainen yleissopimus.

Sisdisen ilmoituskanavan kautta tyontekijdmme
voivat ilmoittaa anonyymisti toimintaamme liit-
tyvistd huolenaiheistaan tai epdilemistddn epd-
kohdista. Sisdisen ilmoituksen voi tehda omalla
nimelld tai nimettémadsti. lImoittajia suojellaan
vastatoimilta. Nimellda tehtyihin ilmoituksiin an-
netaan kuittaus ilmoituksen vastaanottamisesta
seitseman pdivdn kuluessa. lImoittajalle raportoi-
daan kolmen kuukauden kuluessa, mihin toimen-
piteisiin on ryhdytty ilmoituksen johdosta. Kaikki
ilmoitukset kdsitellddn luottamuksellisesti. limoi-
tusten kasittelystd vastaa henkilostopdallikko.

Ulkoiset sidosryhmadt, kuten paikalliset asukkaat
ja kuluttajat, voivat ilmoittaa ympdristoasioista
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kunnan ympdristétarkastajalle. Raportointikau-
della naapurustolta ei ole tullut ympdristdasioita
koskevia ilmoituksia. Asiakkaiden nakokohtia ja
kysymyksia kanavoituu meille asiakaspalautteina.

Meihin saa yhteyden yleisen sdhkdpostiosoitteen
info@sievi.com kautta. Samasta osoitteesta voi
kysya myos tietoja vastuullisuustydstamme sekd
sen tavoitteista ja tuloksista.

Mittarit
Korruptio- ja lahjontatapaukset
[Imoituskanavan kautta tehdyt ilmoitukset

Tietoturva

Vuonna 2024 tapahtui yksi tietoturvaloukkaus,
josta tehtiin lain vaatimat ilmoitukset viranomai-
sille ja loukkauksen kohteena olleille henkilgille.
Tietoturvaloukkauksesta ei aiheutunut merkitta-
via seurauksia.

Toimittajien vastuullisuusperiaatteet
Toimintaperiaatteet

Yhteistydmme toimittajien kanssa perustuu avoi-
muuteen ja oikeudenmukaisuuteen. Sievi haluaa
olla luotettava ja vastuullinen kumppani toimitta-
jilleen. Vastuullisen hankinnan ja sen kehittamisen
ldhtékohtana on pitkdaikainen yhteistyd, joka on
kestdnyt monien toimittajien kanssa jo vuosikym-
menia.

Edellytamme toimittajiemme sitoutuvan vastuul-
lisen hankinnan periaatteisiimme (Supplier Code
of Conduct), jotka ovat sisallgltaan yhtenevaiset
Sievin eettisten ohjeiden kanssa. Allekirjoittaes-
saan tavarantoimittajien vastuullisuusperiaatteet
toimittaja sitoutuu ympdristévastuun ja sosiaali-
sen vastuun periaatteiden lisaksi my6s lahjonnan
torjumiseen ja eettisiin toimintatapoihin. Ympa-
ristdn osalta periaatteita on kuvattu tarkemmin
osiossa Materiaalit, jdtteet ja kiertotalous ja so-

KORRUPTIO- JA LAHJONTATAPAUKSET

2023 2024
Korruptio- ja lahjontatapaukset 0 0
Korruption ja lahjonnanvastaisten lakien rikkomuksista 0 0

johtuvien sakkojen maara

ILMOITUSKANAVAN KAUTTA TEHDYT ILMOITUKSET

2023 2024
lImoituskanavan kautta tehdyt ilmoitukset
sisdiset 0 0
ulkoiset 0 0
Eettiseen liiketoimintaan liittyvat ilmoitukset
sisdiset 0 0
ulkoiset 0 0
TIETOTURVA
2023 2024
Vahvistetut tietoturvaan liittyvat tapaukset 0 1
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siaalisen vastuun osalta osiossa Toimittajien sosi-
aalinen vastuu.

Ennen vuotta 2021 perustetuista toimittajista
kaikilta yli 15 000 eurolla vuodessa toimittaneilta
sekd vuodesta 2021 alkaen kaikilta uusilta toimit-
tajilta edellytetddn Sievin tai tavarantoimittajan
vastaavia eettisid ohjeita allekirjoitettuna. Vuonna
2024 sitoumukset kattoivat 99,6 % materiaalihan-
kintojen arvosta. (2023: 99,3 %). Tdman vuosios-
torajan alle jddvat toimittajat ovat padsdantoises-
ti kertatoimituksia tekevia kotimaisia toimittajia.
Kotimaisten toimittajien osuus kaikista ostois-
tamme oli madrallisesti 16,4 % vuonna 2022. Eu-
romaddrdisistd ostoista suomalaisten toimittajien
osuus oli 20,2 % vuonna 2024. Kriteereiden tdyt-
tymisen varmistamiseksi toimittajia auditoidaan
sdanndllisesti.

Edellytdmme my6s alkuperamaatiedon antamista
kustakin materiaalista. Tarkistamme ndama vuo-
sittain. Vuosina 2023-2024 kaikista materiaaleista
on tarkistettu alkuperamaatieto toiminnanoh-
jausjdrjestelmadssa.

Toimenpiteet

Toimitusketjun riskiarvioinnit

Toimitusketjun riskeja ja mahdollisuuksia arvioi-
daan vuosittain. Riskiarviointeja tehddan raaka-ai-
neiden osalta, maakohtaisesti ja yksittdisten toi-
mittajien osalta. Lisdksi riskejd arvioidaan ostojen
ja auditointien yhteydessa.

Uusia toimittajia valittaessa arvioidaan aina hei-
dan kykynsa toimittaa turva- ja ammattijalki-
nestandardien mukaisia laadukkaita ja turvallisia
materiaaleja, sekd tutkitaan heidan taloudellista
taustaansa. Ostoriskien arvioinnissa arvioidaan
yleisesti toimittajien toiminnan vastuullisuutta ja
mainehaittaa, ihmisoikeuksia, tydeldmdn perusoi-
keuksia sekd ympdristvastuullisuutta.

Samoja kriteereja arvioidaan myos toimittajakoh-
taisesti ennen toimittaja-auditointia. Jos jonkin
toimittajan osalta nousee huolta vastuullisuus- tai
ympdristdriskeistd, auditoinnilla pyritadn loytd-
maddn ratkaisuja riskeihin.

Toimittajan riskikartoituksessa arvioidaan mygs tie-
toturva- ja kyberhyokkaysriskejd, jotka on havaittu
merkittavaksi riskikohdaksi toimittajakentdssa.
Riskid on pyritty pienentamaddn kysymalla ndihin
liittyvista toimintaperiaatteista auditointien yh-
teydessd. Kiinnitdmme auditoinneissa tahdn viela
enemmdn huomiota pyytamadlld jatkossa ndhta-
vdksi toimittajien henkilostdn tietoturvaohjeita
sekd selvitysta tietoturvaan liittyvien riskien kar-
toituksesta. Toimittajan riskikartoituksessa arvioi-
daan myd6s korruptioriskid, mutta se ei ole noussut
toimittajakentdssd merkittavaksi tekijdksi.

Auditointeja on kuvattu tarkemmin osiossa Toi-
mittajien sosiaalinen vastuu.

Tavoitteet 2023-2024 Tulokset Tavoitteet 2025
Tarkistamme vuosittain vanhojen tavarantoi- 100 %. Tarkistamme vuosittain vanhojen tavaran-

mittajien osalta, ettd kaikki yli 15 000 eurolla
toimittaneet ovat allekirjoittaneet vastuulli-
suusperiaatteemme.

toimittajien osalta, etta kaikki yli 15 000 eurolla
toimittaneet ovat allekirjoittaneet vastuullisuus-
periaatteemme.
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KASVIHUONEKAASUPAASTOT (TCo,e)

2021 2022 2023 2024
Scope 1-pddstot 224 205 145 138
Scope 2 -paastot (paikkaperusteiset) 438 316 170 162
Scope 2 -pdastat (markkinaperusteiset) - - 2862 2724
Scope 3 -paastot 19323 23330 20179 17360
1. Ostetut tavarat ja palvelut (sis. 2. tuotantohyodykkeet) 16 416 18783 16160 13 954
2. Tuotantohyodykkeet - - - -
3. Energiantuotannon elinkaarivaikutukset - - m 96
4. Saapuva logistiikka 2263 3818 1724 1309
5. Jdtehuolto 147 155 175 159
6. Lilkematkustus 89 128 147 178
7. Tydssakayntimatkustus 409 445 968 914
8. Tuotantoketjun alkupaan vuokratut omaisuuserat - - - -
9. Lahteva logistiikka - - - -
10. Myytyjen tuotteiden jalostus - - - -
11. Myytyjen tuotteiden kayttd - - - -
12. Myytyjen tuotteiden loppusijoitus - - 882 742
13. Tuotantoketjun loppupddn vuokratut omaisuuserdt - - 13 8
14. Franchising - - - -
15. Sijoitukset - - - -
Kokonaiskasvihuonekaasupaastot (paikkaperusteiset) 19 986 23 851 20494 17 669
Paastointensiteetti (tCO,e / milj. €) 227 251 230 210
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| Raportoinnin periaatteet

Tama raportti on laadittu ensimmadista kertaa hyo-
dyntden EFRAGIn laatimaa VSME-standardia pie-
nille ja keskisuurille yrityksille (Voluntary Reporting
Strandard for SMEs) ja sen laajennettua moduulia
(Comprehensive Module). Laajennettu moduuli
sisaltda perusmoduulissa (Basic Module) rapor-
toitavia tietoja ja sisdltdaa myds syventdvia tietoja
muun muassa paastovahennystavoitteista. Lisak-
si laajennettu moduuli ohjaa kuvaamaan yrityksen
strategiaa, lilketoimintamallia ja kestdvaan kehi-
tykseen liittyvid aloitteita seka kdytanteitd ja poli-
tiikkoja siirtymiseksi kohti kestavampdd taloutta.

Raportoitavat tiedot on valikoitu perustuen Sievin
Jalkineen mdarittamiin yritysvastuun painopistei-
siin. Standardin kohtaa vuosittaiset raaka-aine-
virrat ei olla sisdllytetty raportointiin tiedon arka-
luonteisuuden ja salassapitovelvollisuuden takia.
Raportti on yhtenevdinen Sievin Jalkine Oy:n tilin-
paatostietojen seka toimintakertomuksen kanssa.

Raportti kattaa raportointikauden 2023-2024. Sie-
vin vastuullisuusraportti julkaistaan joka toinen
vuosi ja taloudelliset tiedot raportoidaan vuosit-
tain. Sievin toiminta on jo pitkdan pysynyt hyvin
vakiintuneena ja keskisuuressa perheyrityksessa
muutosta katsotaan pitkalla aikavalilla. Tdsta
syysta vastuullisuustietojen rapartoinnin koetaan
olevan relevantimpaa kahden vuoden valein.
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SIEVIN KAYTANNOT, TOIMET JA TAVOITTEET
KESTAVAA TALOUTTA KOHTI SIIRTYMISEEN

Kestdvan kehityksen kdytinnot,
toimet ja tulevat aloitteet (kylli/ei)

Tavoitteita asetettu
(kylli/ei)

Kuvaukset kdytdnnoistd, toimista ja tavoitteista
(raportin osio)

lImastonmuutos Kylla Kylla lImastonmuutoksen hillintd ja torjunta
Pilaantuminen Kylla Kylla Materiaalit, jatteet ja kiertotalous
Vesi- ja merivarat Kylla Ei Materiaalit, jatteet ja kiertotalous
Luonnon monimuotoisuus ja i Ei i

ekosysteemit

Kiertotalous Kylla Kylla Materiaalit, jatteet ja kiertotalous
Oma tydvoima Kylla Kylla Turvallinen tydpaikka

Arvoketjun tydntekijat Kylla Kylla Toimittajien sosiaalinen vastuu
Vaikutuksen kohteena olevat yhteisot  Ei Ei -

Kuluttajat ja loppukayttajat Kylla Kylla Tuoteturvallisuus

Liiketoiminnan harjoittaminen Kylla Kylla Liiketoiminnan eettisyys, Toimittajien vastuullisuusperiaatteet




| VSME-indeksi

TIEDONANTOPYYNTO ALAKOHDAT 0SIO(T) RAPORTISSA SIVUNRO
YLEISET TIEDOT
B1 Valmistelun perusta 24 a-d Raportoinnin periaatteet 40
24 e Sievin Jalkine Oy lyhyesti 5
25 Sidosryhmat ja vuoropuhelu sidosryhmien kanssa 13-15
1 Strategia: liiketoimintamallin kestavyyteen liittyvat aloitteet 47 Arvoista vastuullisuustekoihin: Strategia, Arvoketju 7,10, 1
B2 Kaytannon toimet ja tavoitteet kestdavaa taloutta kohti siirtymiseen 26 Yritysvastuun painopisteet 16
2 Kuvaukset kestavampaa taloutta kohti siirtymista edistdvista 48 Yritysvastuun painopisteet: Ympdristovastuu, Sosiaalinen vastuu, Hallinnollinen vastuu 17,29-30
kdytdnnoistd, toimista ja tavoitteista
YMPARISTOMITTARIT
B3 Energia ja kasvihuonepddstét 29, 30, 31 lImastonmuutoksen hillinta ja torjunta: Mittarit 17-22, 24
3 CGHG-padstojen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma 54 lImastonmuutoksen hillintd ja torjunta: Tavoitteet 18
55, 56 lImastonmuutoksen hillintd ja torjunta: Toimenpiteet 18
B4 IIman, veden ja maaperan saastuminen 32 Materiaalit, jatteet ja kiertotalous: Mittarit 25
4 IImastoriskit 57 a-b, 58 Yritysvastuun painopisteet 16
57¢ -
57d lImastonmuutoksen hillintd ja torjunta: Toimenpiteet 17-19
Strategia
B6 Vesi 35,36 Materiaalit, jatteet ja kiertotalous: Mittarit 28
B7 Luonnonvarojen kaytto, kiertotalous ja jatehuolto 37 Materiaalit, jatteet ja kiertotalous: Toimintaperiaatteet 25
38 a-b Materiaalit, jatteet ja kiertotalous: Mittarit 28
38¢c Tietoja ei olla sisallytetty raportointiin tiedon arkaluonteisuuden ja salassapitovelvollisuuden takia
SOSIAALISET MITTARIT
B8 Tydvoima - yleiset piirteet 39,40 Turvallinen tydpaikka: Mittarit 33
c5 Lisatietoja tydvoiman (yleisiin) piirteisiin 59 Hallintojarjestelmad ja vastuullisuuden johtaminen 5-10
B9 Ty6voima - terveys ja turvallisuus 41 Turvallinen tyopaikka: Mittarit 33
B10 Tydvoima - palkitseminen, tydehtosopimusneuvottelut ja koulutus 42 Turvallinen tydpaikka: Mittarit 33
(6 Lisdtietoja omasta tydvoimasta - ihmisoikeuskaytannot ja -prosessit 61 Turvallinen tyépaikka: Toimintaperiaatteet 29-30
c7 Vakavat ihmisoikeusloukkaukset 62a Turvallinen tyopaikka: Mittarit 33
62 ¢ Toimittajien sosiaalinen vastuu: Toimenpiteet 34
Tuoteturvallisuus: Toimintaperiaatteet 36
HALLINNOLLISET MITTARIT
B11 Tuomiot ja sakot korruptiosta ja Iahjonnasta 43 Liiketoiminnan eettisyys: Mittarit 37
a9 Sukupuolten moninaisuus hallintoelimissa 65 Hallintojarjestelma ja vastuullisuuden johtaminen 9-10
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