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Sievi on Soome turvajalatsite tootja, kes on tuntud oma kvaliteedi, 
uuendusmeelsuse ja kodumaise toodangu poolest. Firma tegutseb 
Põhja-Pohjonmaa maakonnas ning annab tööd rohkem kui 450 ini-
mesele. Vastutus on Sievi strateegia keskne osa. Seda on näha nii 
toodete kavandamises, materjalide valikus kui ka tarneahela halda-
mises. Allpool on esitatud kokkuvõte Sievi aastate 2023–2024 kesk-
setest vastutusmeetmetest ja arengusuundadest 2025.  aastaks. 
Vastutusaruande koostamisel on kasutatud VSME standardit.

Aruandeperioodil käivitasime uue strateegiaetapi aastaiks 2024–
2028. Sel ajavahemikul on meie raskuspunktid brändi ja turu-
positsiooni tugevdamine, toodete liidripositsiooni säilitamine ja 
arendamine, end hästi tundev ja motiveeritud personal, tootmise 
kvaliteedi ja tõhususe parandamine ning vastutustunde tõstmine 
konkurentsieeliseks. Nende eesmärkide saavutamiseks oleme loo-
nud uue, kvaliteedi- ja vastutusjuhi ametikoha. Meie vastutusalane 
töö liikus edasi suurte sammudega 2024. aastal, kui rahvusvaheline 
reitinguagentuur EcoVadis pidas Sievit esimest korda hõbemedali 
vääriliseks.

Süsiniku jalajälg
Oleme koostanud tegevuskava heitkoguste vähendamiseks ja 
seadnud eesmärgiks saavutada 2035.  aastaks oma tegevuses 
nullheite. Lisaks sellele arendame teekonda 3. valdkonna heidete 
vähendamiseks.

Aruandeperioodil uuendasime naha heitekoefitsienti. Uuendatud 
koefitsient peab ühendama meie nahatarnijatelt saadud elukaa-
rearvutused, HIGG MSI naha heitekoefitsiendi ning nahatootmist 
puudutavate selgituste ja teaduslike väljaannete tulemused.

Uus heitekoefitsient moodustab veidi alla poole vanast heitekoe-
fitsiendist. Ajakohastasime heitekoefitsienti, et see oleks kooskõ-
las Euroopa Liidu standardiga EN 16887:2017, milles määratletakse 
eeskirjad naha tootekategooriate heitkoguste arvutamiseks. Meil 
varem kasutusel olnud heitekoefitsient andis nahale standardist 
märgatavalt suurema osakaalu algtootmises. Heitekoefitsiendi 
uuendamisega seoses arvutasime uuesti aastate 2021–2022 heite 
uue koefitsiendiga, et tagada võrdluskõlblikkus. Naha osakaal on 
kogu meie heitest ligikaudu 25–28%.

Meie investeeringud uude soojuse akumulatsioonisüsteemi Sievi 
tehases on kütteõlikulu märkimisväärselt vähendanud: 2024. aas-
tal oli õlikulu ligikaudu 7800 liitrit. Aastail 2010–2021 aga kulus küt-
teõliõli keskmiselt 52  700 liitrit aastas. 2024.  aastal oli kulu 85% 
väiksem kui keskmiselt enne süsteemi kasutuselevõttu. Ootame, et 
õlikulu väheneb veelgi, kui süsteemi seaded optimeeritakse.

Oleme vähendanud süsiniku jalajälge toote kohta tasemele 23. 
Tootekohane süsiniku jalajälje arvutus põhineb GHG protokolli too-
testandardil, mis tagab läbipaistvuse ja võrreldavuse. Arvutuse abil 
võime teha kliimasõbralikumaid materjalivalikuid, sest see aitab 
meil mõista ja ära tunda materjalivalikute tähtsust süsinikujalajälje 
tekkimisele. 2023. aastal lasime turule kollektsiooni Racer EcoTech®, 
milles on maksimeeritud taaskasutatavate materjalide kasutamine. 
Toodete süsinikujalajälje arvutused leiate siit:
https://www.sievi.com/fi/vastuullisuus/tuotteiden-hiilijalanjalki-
laskenta/. 

Materjalid
Materjaliarendus on meie vastutuse seisukohalt märkimisväärne, 
sest meie tegevuse suurim keskkonnakoormus tekib jalatsite toot-
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miseks kasutatavatest toorainetest. Oleme suurendanud taas-
kasutatavate materjalide osakaalu jalatsite valmistamisel 12 
protsendini. Taaskasutatavate materjalide kasutamine on suure-
nenud eelmise aruandeperioodiga võrreldes ligi 80%. Tänu taas-
kasutatavate materjalide osakaalu suurendamisele vähenesid 
materjalide heitkogused 2022.–2023. aastal 14%.

85% meie nahatarnijatest on Leather Working Group’i liikmed. 
Selle organisatsiooni eesmärk on luua kõigi nahatehastega 
seotud hindamissüsteem ning edendada keskkonna seisuko-
halt jätkusuutlikke meetodeid. Oleme ka ise LWG töörühma 
liikmed. Nii tagame oma pühendumuse vastutustundlikule 
tootmisele kogu jalatsite valmistamise väärtusahelas ning 
saame reaalajalist informatsiooni naha tarneahela omavahe-
liste mõjutsoonide kohta.

Kliendirahulolu
Klientide rahulolu säilitamiseks tagame toodete kvaliteedi ning 
järgime turva- ja tööjalatseid käsitlevaid standardeid. Sidusrüh-
made, näiteks klientide ootusi täidame aktiivse tootearenduse 
ja -uuenduste kaudu. 2024. aastal korraldasime ulatusliku eda-
simüüjate uuringu, mille eesmärk oli kaardistada ostuprotsessi ja 
hankeotsust mõjutavaid tegureid. Küsimustele vastanud pidasid 
tähtsaks seda, et koostööpartnerid järgivad vastutustundlikke 
tegevuspõhimõtteid ja eeskirju. Edasimüüjad ja lõppkasutajad 
ootavad konkreetseid meetmeid keskkonnaküsimustes. Küsitlu-
se tulemuste kohaselt nähakse Sievit töö- ja turvajalatsite vald-
konna eelkäijana, sest 32% ankeedile vastanutest pidas Sievit 
vastutustundlikumaks kui muud töö- ja turvajalatsite valdkon-
nas tegutsejad.

Sotsiaalne vastutus
Meie sotsiaalse vastutuse raskuspunktid on tööohutus ning töö-
rahulolu säilitamine ja kindlustamine, vastutustundlikud hanked 
ja tooteohutus. Omad ja väärtusahela töötajad ning kliendid on 
Sievi märkimisväärne ressurss. Töötajate tervis ja turvalisus on 
äritegevuse jätkusuutlikkuse seisukohalt kesksed tegurid. Perso-
nali heaolu, tööl toimetulek ning töörahulolu on meie tegevusalal 
tähtsad konkurentsi- ja edutegurid. Meie eesmärk on olla turvali-
ne töökoht ning selle poole me püüdleme, juhtides oma tegevust 
vastavalt standardile ISO 45001.

Kindlustame vastavalt spetsiaalsele auditeerimisplaanile, et 
meie partnerid järgivad nii rahvusvahelisi kui ka rahvuslikke inim- 
ja tööeluõigusi puudutavaid lepinguid. Aruandeperioodil olid 
kesksed meetmed:
•	 tarnijate auditid: 2024. aastal tegime 94% ostudest 
	 auditeeritud tarnijatelt;
•	 tarnijate auditikoolitus;
•	 IT projektide arendusprogrammid. 

2022. aastal avaldati uus turvajalatsistandard EN 20345, mis 
hakkas kehtima juunis 2022. Kõik Sievi pärast 1. jaanuari 2023 
sertifitseeritud tooted on testitud vastavalt uuele standardi-
le EN ISO 20345:2022. Igal EN-normidele vastaval materjalil 
peab olema asjakohane sertifikaat. Seepärast kindlustame, 
et ka meil kasutatavad toorained vastavad kvaliteedi- ja ohu-
tusnõuetele. Testime igal aastal uusi tooraineid ja uuendame 
vananevaid sertifikaate. Laseme oma tootmises kasutatavaid 
materjale regulaarselt kontrollida Saksamaa testimis- ja uu-
rimisasutuses PFI (Prüf- und Forschungsinstitut Pirmasens) 
koostatud plaani alusel.
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