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TYO- JA IHMISOIKEUSPOLITIIKKA

Sievin Jalkine Oy sitoutuu kaikessa toiminnassaan ihmisoikeuksien ja tyontekijoiden oikeuksien
kunnioittamiseen seka huolehtimaan tyontekijoiden terveydestd, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista.

Sievin Jalkine Oy:n tyo- ja ihmisoikeuspolitiikka tdahtaa:

v' oikeudenmukaisten tyéehtojen ja -olosuhteiden varmistamiseen,
syrjinndn ja hairinnan ehkaisyyn sekad tasapuoliseen kohteluun,
tyontekijoiden tydkyvyn ja tyéhyvinvoinnin ylldpitamiseen ja

AN

tyontekijéiden korkeaan ammattitaitoon ja osaamiseen.

Tyontekijoille maksetaan vahintaan tyéehtosopimusten mukainen kohtuullinen palkka. Ty6- ja
lepoajoissa noudatetaan tydaikalain ja tydehtosopimusten maddrdyksia varmistamaan riittdva tydsta
palautuminen.

Ty6n ja vapaa-ajan yhteensovittamista tuetaan joustavilla tydjarjestelyilla kuten perhevapailla ja
tyéhyvinvointia edistavilla toimenpiteilld. Koko henkilésté kuuluu tyéterveyshuollon palvelujen piiriin.

Ty6ntekijdille taataan mahdollisuus kuulua ammattiliittoon ja osallistua neuvotteluihin tydsuhteen
ehdoista ammattiliitojen ja henkilésténedustajien kautta.

Pakko- tai lapsitydvoimaa ei hyvdksyta missadn muodossa.

Uudet tydntekijat perehdytetdadn kattavasti ja henkilostéd koulutetaan jatkuvasti ammattitaidon ja
osaamisen kehittamiseksi. Tyontekijoita kannustetaan aktiivisesti osallistumaan yrityksen toiminnan
kehittamiseen. Tyontekijoilla on mahdollisuus luottamuksellisesti ilmoittaa havaitsemistaan
epdkohdista tai politiikan rikkomuksista. Kaikki ilmoitukset kasitellddn asianmukaisesti ja viivytyksetta.

Sievin Jalkine Oy:n ty6- ja ihmisoikeuspolitiikka on julkinen kaikille sidosryhmille ja siitd tiedotetaan
avoimesti.
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