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Sievin Jalkine Oy Vastuullisuusraportti 2017

Sievin Jalkine Oy on Pohjois-Euroopan suurin turva- ja ammattijalkineiden valmistaja. Valikoimaan kuuluu myds
vapaa-ajan jalkineita. Yhtio on perustettu vuonna 1951 ja silld on tuotantolaitokset Sievissa ja Oulaisissa.
Sievistéa lahtee maailmalle vuosittain runsas miljoona kenk&paria. Tavoitteenamme on vahvistaa markkinajohta-
juutta Pohjoismaissa seka kasvattaa myyntia Keski-Euroopassa.

Sievin Jalkine Oy kuuluu Sievi-konserniin, jonka liikevaihto vuonna 2017 oli 120 milj. euroa. Konsernin palveluk-
sessa oli vuoden 2017 lopussa 527 henkilda.

Tama on Sievin Jalkine Oy:n ensimmainen vastuullisuusraportti. Jatkossa julkaisemme vastuullisuusraportin
joka toinen vuosi.

Arvot ja tapa toimia
Toimintamme perustuu seuraaville arvoille:

Turvallisuus
Innovatiivisuus
Luotettavuus
Tehokkuus

Pyrimme ylittdmaan asiakkaidemme odotukset kehittdmalla tuotteisiimme jatkuvasti innovatiivisia ja kestavia
ratkaisuja. Olemme ylpeitad korkeasta laadustamme, jonka takana ovat ammattitaitoiset, sitoutuneet tyontekijat
seka korkealuokkaiset materiaalit.

KESTAVASTI SUUNNITELTU, VASTUULLISESTI VALMISTETTU SIEVI-JALKINE

Sievin valmistamissa jalkineissa yhdistyvat laatu, kdyttdmukavuus, uusin teknologia ja erinomaiset materiaalit.
Panostamme kulutusta kestaviin materiaaleihin, monipuolisiin suojaominaisuuksiin ja valikoimaan, joka sopii
erilaisiin tyd- ja sddolosuhteisiin, tyylikkyytta ja helppokayttoisyyttd unohtamatta.

Turva- ja ammattijalkineemme tayttavat EN ISO 20345 - ja EN ISO 20347 -standardien vaatimukset. Otamme
tuotekehityksesséa ja materiaalivalinnoissa huomioon standardien sekd REACH-kemikaaliasetuksen vaatimukset.

Sievi-merkki tarkoittaa, ettd tuotteemme ovat

e turvallisia kayttajille ja tekijoille

® kestavia

e valmistettu ihmisoikeuksia ja ymparistoa kunnioittaen
¢ valmistettu vastuullisesti hankituista materiaaleista.

Jotta Sievi-jalkineet kestaisivat mahdollisimman pitkaan, kdytdmme niiden paallisissa 10-25 % vahvempaa
nahkaa kuin mita jalkineissa yleisesti kaytetdan. Kotimaisissa reklamaatiotapauksissa emme automaattisesti
tarjoa uutta tuotetta tilalle, vaan tutkimme, mista vika johtuu ja pyrimme korjaamaan sen esimerkiksi pohjaa-
malla tuotteen uudelleen tai vaihtamalla vetoketjun. Kengilldmme on 12 kuukauden takuu, joka kattaa materiaa-
li- ja valmistusvirheet.




VASTUULLISUUSTYON JOHTAMINEN

Vastuullisuus on olennainen osa Sievi-brandia ja brandin arvoa. Olemme sitoutuneita vastuullisiin toimintatapoi-
hin eettisten ohjeidemme mukaisesti. Ohjeet on julkaistu verkkosivuillamme.

Edellytdmme toimittajiemme sitoutuvan vastuullisen hankinnan periaatteisimme (Supplier Code of Conduct),
jotka ovat sisall6ltaan yhtenevéaiset Sievin eettisten ohjeiden kanssa.

Yhtion vastuullisuustydta johdetaan osana muuta johtamista. Tydtdmme ohjaa toiminnanohjausjarjestelma,
jonka tavoitteet perustuvat yhtion laatu-, ymparisto- ja tydsuojelupolitikkaan. ISO 9001 ja ISO 14001 seka
OHSAS 18001 -standardeihin perustuva toiminnanohjausjarjestelma kattaa kaikki yrityksen toiminnot.

Yritysvastuun painopisteet

Kannamme vastuumme toimimalla mahdollisimman resurssi- ja energiatehokkaasti omilla tehtaillamme seka
valitsemalla nahka-, materiaali- ja komponenttitoimittajiksi yrityksia, jotka noudattavat samoja vastuullisia
toimintatapoja kuin me itse. Olemme sitoutuneita tarjoamaan tyontekijoillemme turvallisen tyopaikan ja edel-
lytdmme kumppaneiltamme vastaavia kaytantoja. Vastuullisella hankinnalla varmistamme, ettd myds se osa
tuotantoa, joka ei ole omissa kasissdmme, tapahtuu ympéristoa ja ihmisid kunnioittaen.

Jalkineiden valmistukseen kdyttamamme nahan ostamme p&adosin eurooppalaisilta nahkatoimittajilta. Kompo-
nentteja meille tulee myds Euroopan ulkopuolelta. Osan tarvitsemistamme materiaaleista hankimme osittain
jatkojalostettuna.

Olemme maéaritelleet vastuullisuustydllemme kolme painopistealuetta:
Vastuullinen hankinta

Ymparistdvastuullinen tuotanto
Vastuu henkildstosta
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VASTUULLINEN HANKINTA
Vastuullisen hankinnan periaatteet

Vastuullisen hankinnan lahtokohtana on pitkaaikainen yhteistyd toimittajiemme kanssa. Hankimme paamateri-
aalimme nahan p&aosin eurooppalaisilta valmistajilta, jotka hankkivat raakavuodan eurooppalaisista lahteista.
Kayttdmamme nahka on lihateollisuuden sivutuote. Monien toimittajien kanssa yhteistydmme on kestanyt vuo-
sikymmenia. Sievin ja toimittajien keskindinen yhteistyd perustuu avoimuuteen ja oikeudenmukaisuuteen. Emme
hyvaksy lahjontaa emmeka epéreiluja kauppatapoja.

Toimittajilta, joilta vuosittaiset hankintamme ovat vahintdan 20 000 euroa, edellytetdan Sievin toimittajien
vastuullisuusperiaatteiden allekirjoittamista.

Vuonna 2017 tallaisia toimittajia oli 60, ja heistd 98 allekirjoitti periaatteemme. Yhden toimittajan omat
vastuullisuusperiaatteet katsottiin riittaviksi korvaamaan Sievin periaatteet; yhden toimittajan osalta prosessi
jatkuu vuoden 2018 aikana. Euroopan ulkopuolisilta toimittajilta edellytdmme ensisijaisesti sosiaalisen vastuun
SAB000 -sertifikaattia. Toissijaisesti toimittaja voi todistaa tayttavansa SABOOO -standardin kriteeriston myos
muulla luotettavalla tavalla.

Jatkossa uusilta toimittajilta edellytetdan vastuullisuusperiaatteiden allekirjoittamista ennen toimittajan pe-
rustamista Sievin jarjestelmaan. Samoin edellytdmme alkuperdmaatietoja jokaisesta materiaalista. Nykyisista
materiaaleista alkuperatiedot on hankittu ja ne ovat jarjestelmassa.

Painopisteet ja pitkdn aikavilin tavoitteet
¢ Koko arvoketjun ymparistdvastuullinen toiminta.

- Pidennamme jalkineiden elinkaarta ja kierratdmme jalkineissa kaytettyja materiaaleja muihin kaytto-
kohteisiin.

- Tarjoamme valmistamillemme jalkineille takuun ja korjauspalvelun.

- Minimoimme nahkahavikin jalkineiden valmistuksessa.

- Lisd@mme kierratettyjen materiaalien kayttdd kenkien valmistuksessa.

- Minimoimme ymparistoa kuormittavien kemikaalien kayton valmistamiemme jalkineiden
tuotantoketjuissa.

e Tydelama- ja ihmisoikeudet toteutuvat toimitusketjussamme.

- Varmistamme erillisen auditointisuunnitelman mukaisesti, ettd kumppanimme noudattavat kansain-
vélisia ja kansallisia ihmis- ja tydeldmaoikeuksia koskevia sopimuksia.

- Kehitdmme auditointia ja auditoinnin tarkistuslistaa (Supplier Compliance Auditing checklist) kokemuk-
siemme ja saamamme palautteen perusteella.

- Edellytdmme, etté toimittajat allekirjoittavat Sievin toimittajien vastuullisuusperiaatteet.

Tuloksia 2017

Vuoden 2017 auditointisuunnitelma perustui vuoden 2016 toimittajien méaaraan. Suuren maaran johdosta
painotimme taloudellisesti merkittdvimpia toimittajia, jollaisiksi luokiteltiin ne, joilta hankinnat olivat vahintaan
100 000 euroa vuonna 2015. Niiden yhteenlaskettu osuus hankinnoistamme oli 1dhes 90 %.

Taloudellisesti merkittdvimmista toimittajista 20 toimii Euroopan unionin alueella, viisi EU:n ulkopuolella; loput
ovat suomalaisia toimijoita. Tasta joukosta valitsimme auditoitaviksi nahkatoimittajiamme, euromaaraisesti
suurimman kemikaalitoimittajamme seka satunnaisesti suomalaisia toimittajia. Kaikkiaan toimittaja-auditointeja

tehtiin 14.
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Vuonna 2017 SABOQO -sertifikaatti myénnettiin kahdelle Euroopan ulkopuoliselle toimittajalle. Sertifikaatit ovat
voimassa kolme vuotta ja ne edellyttavat, ettd sertifioija tekee arviointikdynteja.

Tavoitteet vuodelle 2018

Varmistamme, etta kaikki tavarantoimittajat, joilta tehtiin vuoden 2017 aikana hankintoja yli 20 000 euralla,
ovat toimittaneet tai toimittavat vuoden 2018 aikana vastuullisuusperiaatteet allekirjoitettuna.

Auditointisuunnitelman mukaan teemme yhteensé 14 toimittaja-auditointia vuonna 2018. Auditoitavat yri-
tykset ovat padasiassa merkittavia, yli 100 00O euron ostot ylittévia toimittajia, mutta joukossa on myds
pienempid suomalaisia toimittajia. Pyrimme siihen, ettd 70 % ostoistamme on auditoinnin piirissa vuoden

2018 loppuun mennessa. Tavoitteemme on auditoida 80 % taloudellisesti merkittdvimmista toimittajistamme
vuoteen 2020 mennessa.

YMPARISTOVASTUULLINEN TUOTANTO
Ympiristondkokohtien tunnistaminen

Sievin ymparistoasioita johdetaan 1ISO 14001 -standardin mukaisesti. Sertifikaatti mydnnettiin Sieville ensim-
maisena jalkinevalmistajana Euroopassa vuonna 1997 ja se kattaa yhtion molemmat tehtaat.

Ymparistojarjestelman mukainen ymparistonékokohtien tunnistaminen on jatkuvaa, ja olemme tunnistaneet
tuotantomme merkittéavimmiksi ymparisténakokohdiksi nahan hévikin seka kemikaalien kayton aiheuttamat
terveys-, turvallisuus- ja ymparistoriskit. Myds tuotteiden ja materiaalien kuljetukset seka tilojemme [&mmitys
aiheuttavat ymparistopaastoja. Vetta kuluu erityisesti nahan valmistusprosessissa, joten pyrimme yhteistyds-
sa nahkatoimittajiemme kanssa pienentdmaan valmistamiemme jalkineiden vesijalanjalkea.
Painopisteet ja pitkin aikavilin tavoitteet
¢ Pyrimme mahdollisimman vesiniukkaan jalkinetuotantoon.

- Minimoimme Sievi-jalkineiden vesijalanjaljen yhteistydssa toimittajiemme kanssa.

¢ Y{lapidamme korkeatasoista kemikaaliturvallisuutta.

- Minimoimme ympaéristoa kuormittavien kemikaalien kayton valmistamiemme jalkineiden tuotanto-
ketjuissa.

¢ Olemme ilmastoystéavallinen jalkineiden valmistaja.
- Pienennamme kuljetusten kasvihuonekaasupaastoja.
Tuloksia 2017
Sahkoenenergian kulutus valmistettua kenk&paria kohti vaheni vuoden 2016 tasosta eli 4,61 kWh:sta 4,35
kWh:iin ja kevyen polttodljyn kokonaiskulutus noin 95 000 litrasta alle 69 000 litraan. Kokonaisvedenkulutus

vaheni 53 000 ma3:sta alle 38 000 m3:een. Nahan saastoprosentti oli 3,64, kun se edellisvuonna oli 3,72.
Tavoitteenamme on yli 3 %:n s&asto.




Tavoitteet vuodelle 2018

SelvitBmme Sievi-jalkineiden keskimaaraisen vesijalanjaljen yhteistydssa nahka- ja materiaalitoimittajien kanssa
ja kartoitamme mahdollisuuksia vesijalanjaljen pienentamiseksi.

Pyrimme vahentamaéan hankkimiemme materiaalien ja valmistamiemme tuotteiden kuljetuksista aiheutuvia
hiilidioksidipaastoja

¢ yhdistdmalla hankinnassa kuljetusmuotoja kuljetusaikoja optimoimalla
e minimoimalla lentokuljetukset
e kontrolloimalla rahtikuluja.

Kartoitamme vuoden 2018 aikana kayttdmiemme kuljetusyhtididen mahdollisuudet tarjota meille vahahiilisia
palveluja. Otamme selvad myds mahdollisuuksista laskea tuotteidemme hiilijalanjalki.

VASTUU HENKILOSTOSTA
Henkildstdjohtamisen periaatteet

Sievilla kohdellaan tyontekijoitd tasapuolisesti. Edistdmme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolain mukaisesti. Tydsuojelun toimintachjelma paivitetdan vuosittain, ja samassa yhteydessa arvioim-
me yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman paivitystarpeet. Paivitysta tukevat méaaraajoin tehtavan henki-
l6stokyselyn tulokset.

Uskomme, ettd tyontekijoiden tydhyvinvointia turvataan parhaiten tarjoamalla jokaiselle mahdollisimman sopiva
tyd, asettamalla tyodlle selkeat tavoitteet sekd maarittelemalld vastuualueet ja valtuudet selvasti. Tydntekijdiden
hyvinvointiin ja koko tydyhteison ilmapiiriin voidaan vaikuttaa antamalla oikeudenmukaista palautetta ja huolehti-
malla tiedonkulusta.
Henkilostolla on kaytossaan lakisdateista laajemmat tydterveyspalvelut.
Tyotehtavien riskien arviointi tehdaan osastokohtaisesti sisdisten tydsuojelutarkastusten yhteydessa vuoden
valein. Lisaksi riskit arvioidaan aina, kun tyémenetelma muuttuu merkittavasti tai kun uusia, erilaisia tyotehta-
vid syntyy.
Olemme tunnistaneet tuotannossamme seuraavat terveys- ja turvallisuusriskit:
¢ Altistuminen liuotinaineille ja isosyanaatille
* Melu
¢ Tapaturmat
¢ Rasitusvammat
Painopisteet ja pitkdn aikavilin tavoitteet
¢ Y|lapidédmme korkeatasoista tydturvallisuutta.

- Sievin Jalkine on turvallinen tyopaikka.

¢ Y|lapidédmme ja edistamme tyontekijdidemme ty6hyvinvointia.

- Ihmiset voivat hyvin.
- Henkil6ston motivaatio sailyy ja vahvistuu.
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e Sievin Jalkineella on riittavasti osaavia tyontekijoita.

- Yllapidéamme nykyisen henkildston ammattitaitoa ja koulutamme tarvittaessa lisda tyontekijoita.
- Sievin Jalkine on houkutteleva tydnantaja.

Tuloksia 2017

Vuoden 2017 henkiléstokyselyn vastausprosentti oli Sievin tehtaalla 52 %, Oulaisissa 61 %. Pyrimme nosta-
maan seuraavan kyselyn vastausaktiivisuutta parantamalla tiedotusta ja kertomalla konkreettisemmin kyselyn
tarjoamista mahdollisuuksista vaikuttaa yrityksen ja tyopaikan kehittdmiseen.

Kyselyssa tydymparistoon littyvista haittatekijoistd nousi esiin toistuvien likesarjojen aiheuttama kuormitus
seka jossain maarin tyon vaatima nopeus. Sievildiset ovat kohtuullisen tyytyvaisia tydhonséa, haluavat oppia
lisaa ja kokevat suhteellisen paljon mielihyvaa ja onnistumista tydssaan. Ongelmia johdon, esimiesten tai tyoka-
vereiden kanssa ei kyselyn perusteella ole.

Sitoutunut ja osaava henkildstd on yksi Sievin Jalkineen keskeisimmistd menestystekijdistd. Ammattitaitoisen
tydvoiman saanti on osoittautunut kuitenkin jatkuvasti haasteellisemmaksi. Siksi jarjestimme yhteistydsséa pai-
kallisen ammattiopiston, ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa teollisen ompelun ammattikurssin, joka paattyi
tammikuussa 2017. Palkkasimme koulutuksen suorittaneista 22 henkil6a vaiheompelijoiksi.

Tydntekijéiden antama arvio tydyhteisdn toiminnan onnistumisesta asteikolla 4-10 oli 8,11.

Yli 10 paivan poissaoloihin johtavia tydtapaturmia oli ainoastaan kaksi. Sairauspoissaoloprosenttimme oli 6,39
% vuonna 2016 eli se ylitti teollisuuden keskiarvon (5,2 % vuonna 2016) jonkin verran.

Tavoitteet 2018

Tyoétapaturmaindeksissa pyrimme alle teollisuuden keskiarvon (31 tapaturmaa / milj. tyétuntia vuonna 2013).

Tavoitteenamme on alle 10 %:n lahtovaihtuvuus.

Pyrimme alittamaan sairauspoissaoloissa teollisuuden keskiarvon.

Henkilostokyselyn tulosten perusteella olemme sopineet seuraavista kehittdmistoimenpiteista:

¢ | aadimme esimiehen kasikirjan. Tavoitteena on yhtenaistaa kaytantdja eri osastoilla seka lisata tyohyvin-
vointia ja edistda tasapuolista kohtelua.

¢ \/uoden 2018 aikana paattyy TYK3-kuntoutusryhman ohjelma. TYK on Kelan tukemaa pienryhméakuntoutusta
henkildille, joilla on riski elakoitya tai menettaa tyokykya ennenaikaisesti. TYK3:ssa on ollut mukana
kahdeksan sievilaista.

¢ Kelan tukemassa, tyokykya yllapitdvassa ja tyduran jatkamiseen tahtadavassa Kiila-kuntoutusohjelmassa on
vuonna 2018 mukana Sievista kolme ja Qulaisista viisi tydntekijaa.
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YRITYSVASTUUN AVAINLUVUT

2017 2016 2015
Taloudellinen vastuu
Liikevaihto, 1 000 euroa 78 347 68 344 57 070
Omavaraisuusaste, % 79,3 79,9 84,2
Maksetut palkat ja palkkiot, 1 000 euroa 12 261 11 694 10776
Elake- ja muut henkilosivukulut, 1 000 euroa |2 708 2 851 2 501
Tuloverot, 1 000 euro 4012 3509 2 608
Vastuullinen hankinta
Auditoitujen toimittajien osuus, % ostoista 46,5 % 23.9% 23.8%
Sievin Jalkine Oy:n eettisten ohjeiden 0 0 0
todetut rikkomukset
Ympiristovastuullinen tuotanto
Sahkoenergian kulutus per valmistettu kenka- | 4,35 4,61 4,91
pari, kWh/pr
Kevyen polttodljyn kulutus, litraa 68 739 94 789 97 588
Haihtuvien orgaanisten yhdisteiden (VOC) 7 505 6499 6 984
maara, kg
Vedenkulutus, m3 37 804 93015 39 741
Toiminnasta syntyneet jatteet, tonnia
Pahvi 72,0 62,4 48,2
Polttoon menevét jatteet 379.,8 328.,9 284.,6
Ongelmajatteet 3.4 4,0 3.4
Nahan s&éasto-%, tavoite yli 3 % 3,64 3,72 3,92
Vlastuu henkildstosta
Henkilostén méaéra konsernissa (31.12.) 527 905 455
Arvio tydyhteisdn toiminnan onnistumisesta | 8,11 (2017) 7,90 (2014) ei kysytty (2011)
(asteikko 4-10)
Tapaturmat, joista seuraannut yli 10 paivan | 2 4 0
poissaolo, kpl
Sairauspoissaoloprosentti * 6,39 5,36

* Vuoden 2017 luku varmistuu syksylla 2018 EK:n tilastointiaineiston valmistuttua.

Raportin suunnittelu ja toteutus: Sievin Jalkine Oy ja Sari Kuvaja Signals



