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90 %

ostoistamme on auditoitu
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Kaikki kayttamamme
pigmentit ovat olleet
ftalaatittomia vuodesta
2020 l3htien

Kierritysmateriaalien kaytto
suhteessa raaka-aineiden

kokonaiskulutukseen on lisdadantynyt

4,5 %

Olemme sisallyttaneet
hiilijalanjdljen laskentaan
ensimmaista kertaa myos

investoinnit seka laitehankinnat

Laskimme ensimmaista
kertaa tuotekohtaisia
hiilijalanjalkia

Tyotapaturmaindeksimme on

pysynyt reilusti teollisuuden
keskiarvon alapuolella

A

Sievin perehdytys- ja
turvallisuusoppaat sekd -ohjeet
ovat saatavilla neljilla kielella:

suomeksi, englanniksi ja vendjdksi
seka osa myds thain kielelld

A

Viimeisimmassa
henkilostokyselyssa
seka esihenkilotyo ettd
tyotyytyvaisyys koettiin
aiempaa parempina

Kaikki nahkatoimittajamme
ovat raportointikauden aikana
aloittaneet liittymisprosessin

Leather Working Groupiin
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Sievin
Jalkine Oy
lukuina
2022

94,9

milj. €
liikevaihto

13,7

milj. €
maksetut palkat ja
palkkiot

2,9

milj. €
elakekulut ja

muut henkiloston
sivukulut

3,7

milj. €
tuloverot
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maara

90 %

auditoitujen
ostojen osuus
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4,78

kWh
energian kaytto
per kenkdpari
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| Sievi — vastuullista jalkinetuotantoa

Sievin Jalkine Oy on Pohjois-Euroopan suurin jalkineiden valmistaja. Valikoimaan kuuluu turva- ja
ammattijalkineet sekd vapaa-ajan jalkineet. Perheyhtio on perustettu vuonna 1951 ja silld on tuotan-
tolaitokset Sievissd ja Oulaisissa. Padkonttori sijaitsee Sievissa.

Sievistd ldhtee vuosittain maailmalle noin 1,1 mil-
joonaa kenkaparia. Tavoitteenamme on vahvistaa
markkinajohtajuutta Pohjoismaissa ja kasvattaa
myyntid Keski-Euroopassa.

Sievin Jalkine Oy kuuluu Sievi-konserniin, jonka
liikevaihto vuonna 2022 oli 1617 miljoonaa euroa.
Konsernin palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa
537 ihmista.

Tdma on Sievin Jalkine Qy:n kolmas vastuullisuus-
raportti. Edellinen raporttijulkaistiin vuonna 2020.
Tavoitteenamme on julkaista vastuullisuusraportti
joka toinen vuosi, mutta vuonna 2022 julkaista-
vaksi suunnitellun raportin tuotanto siirrettiin
kevddlle 2023 yrityksessd kdynnissd olleiden in-
vestointihankkeiden takia. Tamd raportti kattaa
vuodet 2020-2022 ja Sievin molempien tuotanto-
laitosten toiminnan. Se on laadittu Global Repor-

ting Initiativen (GRI) raportointiohjeita soveltuvin
osin noudattaen.

Sievi panostaa nykyaikaiseen teknologiaan ja val-
mistautuu tulevaisuuteen. Yhtid on investoinut
17 miljoonaa euroa tuotanto- ja varastotilojen laa-
jennukseen, joka valmistui syksyllda 2022. Laajen-
nuksen myota Sievin tehtaiden pinta-ala kasvoi
2,3 hehtaarista yli 2,8 hehtaariin. Laajennus mah-
dollistaa varastomddrdn ja tuotantokapasiteetin
merkittdvan lisdyksen.

Vastuullisuus on olennainen osa Sievi-brandid.
Haluamme omalta osaltamme kehittdd tydturval-
lisuutta ja luoda innovaatioita terveellisemman ja
turvallisemman tydeldman edistdmiseksi. Tavoit-
teenamme on tarjota asiakkaillemme markkinoi-
den kdyttémukavimmat, mutta myos vastuulli-
sesti valmistetut jalkineet.

Mita tarkoittaa
GHG-protokolla ja
GRI-indikaattori?

GHG-protokolla viittaa GreenHouse Gas -pro-
tokollaan, joka on laajassa yhteistyossa kehi-
tetty, yhtenaisyytta ja lapindkyvyytta koros-
tava menetelma kasvihuonekaasupadstdjen
tarkasteluun eri organisaatioissa. GHG-pro-
tokollan tarkoituksena on luoda standar-
disoidut puitteet kasvihuonekaasupaastojen
mittaamiseen eri organisaatioissa.

GRI-indikaattori, eli Global Reporting Initiati-
ve, on maailman eniten kdytetty vastuulli-
suuden raportointistandardi. GRI-indikaatto-
rin tarkoituksena on tehdd organisaatioiden
vastuullisuuden raportoinnista yhtendista ja
lapindkyvad. Sievin vastuullisuusraportti on
tehty noudattaen GRI-indikaattoria soveltu-
vin osin.




TOIMITUSJOHTAJAN TERVEISET

| Perheyhtiomme nojaa vahvoihin
arvoihin ja katsoo tulevaisuuteen

Sievin Jalkine Oy on Pohjois-Euroopan suurin
jalkinevalmistaja. Tyollistamme yli 500 tyonte-
kijaa Sievissa ja Oulaisissa, ja valmistamme vuo-
sittain noin 1,1 miljoonaa paria jalkineita. Mark-
kinajohtaja Sievi tunnetaan vahvasta brindistd,
kotimaisen tyon arvostuksesta ja kenkdvalmis-
tuksen jatkuvasta kehittdmisesta.

Meille vastuullisuuden ydinta ovat korkealaatuiset
ja turvalliset tuotteet, jotka valmistetaan mah-
dollisimman vahdn ympdristdéd kuormittaen. Ar-
vostamme ammattitaitoisia tyontekijditdmme, ja
haluamme tarjota heille turvallisen tydpaikan.

Raportaintikaudella maailmaa ovat kohdanneet
monet kriisit, kuten covid-19-pandemia, Vendjan
hyokkdys Ukrainaan ja siitd seuranneet haasteet
muun muassa energiaturvallisuudessa. Me Sievilld
olemme kuitenkin selvinneet kriisivuosista hyvin
ja kasvumme on jatkunut. Saimme kevadlla 2020
aloitetut automaattivarastojen ja tuotantotilojen
laajennukset kayttoon vuoden 2023 alkupuoliskon
aikana. Investoinnit varmistavat ja parantavat en-
tisestddn toimitusvarmuuttamme sekd auttavat
meitd kehittdmdan innovatiivisia ja kestdvid rat-
kaisuja tuotteisiimme.

Vastuullinen ja pitkdjdnteinen toimittajayhteistyo
on onnistumisemme kannalta oleellista. Olemme
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ylpeitd voidessamme kertoa, ettd olemme teh-
neet toimittaja-auditointeja jo vuodesta 1991 ja
kehitamme toimintaa edelleen. Teemme yhdessd
monipuolisen hankintaverkostomme kanssa toi-
td entista vastuullisempien materiaalien eteen.
Materiaalikehitys on vastuullisuutemme kannalta
merkittdvad, silla toimintamme suurin ympdristo-
kuormitus syntyy kenkien valmistukseen kayte-
tyistd raaka-aineista.

Hyvdsta yhteistydsta kertovat kenkien muovikar-
keen ldydetty uusi kierrdtysmateriaali ja kaikkien
nahkatoimittajiemme aktiivisuus Leather Working
Groupiin (LWG) liittymisessa. LWG tukee toimit-
tajiamme heiddn toimintansa ympadristévastuun
kehittamisessd. Yhteistyd ja avoin keskusteluyh-
teys sidosryhmiemme kanssa auttoivat meitd sel-
vidamdan myos covid-19-pandemian aiheuttamista
globaaleista saatavuushaasteista.

Energiankdyttdmme osalta olemme edellisessd
vastuullisuusraportissamme asettaneet tavoit-
teeksi hiilineutraaliuden vuoteen 2035 mennessd.
Tyostdmme tiekartan tavoitteeseen padsemiseksi
seuraavalla raportointikaudella. Olemme kuitenkin
jo aloittaneet toimenpiteitd pddstdjen vdhentd-
miseksi. Merkittavin investointi kohti tavoitetta
oli vuoden 2022 lopussa kdyttodn otettu ldmmon
talteenottojdrjestelma.

Lisaksi laskimme ensimmdistd kertaa tuote-
kohtaisen hiilijalanjdljen neljdlle tuotteellemme.
Laskelma yhdessd uuden toiminnanohjausjdrjes-
telmdmme kanssa auttaa meitd jalkineidemme
ympdristovastuullisuuden kehityksessd. Seuraa-
van raportointikauden aikana tavoitteenamme on
julkaista Sievin ensimmadinen kierratyskenkdmal-

listo.

Vastuullisuustydomme ei edisty ilman ammatti-
taitoista ja hyvinvoivaa henkilostéd. 1SO 45001
-johtamisjdrjestelmd, aktiivinen tydsuojelutoimi-
kuntamme ja panostuksemme tydergonomiaan
ovat auttaneet meitd vahentdmaddn tydperdisid
sairauksia sekd pitdmddn tapaturmien maddran
teollisuuden keskiarvon alapuolella. Monimuotoi-
sen henkildstdomme kannalta tdrkedd on viestin-
tamme saavutettavuus ja laadukas johtaminen,
joiden eteen teemme jatkuvasti toitd.

Toukokuussa 2023
Toimitusjohtaja Juha Jokinen




TURVALLISUUS

Sievin toiminnassa ja tuotteissa
turvallisuus on etusijalla. Toimintam-
me perustuu turvallisiin ja hyviksi
todettuihin tyétapoihin. Tuotteemme
edistavat turvallisuutta tydpaikoilla ja
vapaa-aikana.
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Arvoista :Iastuullisuustekoihin

TOIMINTAMME PERUSTUU SEURAAVIIN ARVOIHIN:
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INNOVATIIVISUUS

Sievi kehittad jatkuvasti tuotteisiin ja

palveluihin innovatiivisia ja kestdvia

ratkaisuja, jotka tuovat lisdarvoa
asiakkaalle.

LUOTETTAVUUS
Sievi on luotettava yhteistyokumppa-
ni ja tydnantaja, joka toimii madratie-
toisesti, pitkdjanteisesti ja asiakas-
|ahtoisesti. Seisomme lupaustemme
takana.

4
L4

TEHOKKUUS

Sievi kehittaa jatkuvasti ja jarjestel-

mallisesti tehokkaampia toiminta-

tapoja. Kdytdmme olemassa olevia

resursseja tarkoituksenmukaisesti
tekemalla oikeita asioita mahdollisim-
man hyvin asiakkaan edun mukaisesti

ja kilpailukyvyn sdilyttamiseksi.




SIEVI-MERKKI TARKOITTAA, ETTA TUOTTEEMME OVAT

Turvallisia kadyttdjille
ja tekijoille

Vastuullisesti hanki-

tuista materiaaleista
@ valmistettuja
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ac

Kestdviad

Valmistettu
ihmisoikeuksia ja
ymparistoa
kunnioittaen

KESTAVAA SUUNNITTELUA,
VASTUULLISTA VALMISTUSTA

Sievin valmistamissa jalkineissa yhdistyvdt laatu,
kayttdmukavuus, uusin teknologia ja erinomaiset
materiaalit. Panostamme kulutusta kestdviin ma-
teriaaleihin, monipuolisiin suojaominaisuuksiin ja
valikaimaan, joka sopii erilaisiin tyd- ja sddolosuh-
teisiin, tyylikkyytta ja helppokdyttoisyyttd unoh-
tamatta. Turva- ja ammattijalkineemme tdyttdvat
EN 1SO 20345- ja EN IS0 20347 -standardien vaa-
timukset.

Otamme tuotekehityksessd ja materiaalivalin-
noissa huomioon standardien sekd REACH-kemi-
kaaliasetuksen vaatimukset. Kaytdmme tuottei-
demme valmistuksessa kierratettyja materiaaleja
mahdollisuuksien mukaan. Tuotteiden laatu, kayt-
tdjien turvallisuus seka standardien vaatimukset
asettavat reunaehdot materiaalivalinnoillemme ja
rajoittavat osin kierratysmateriaalien kdyttoad.

Valmistamistamme jalkineista yli 90 prosenttia
on tyd- ja turvajalkineita, jotka ovat ennen kaikkea
henkildsuojaimia ja ne hankitaan tarpeeseen. Tut-
kimme jatkuvasti uusia materiaaleja ja vaihtoeh-
toja nahalle, mutta emme halua tinkid tuotteiden

ajallisesta kestavyydestd; mita pidempi kdyttoikd,
sitd harvemmin jalkineet pitda uusia. llmastovai-
kutusten suhteuttaminen tuotteen koko kayt-
toikaan takaa parhaan tuloksen paitsi kayttdjille
my0s ympadristolle.

Jalkineiden tuotanto on omissa kdsissdmme:
tuotteemme valmistetaan tehtaillamme Sievissd
ja Oulaisissa. Tdrkeitd yhteistyokumppaneitam-
me ovat raaka-aine- ja materiaalitoimittajat seka
jdlleenmyyjat ja loppuasiakkaat. Jdlleenmyynti-
verkostomme kattaa Suomen lisdksi vientimaat,
kuten Ruotsin, Norjan, Tanskan, Saksan, Belgian,
Alankomaat, Ison-Britannian ja Slovenian. Mygs
testauslaitokset ovat meille merkittava yhteistys-
kumppani tuotteidemme laadun ja turvallisuuden
varmistamiseksi.

Lisaksi Sievi on jdsenend seuraavissa jdrjestoissa:
» Kenka- ja nahkateollisuus ry

» Kemianteollisuus ry

+ Elinkeinoeldmadn keskusliitto EK

»  Oulun kauppakamari.

korjauspalvelulla

ja 1142 kertaa vuonna 2022.

Lisad kayttoikaa jalkineiden

00

Sievi tarjoaa kengilleen 12 kuukauden takuun, joka kattaa mahdolliset materiaali- ja valmistusvir-
heet. Takuun lisaksi tarjoamme myds korjauspalvelua. Reklamaatiotapauksissa emme automaat-
tisesti tarjoa uutta kenkaparia, vaan selvitimme, olisiko reklamoitava tuote mahdollista korjata,
esimerkiksi uudella vetoketjulla tai pohjaamalla tuote uudelleen. Ndin pidenndmme jalkineiden
kayttoikaad ja vahennamme turhaa kulutusta. Vuonna 2021 korjauspalvelua kdytettiin 1282 kertaa




YRITYSVASTUUN
PAINOPISTEET

Kannamme vastuumme toimimalla omilla teh-
taillamme mahdollisimman resurssi- ja energia-
tehokkaasti sekad valitsemalla materiaali- ja kom-
ponenttitoimittajiksi yrityksid, jotka noudattavat
samoja vastuullisia toimintaperiaatteita kuin me
itse. Toimimme tydvoimavaltaisella alalla, ja stra-
tegiamme mukaisesti haluamme olla houkuttele-
va tydnantaja. Olemme sitoutuneet tarjoamaan

— —

SIEVIN
YRITYSVASTUUN
PAINOPISTEALUEET
2020-2022

tyéntekijoillemme turvallisen tyopaikan, ja edelly-
tdmme kumppaneiltamme samaa.

Vastuullisen hankinnan ndkdkohdat ovat jo pit-
kddn korostuneet jalkine- ja tekstiiliteollisuu-
dessa. Vastuullisella hankinnalla varmistamme,
ettd myds se osa tuotantoa, joka ei ole omissa
kdsissamme, tapahtuu ympadristod ja ihmisid kun-
nioittaen. Olemme kartoittaneet jalkine- ja teks-
tiiliteollisuuden vastuullisuusndkdkohtia, kuten

VASTUULLINEN HANKINTA

Koko arvoketjun
ympadristévastuullinen toiminta
Ty6eldma- ja ihmisoikeudet
toimitusketjussamme

www.sievi.com
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tuotantoon seka raaka-aineiden ja materiaalien
hankintaan liittyvid ympadristévaikutuksia seka
ihmisoikeuksien toteutumista hankinnoissamme.
Kartoituksen pohjalta Sievin Jalkineen johtoryhma
on madritellyt yhtién vastuullisuustyon painopis-
teet ja olennaiset nakékohdat, jotka on kuvattu
alla.

Asiakkaillemmekin ympdrist6- ja vastuullisuus-
nakokohdat ovat tarkeita ja edellytdmme niiden

YMPARISTOVASTUULLINEN
TUOTANTO

Vesiniukka jalkinetuotanto
Kemikaaliturvallisuus
limastovaikutusten hillinta
Energiatehokkuus

Yy

huomioimista myos omilta toimittajiltamme. Au-
ditoimme toimittajiamme sdanndllisesti varmis-
taaksemme, ettd he noudattavat ympadristo- ja
vastuullisuusvaatimuksiamme.

VASTUU HENKILOSTOSTA

Tyoturvallisuus
Ty6hyvinvointi
Osaaminen ja
kehittyminen




| Hyva hallinto ja johtaminen
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SIEVIN JALKINE OY:N ORGANISAATIORAKENNE

Hallitus

Johtoryhmad

| Toimitusjohtaja |

Myyntijohtaja

Ostopadallikkd

Tuotekehityspadllikko

Tuotantopadallikko
tuotanto Sievi

Kayttopaallikkod

Henkilgstopdallikko )
tuotanto Oulainen

Talouspaallikkd

SIEVIN HALLINTOJARJESTELMA
JA VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN

Sievin Jalkine Oy:n toimintaa johtaa nelihenkinen
hallitus. Operatiivisesta toiminnasta vastaavat
toimitusjohtaja ja johtoryhmad. Raportointikaudel-
la padluottamusmies on edustanut hallituksessa
henkiléstda. Konsernin emoyhtion hallituksessa
on yhdeksdn jdsentd. Hallituksissa tai Sievin joh-
toryhmadssd ei ole erillisia valiokuntia.

Sievin Jalkine Oy:n hallituksen ja johtoryhman jd-
senten toimikaudet ovat voimassa toistaiseksi.

Sievin Jalkine Oy:n johtoryhma johtaa vastuulli-
suutta kokonaisvaltaisesti ja madrittelee vastuul-
lisuustydssa mukana olevat henkilét. Ylin vastuu
liilketoiminnasta ja vastuullisuudesta on toimitus-
johtajalla. Yhtiolld ei ole erillisid vastuullisuusvalio-
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kuntia, -organisaatiota tai -johtajaa, vaan vastuul-
lisuustydtd johdetaan osana muuta johtamista.

Johtoryhmdn jdsenet vastaavat omien vas-
tuualueidensa osalta vastuullisuusndkokohdista,
-tavoitteista ja tuloksista:

* Henkilostopdallikkd vastaa henkiléstoon ja ym-
pdristédn liittyvien nakokohtien toteutumises-
ta ja kehittamisesta.

» Ostopadllikké vastaa hankinnan vastuullisuus-
nakokohdista.

+ Talouspaallikko vastaa taloushallinnon ja talous-
ndkokohtien vastuullisuudesta.

+ Tuotannon vastuullisuusnakdkohtien kdytdantoon
viemisestd vastaa Sievin tehtaalla tuotantopddl-
likkd ja Oulaisissa tehtaan kdyttopdallikko.

» Tuotekehityspdallikkd vastaa tuotesuunnitte-
lun vastuullisuusnakdkohdista.

SIEVIN JALKINE OY:N
HALLITUKSEN RAKENNE

SIEVIN JALKINE OY:N
JOHTORYHMAN RAKENNE

YHTEENSA

YHTEENSA L 4
' 8 JASENTA

4 JASENTA

@ vicniazsw

Naisia 25 %

@ vieniaow

Naisia 0 %

= yli 50-vuotiaita 100 % — 30-50-vuotiaita 50 %

=== yli 50-vuotiaita 50 %



Johtoryhmd on arvioinut sisdisesti Sievin vas-

tuullisuusriskit. Tavoitteenamme on selvittda
seuraavan vastuullisuusraporttimme julkaisuun
mennessd, miten Sievin riskit suhteutuvat yleisiin
jalkinealan riskeihin. Pyrimme raportointikaudella
myos kartoittamaan tarkemmin toimitus- ja tuo-

tantoketjun eri osa-alueisiin liittyvat riskitekijat.

Olemme sitoutuneet

jatkuvaan parantamiseen

Olemme sitoutuneet laatustandardin 1SO 9001,
tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisen standar-
din IS0 45001 sekd ymparistostandardin IS0 14001
vaatimuksiin seka kehittdamddn toimintojamme
ndiden standardien vaatimusten mukaisesti. Tyo-
terveys- ja tyoturvallisuusjohtamisen standardi
ISO 45001 korostaa ennakoivaa ja systemaattista
toiminnan suunnittelua, hallintaa, mittaamista ja
parantamista. Standardeihin perustuva toimin-
nanohjausjdrjestelmd kattaa kaikki yrityksen toi-
minnot.

Olemme madritelleet yrityksellemme laatu-, ym-
pdristd- ja turvallisuuspolitiikan. Namd politiikat
hyvdksyy toimitusjohtaja ja ne toimitetaan pyy-
dettdessd sidosryhmillemme. Niistd viestitdan
myos verkkosivujemme seka muiden kanavien vd-
litykselld. Henkilostomme saa politiikkoja koske-
van koulutuksen tyon perehdytyksen yhteydessd.
Turvallisuus- ja ympdristopolitiikkamme mukai-
sesti otamme huomioon turvallisuus- ja ympd-
ristdasiat niin, ettd tydympadristodn ja luontoon
liittyvien lakien, asetusten, sdanndsten ja velvoit-
teiden tinkimatdn noudattaminen toteutuu.

Turvallisuus- ja ympdristopolitiikkamme tahtda:

» korkeaan asiakastyytyvaisyyteen

+ tyd-jaelinympdristdn sdilyttdmiseen puhtaana
ja terveellisend

« liiketoiminnan kehittdamiseen yha kilpailukykyi-
semmaksi
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- tyontekijoiden tyoterveyden ja tydturvalli-
suuden huomioimisella

- raaka-aineiden, energian ja veden kdyton
jatkuvalla seuraamisella ja optimoinnilla

- paastdjen ja jdtekuormituksen minimainnilla

- uusiutuvien luonnonvarojen kdytolld ja ma-
teriaalien kierrdtystd edistamadlld aina kun
se on taloudellisesti perusteltua.

YHTEISTYO
SIDOSRYHMIEN KANSSA

Sievin ja sidosryhmien vdlinen aktiivinen vuoro-
puhelu on tdrked tekija osana menestyksekdsta
yhteistydtd. Sievin tarkeimmat sidosryhmadt ovat

+ asiakkaat

+ henkilostd

+ viranomaiset

+ toimittajat

+ testauslaitokset

« tybterveyshuolto

« tyomarkkinajarjestot, kuten Kenkd- ja nahka-
teollisuus ry sekd Kemianteollisuus ry.

Sidosryhmien merkityksellisyyttd on arvioitu sen
perusteella, kuinka paljon ryhmad vaikuttaa tai voi
vaikuttaa Sievin toimintaan, ja toisaalta sen pe-
rusteella, kuinka paljon me vaikutamme tai voim-
me vaikuttaa sidosryhmadn.

Varmistamme tehokkaan vuoropuhelun osallistu-
malla siihen aktiivisesti sekd huomioimalla eri ndké-
kannat ja sidosryhmat. Vuoropuhelun tavoitteena on
kartoittaa sidosryhmiemme nakemyksia ja odotuk-
sia yhtiomme toimintaa ja toiminnan vastuullisuutta
kohtaan. Lisdksi haluamme kuulla sidosryhmiemme
mahdollisia huolenaiheita, jotta voimme vastata nii-
hin parhaalla mahdollisella tavalla.

Aktiivisella vuoropuhelulla toimittajiemme kanssa
olemme onnistuneet vdhentamadan saatavuus-

riskid ja parantamaan tehokkuutta keskittamadlld
materiaalihankintoja.
my6s saatu aikaan kuljetussddstojd ja mahdol-

Keskittamisen avulla on

listettu maantiekuljetusten optimaintia. Yhteis-
tyolla toimittajien kanssa olemme saaneet aikaan
laatuparannuksia ja teknistd kehitystd. Tuotteiden
rdatdlointi ja valikoiman kasvattaminen onnistu-
vat parhaiten, kun toimittaja tuntee meiddn tar-
peemme.

Yhteistydn ja vuoropuhelun myotd olemme myds
tietoisempia toimittajiemme prosesseista, raa-
ka-aineiden alkuperdsta seka toimittajien toimi-
tus- ja alihankintaketjuista. Menekkiennusteiden
toimittaminen toimittajille on auttanut saata-
vuudessa ja joustavammissa toimitusajoissa, kun
toimittaja on pystynyt varautumaan tuotantopai-
neeseen ennakkoon. My6s toiminnan ja toiminta-
tapojen muutokset ovat helpompia, kun yhteistyd
toimittajan kanssa on tiivista.

Osana henkildston ja yrityksen valista yhteistydtd
ja keskustelua, otimme kdyttdon sisdisen ilmoi-
tuskanavan vuoden 2023 alussa. Kanavan kaut-
ta tydntekijdmme voivat ilmoittaa anonyymisti
toimintaamme liittyvistd huolenaiheistaan tai
epdilemistdadn epakohdista. Ulkoiset sidosryhmat,
kuten paikalliset asukkaat ja kuluttajat, voivat il-
moittaa ympdristdasioista kunnan ympadristétar-
kastajalle. Raportointikaudella naapurustolta ei
ole tullut ymparistoasioita koskevia ilmoituksia.

Asiakkaiden nakokohtia ja kysymyksid kanavoituu
meille asiakaspalautteina. Meihin saa yhteyden
yleisen sdhkopostiosoitteen info@sievi.com kaut-
ta. Samasta osoitteesta voi kysyd myos tietoja
vastuullisuustygstamme seka sen tavoitteista ja
tuloksista.

Vuonna 2022 toteutimme laajan jdlleenmyyjatut-
kimuksen, jonka tarkoituksena oli muun muassa

00
o\

™

Aktiivinen yhteistyo
edistaa vastuullista
hankintaa

Vastuullisen hankinnan I3htdkohtana on
pitkdjdnteinen yhteistyd toimittajiemme
kanssa - useiden toimittajiemme osalta
yhteistyomme on kestinyt jo vuosikym-
menid. Aktiivisuus toimittajien kanssa
edesauttaa tuotteiden teknista kehitysta ja
lisad proaktiivista toimintaa. Yhteistyossa
toimittajiemme kanssa kartoitamme uusien
kierrdatysmateriaalien kayttod ja teemme
tuotekehitysyhteistyota. Tiiviillda yhteis-
tyolld voimme lisdksi kasvattaa tehokkuut-
ta ja parantaa esimerkiksi kuljetusten opti-

mointia.

kartoittaa jalleenmyyjien ostoprosessia, hankin-
tapaatokseen vaikuttavia tekijoita seka Sievin on-
nistumista eri osa-alueilla. Tutkimuksen pohjalta
lahdettiin kartoittamaan kehitysideoita toimitus-
varmuuden, innovaatiotoiminnan sekd vastuulli-
suustydn osalta. Vuonna 2024 tavoitteena on teh-
dd tuotteiden loppukdyttdjid koskeva tutkimus.

Asiakaspalautetta seurataan jdrjestelmadllisesti
myds johtoryhmadtasolla. Seurannan avulla saam-
me tietoja asiakaspalautteen syistd ja pystymme
reagoimaan niihin toiminnassamme. Seuranta
kattaa myos hallinnolliset poikkeamat. Laatu-
poikkeamien osalta meilla on tavoitteena alle
yksi prosentti toimitetuista tuotteista; vuosina
2020-2022 taso on ollut keskimddrin 1,01 prosent-
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tia. Lukuun sisdltyvat myos hallinnolliset virheet,
kuten inhimilliset virheet tilauksen kirjaamisessa.
Muita palautteita kdsittelevdt prosessikohtaisesti
vastuuhenkilt ja tarvittaessa toimitusjohtaja tai
johtoryhma.

Sidosryhmien huolenaiheet ja kiinnostuksenkoh-

teet, vuoropuhelun kanavat sekd yhtiomme vasta-
ukset on kuvattu ohessa.
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SIDOSRYHMAVUOROPUHELU

Sidosryhma

Huolenaiheet ja kiinnostuksenkohteet

Vuoropuhelun kanavat ja keinot

Sievin vastaus huolenaiheisiin ja
kiinnostuksenkohteisiin

Asiakkaat

Toimitusketjun vastuullisuusnakokohdat

+ Kayttokoulutukset
* Reklamaatiot

Reklamaatioiden selvittdminen
Tuotekehitys ja oman tietotaidon kas-
vattaminen ympadristo- ja sosiaalisen
vastuun kysymyksissa
Toimittajayhteistyo

Toimittajien liittyminen Leather Working
Groupiin

SA8000-sertifikaatti Euroopan ulko-
puolisille iscimmille toimittajille
ISO-sertifikaatit

Henkilosto

Ty6hyvinvointi

Tyoturvallisuus

Esihenkilétyon laatu

Tydn haitta- ja kuormitustekijéiden hal-
linta

Tydympdristdn siisteys ja ergonomia
Oman ammattitaidon yllapitdminen ja
vahvistaminen

» Henkilostokysely

+ Tydsuojelutoimikunta

» Whistleblowing-kanava

« Turvallisuus- ja laheltad piti -havainnot
+ Aloitteet

+ Tydterveyshuollon kyselyt

Esihenkilétoiminnan kehittaminen
5S-jdrjestelmdn kayttodnotto siisteyden
ja jarjestyksen yllapitamiseksi ja kehittd-
miseksi

Tyohygieniaan ja tydpisteiden ergonomi-
aan liittyvdt toimenpiteet ja ohjeistukset
vhdessa tyoterveyshuollon kanssa
Aloitejdrjestelman kayttdonotto
Koulutus- ja tydmahdollisuudet yrityksen
sisdlla

Tavarantoimittajat

Sertifioinnit ovat kalliita pienille yrityksil-
le

Kierratysmateriaalien kehittaminen vie
aikaa

Yhteistyon jatkuminen

* Messut

» Auditoinnit

+ Tuotekehitysyhteistyd
» Koulutukset

« Sisdinen viestinta

Uusien kierratysmateriaalien kartoitta-
minen

Toimittajien liittyminen Leather Working
Groupiin

Pitkdkestoiset toimittajasuhteet

Viranomaiset » Tapaturma- ja turvallisuuslomakkeessa + |SO-auditoinnit » Tapaturma- ja turvallisuuslomakkeen
huomattiin puutteellinen riskiarviointi- + Aluehallintoviraston tarkastukset pdivitys
kohta + Raportoinnit esimerkiksi kemikaalien * Hukkalammadn talteen ottaminen
* YmpdristOvaatimusten lisddntyminen kaytosta » Oman tietotaidon kasvattaminen ympad-
rist6- ja sosiaalisen vastuun kysymyksis-
sd
Testauslaitokset  Tuotteiden turvallisuus + Tuotteiden testaus + Tuotteiden ja tuotetestauksen kehitta-
» Raaka-aineiden testaus minen
Tyoterveyshuolto » Tyontekijoiden tydkyvyn ja tydhyvinvoin-  « Tyopaikkakdynnit » Aktiivinen vuoropuhelu tydterveys-
nin tukeminen + Tydterveyskyselyt huollon kanssa
» Tyo6turvallisuuden tukeminen + Yhteistyo tydturvallisuusasioissa (esi- » Tyoterveyshuollon toiminnan
merkiksi melun mittaus, biomonitorointi) suunnittelu yhdessa
Tyomarkkina- + Alan etujen valvonta + Jarjestojen hallitusten kokoukset + Aktiivinen osallistuminen jdrjestojen
jarjestot « Tyémarkkinapalvelut yrityksen tarpeisiin ~ « Toimikuntatyo toimintaan esimerkiksi hallitustydssa ja

* Muut tapaamiset

eri toimikunnissa
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LIIKETOIMINNAN
EETTISYYS

Sievin eettiset ohjeet ja tavarantoimittajien vas-

tuullisuusperiaatteet (Supplier Code of Conduct)

perustuvat YK:n Global Compact -aloitteen pe-

riaatteisiin, jotka puolestaan ovat yhdenmukai-

set seuraavien yleismaailmallisten periaatteiden

kanssa:

* YK:n lhmisoikeuksien yleismaailmallinen
julistus

+ |LO:n Tydeldmadn perusperiaatteita ja
-aikeuksia kaskeva julistus

* YK:n Rion ympdristod ja kehitystd koskeva
julistus

» YK:n Korruption vastainen yleissopimus.

Yhteistydémme toimittajien kanssa perustuu
avoimuuteen ja oikeudenmukaisuuteen. Emme
hyvdksy lahjontaa emmekd epdreiluja kauppata-
poja. Olemme sitoutuneet vastuullisiin toiminta-
tapoihin eettisten ohjeidemme mukaisesti. Edel-
lytdmme toimittajiemme sitoutuvan vastuullisen
hankinnan periaatteisimme (Supplier Code of
Conduct), jotka ovat sisalloltaan yhtenevdiset Sie-
vin eettisten ohjeiden kanssa.

Yhteiset, eettisesti hyvdksyttdvdt toimintatavat
vahvistavat Sievin toiminnan ja toimitusketjun
luotettavuutta ja edistdvdt toimintamme Idpi-
ndkyvyyttd suhteessa kaikkiin sidosryhmiimme
- asiakkaisiin, henkiléstéon ja yhteiskuntaan.
Toimimme ymparistdpolitiikkamme mukaisesti,
ja olemme ilmoitusvelvollinen viranomaisille poh-
javeden kdytosta seka haihtuvien orgaanisten
yhdisteiden (VOC, volatile organic compounds)
pddstoista.

RISKIENHALLINTA

Liiketoiminnan riskien arviointi on jatkuvaa, ja joh-
toryhman kokouksissa riskeja arvioidaan kuukau-
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Sievin eettiset ohjeet
Sieville keskeista on vastuulliset ja
eettiset toimintatavat. Eettiset
ohjeemme on julkaistu
verkkosivuillamme.

Lue lisda: Sievin eettiset ohjeet

sittain. Olemme tunnistaneet seuraavia kestdvdn

kehityksen nakokaohtiin liittyvid liiketoimintariskeja:

* Nahan kayttoon liittyvdt pddstot. Vastaamme
haasteeseen kehittamdllda nahkatoimittajien
kanssa vahdpddstdisempid tuotantoprosesseja
ja etsimadlla vaihtoehtoisia materiaaleja.

« Energian kdyton ja logistiikan pddstdt. Vas-
taamme haasteeseen parantamalla prosessiem-
me energiatehokkuutta. Logistiikan padstdihin
voimme vaikuttaa kuljetustapojen valintojen
kautta.

» Kierrdtysmateriaalien hyddyntamiseen liittyvat
haasteet. Vastaamme haasteeseen tuotekehi-
tykselld, tekemadlld yhteistydtd materiaalitoi-
mittajien kanssa seka etsimadlld ja testaamalla
uusia materiaaleja.

¢ Tyovoiman saatavuus. Olemme pystyneet
vastaamaan haasteeseen rekrytoimalla am-
mattitaitoisia tydntekijéita myds Suomen ul-
kopuolelta ja kouluttamalla tydntekijat itse
mestari-kisdlli-tyyppiselld koulutuksella, jossa
keskiossd on tydn kautta tapahtuva oppiminen.



http://www.sievi.com/fi/yritys

SIEVIN VASTUULLISEN HANKINNAN PERIAATTEET

L 7 QF % W B

Yhteistyo Avoimuus ja Toimittajien Materiaalien Raaka-aineiden Toimittajien

toimittajien kanssa oikeudenmukaisuus sitoutuminen alkuperamaatietojen turvallisuus ja vastuullisuus

Sievin vastuullisuus- saatavuus EN-normien auditoidaan
periaatteisiin ja mulkaisuus suunnitelmallisesti
-kaytantoihin
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Sievin vastuullisessa hankinnassa lahtokohtana
ovat arvoketjun ympadristévastuullinen toiminta
seka koko toimitusketjun kattavat tydeldama- ja
ihmisoikeudet. Nditd asioita johdetaan Sievin
maddrittamien vastuullisen hankinnan periaattei-
den kautta. Periaatteisiin ei ole raportointikauden
aikana tullut muutoksia.

Hankimme pddmateriaalimme nahan pdadosin eu-
rooppalaisilta valmistajilta, jotka hankkivat raaka-
vuodan eurooppalaisista ldhteistd. Komponentte-
ja meille tulee myds Euroopan ulkopuolelta. Osan
tarvitsemistamme materiaaleista hankimme osit-
tain jatkojalostettuna.

1,1 miljoonaa

jalkineparia

Sievi valmistaa noin 1,1 miljoonaa jalkine-
paria vuodessa ja jokainen pari pakataan
kenkdrasiaan. Olemme huomioineet kier-
ratysmateriaalien kdytén myds pakkausten
osalta.

Pakkausmateriaaleissamme on kierrdtys-
materiaalia keskimaarin:

» Kenkarasiat 35 %

* Pohjallispakkaukset 94 %

¢ Kuljetuskartonki 36 %

Kaikki pakkauksissa kdyttdmdamme pahvi
voidaan kierrdttaa kerdayskartongin mukana
kayton jdlkeen.

Tieto perustuu valmistajalta saatuihin tietoihin.
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Sievilla oli raportointikauden lopussa 206 hyvdk-
syttyd toimittajaa, joista aktiivisia oli 129. Aktiivi-
silla toimittajilla tarkoitamme niitd, joilta olemme
tehneet tilauksen edellisten 1,5 vuoden aikana.
Vastuullisen hankinnan ja sen kehittdmisen ldhto-
kohtana on pitkdaikainen yhteistyd, joka on kestd-
nyt monien toimittajien kanssa jo vuosikymmenia.
Osana yritysvastuutydtd valvomme kdyttdmiemme
materiaalien ja raaka-aineiden laatua, alkuperda ja
hankintaketjun vastuullisuutta. Hankintaverkos-
tossamme on erilaisia toimittajia pienista paikalli-
sista yrityksistd maailmanlaajuisiin suuryhtidihin.
Vaadimme, ettd kaikki toimittajamme toimivat
vastuullisestija linjassa vaatimustemme kanssa.

Sievin toimittajien vastuullisuusperiaatteet pe-
rustuvat YK:n Global Compact -aloitteen toimin-
taperiaatteisiin ja ne ovat yhdenmukaiset Sievin
arvojen ja eettisten ohjeiden kanssa. Edellytdmme
Sievin tavarantoimittajien vastuullisuusperiaattei-
den allekirjoittamista toimittajilta, joilta teemme
vuaosittain hankintoja vdhintdadn 20 00O eurolla.
Raportointikauden aikana kaikki yhdeksan uutta
toimittajaamme ovat allekirjoittaneet Sievin vas-
tuullisuusperiaatteet. Lisdksi vaadimme kaikilta
toimittajilta alkuperdmaatietoja.

Seuraavalla raportointikaudella pyrimme sito-
uttamaan vastuullisuusperiaatteisimme myos
toimittajat, joilta teemme vuosittain hankintoja
vahintddn 15 000 eurolla. Tdmdn vuosiostorajan
alle jadvat toimittajat ovat pddsddntoisesti ker-
tatoimituksia tekevid kotimaisia toimittajia. Koti-
maisten toimittajien osuus kaikista ostoistamme
oli maardllisesti 16,4 prosenttia vuonna 2022.

Vastuullisuusperiaatteiden allekirjoitus on vaa-
timus uuden toimittajasuhteen aloittamiselle ja
toimii pohjana tehdyille toimittaja-auditoinneille.
Lisdksi uusien toimittajien valinnan laatu- ja vas-

tuullisuuskriteereind toimivat tuotteiden laatu, ai-
kaisemmat referenssiasiakkaat, ymparistoasioiden
huomiointi sekd Euroopan ulkopuolisilta toimitta-
jilta luotettava osoitus sosiaalisen vastuun tilasta.

Toimittajille asettamamme vaatimukset vastaavat
arvoketjussamme tunnistettuja ymparistévastuun
ja sosiaalisen vastuun riskejd, joita pyritddn eh-
kdisemdan sitouttamalla toimittajat vastuullisuus-
periaatteisiin, ldpindkyvddn yhteistython ja audi-
tointeihin. Ohjeistukset koskevat toimittajan koko
henkilostod ja edellyttdvat yritysjohdon tietoon tul-
leiden laiminlydntien tai iimoitusten asianmukaista
tutkimista sekd korjaavia toimenpiteitd.

Olemme tunnistaneet arvoketjussamme mah-

dollisia ympadristoriskeja sekd -haasteita, joiden

perusteella vastuullisuusperiaatteet edellyttdvdt

toimittajaa:

» Noudattamaan ympadristoon ja luontoon liitty-
vid lakeja, asetuksia, sddannoksid ja velvoitteita

» Optimoimaan raaka-aineiden, energian ja ve-
den kdyttoa

» Minimoimaan jatekuormitusta (UNGC 7)

» Edistdmddn materiaalien kierrdtysta ja kdytta-
maan uusiutuvia luonnonvaroja mahdollisuuk-
sien mukaan (UNGC 9).

Olemme tunnistaneet arvoketjussamme mahdolli-

sia sosiaalisia ja eettisid riskejd, joiden perusteella

vastuullisuusperiaatteet edellyttdvdt toimittajaa:

» Kohtelemaan kaikkia tyontekijoitdan tasa-ar-
vaisesti kansainvalisen ihmisoikeusjulistuksen
mukaisesti (UNGC 1)

* Huolehtimaan henkiléston tyhyvinvoinnista ja
tyoturvallisuudesta

» QOlemaan hyvdksymadttd tydpaikalla minkdan-
laista syrjintaa tai hairintaa (UNGC 6)

» Kunnioittamaan toistensa yksityisyyttd ja hen-
kilskohtaisten tietojen luottamuksellisuutta

Kuva: Fortum

Kierratysmateriaalit
osana vastuullista
hankintaa

Sievi on kasvattanut kierrdatysmateriaali-
en kdyttod edellisen raportin jilkeen 4,5
prosenttia suhteessa raaka-aineiden koko-
naiskulutukseen vuodesta 2019. Yksi mer-
kittavimpia raportointikauden uudistuksia
Sievissa on ollut Suomessa kehitetyn For-
tum Circo® -kierratysmuovin kdyttoonotto
Sievin ammattijalkineiden karkikovikkees-
sa. Fortum Circo valmistetaan kotitalouk-
sien muovipakkausjitteesta ja materiaalia
on testattu Sievin toimesta vuoden ajan
ennen sen kdyttédnottoa, jotta voidaan
varmistaa materiaalin kestdvyys eri olosuh-
teissa. Sievi toivoo myos tulevaisuudessa
voivansa ottaa kdyttodn enemman kierra-
tysmateriaaleista valmistettuja ratkaisuja.
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+ Kunnioittamaan tyontekijoiden vapautta jarjes-
taytyd ammatillisesti (UNGC 3)

+ Vastustamaan pakko- ja lapsityévoimaa (UNGC
4,5)

» Odottamaan lakien ja ihmisoikeuksien noudat-
tamista myds omilta toimittajiltaan ja muilta
yhteistygkumppaneiltaan (UNGC 2).

AUDITOINNIT LAATUA JA VAS-
TUULLISUUTTA TAKAAMASSA
Teemme toimittaja-auditointeja vuosittaisen au-
ditointisuunnitelman mukaisesti. Myds potentiaa-
listen toimittajien auditointi on osa prosessia.

Auditoinnissa tarkasteltavat aiheet on madritelty
toimittajien vastuullisuusperiaatteiden ja Sievin
yritysvastuun painopisteiden pohjalta. Vastuulli-
suusperiaatteiden mukaiset ympdristo- ja sosiaa-
lisen vastuun ndkékohdat on listattu sivulla 19,
ja ne kdyddan auditoinnissa tarkasti lapi. Lisdksi
auditointi pitaa sisalladn raaka-aineiden turvalli-
suuden ja laadun, henkilésto- ja riskijohtamisen
sekd kestdvien kaupankdyntitapojen ndkokohtia.
Henkilgston hyvinvointiin liittyvdt asiat ovat myos
oleellinen osa Sievin auditointeja. Laatuun liittyvid
asioita kdsitellddn auditointien lisaksi toimittajien
kanssa sekd ennakoivasti ettd mahdollisten laatu-
reklamaatioiden yhteydessa. Reklamaatiot kdsi-
tellddn johdon katselmuksessa vuosittain.

Auditointiimme on valittu toimittajia yhteistytn
laajuuden, tuotteen ainutlaatuisuuden seka mah-
dollisten hinnoitteluun ja saatavuuteen liittyvien
riskien perusteella. Pyrimme auditoimaan vdhin-
tddn kaikki merkittdvdt toimittajamme viiden
vuoden vadlein. Merkittdvimmiksi toimittajiksi on
maddritelty ne, joilta edellisvuonna tehdyt ostot
ylittivat 100 000 euroa. Nahan osalta olemme
laajentaneet auditointia pidemmalle arvoketjussa
ja auditoineet myds yhden suuren nahkatoimitta-
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jamme raaka-ainetoimittajan. Pyrimme tekemdan
ndin jatkossakin, jos toimitusketjun merkittdvid
toimijoita sijaitsee auditoitavan toimittajamme
maantieteellisessa |dheisyydessd. Pyrimme mini-
moimaan liikkumisen padstdja suunnittelemalla
auditoinnit ennakkoon esimerkiksi kansainvdlisten
messukdyntien yhteyteen. Tarvittaessa voimme
hyodyntda myos etdyhteytta auditointien suorit-
tamisessa.

Toimittaja-auditointeja tekee pddasiassa oma
henkilokuntamme. Kaikilla auditointeja tekevilld
tyontekijoilldmme on auditoinnin peruskoulutus.
Teemme auditointeja itse, koska haluamme oppia
toimittajien prosesseista, mahdollisuuksista ja on-
gelmista sekd arvioida toimittajien toimintaedel-
lytyksid ja syventdd yhteisty6td. Haluamme myos
seurata laadun ja toiminnan kehittymista.

Teemme auditointiyhteistyotd valikoitujen ul-
kanssa tarpeen
mukaan ja etenkin silloin, kun auditoitava toi-

kopuolisten palveluntarjoajien

mittaja tai tuotantolaitos sijaitsee maantieteelli-
sesti kaukana. Jos omassa auditoinnissamme tai
kolmannen osapuolen auditoinnissa havaitaan
vastuullisuuteen liittyvid puutteita, niiden korjaa-
misesta sovitaan auditoinnin yhteydessd, ja kor-
jaustoimien toteutuminen varmistetaan sovitun
aikataulun puitteissa.

Raportointikauden aikana on paatetty yksi toi-
mittajasuhde taloudellisen ja sosiaalisen vastuun
alisuariutumisen takia. Tdmd on 0,8 prosenttia
Sievin aktiivisista toimittajista. Kyseessa ei ollut
riskitoimittajaksi ennakkoon luokiteltu Eurocopan
ulkopuolella sijaitseva toimittaja. Yhtddn toimit-
tajasuhdetta ei ole padtetty ympdristdvaatimus-
ten vuoksi. Lisdksi kolmannen osapuolen toteut-
tamassa auditoinnissa 2020 todettiin muutama
poikkeama yhden Euroopan ulkopuolisen toimit-

tajan kohdalla liittyen riskienhallintaan ja henki-
|6stén turvallisuuskoulutukseen. Tdmd toimittaja
edustaa 11 prosenttia kaikista Euroopan ulkopuo-
lisista toimittajista. Toimittaja on huolehtinut
poikkeamien karjaamisesta sovitulla tavalla, mikd
todennettiin uusinta-auditainnissa 2021.

Auditointikdytantdjen kehittaminen ja
auditointikoulutus

Covid-19-pandemian ja matkustuskiellon vuok-
si suurin osa vuosille 2020-2022 suunnitelluista
auditoinneista siirtyy seuraavalle raportointikau-
delle, vuosille 2023-2024. Edellisen raportointi-
kauden auditoinnit toteutettiin etdyhteyksin, ka-
merayhteyden avulla, mika todettiin toimivaksi ja
luotettavaksi toimintatavaksi. Etdauditointia hyo-
dynnetddan myds tulevaisuudessa, ellei ole erityisid
syita fyysiselle auditoinnille. Aiomme hyddyntdd
etdauditointia erityisesti tilanteissa, joissa toimit-
tajat ovat pienid tai sijaitsevat maantieteellisesti
haastavassa paikassa. Raportointikaudella ei l6y-
detty yhtddn huolta aiheuttavaa poikkeamaa eu-
rooppalaisissa auditointikohteissa.

Ostajiemme auditointikoulutus  kat-
taa perusasiat arviointien toteuttamiseen 1SO
9001:2015-standardin tarkoittamassa laajuudessa.
Koulutuksessa kasitelladn esimerkiksi riskipohjai-

kayma

sen toimittajavalvonnan periaatteita ja kdyttokel-
poisia menetelmid toimittajavalvonnan toteutta-
misessa. Olemme vuodesta 2020 asti edellyttdneet,
ettd toimittajamme valvovat omia toimittajiaan
varmistaakseen ndiden sitoutumisen ympdristd-
vastuullisuuteen ja sosiaaliseen vastuullisuuteen.

Kansainvilisen toiminnan riskit
Auditointiemme perusteella lapsityvoimaan, tyo-
terveyteen ja -turvallisuuteen, jdrjestdytymisva-
pauteen, ty6tuntimaddriin, korvauksiin sekd hallin-
tajdrjestelmiin liittyvat asiat ovat eurooppalaisilla
toimijoilla hoidettu asianmukaisesti.

Sievilld on yhteensa seitsemdn Euroopan ulkopuo-
lista toimittajaa, mikd on alle 5 prosenttia kaikista
Sievin toimittajista ja 19 prosenttia vuosittaisis-
ta ostoista. Euroopan ulkopuolelta toimitetaan
pddasiassa komponentteja ja vuorimateriaaleja.
Euroopan ulkopuolisilla toimittajilla on todettu
olevan esimerkiksi kyseisen maan poliittisesta
jdrjestelmdstd, kansalaisyhteiskunnan toiminta-
vapaudesta tai sananvapaudesta johtuen lapsi-
tyovoimaan, pakkotyéhon tai muihin tydoloihin
liittyvid potentiaalisia riskejd.

Riskien minimaimiseksi edellytdmme Euroopan
ulkopualisilta toimittajiltamme ensisijaisesti so-
siaalisen vastuun SA8000-sertifikaattia, joka

auditoitu

kehittymisen seuraamisen.

Vuoden 2022 aikana 90 % ostoistamme oli

Auditoimme toimittajiemme vastuullisuutta suunnitelmallisesti. Auditoin-
neissa tarkastelemme toimittajan tuotanto-, laatu- ja ympdristétoiminnan
tasoa seka esimerkiksi kestdvien kaupankdyntitapojen Idhtdkohtia. Auditoin-
nit tekevit padasiassa oma henkilékuntamme, mikd mahdollistaa toiminnan




[6ytyy talla hetkelld kahdelta Sievin merkitta-
vimmadlta Euroopan ulkopuoliselta toimittajalta.
Toissijaisesti toimittaja voi todistaa tdyttdvdnsd
SA8000-standardin kriteeriston muulla luotet-
tavalla tavalla. Kolme Euroopan ulkopuolista toi-
mittajaa ovat toimittaneet SA8000-standardin
vaatimuksia vastaavan kolmannen tahon audi-
tointiraportin. Auditoinnit toteutetaan sadnnol-
lisesti ja Sievi on tarkastanut auditoivien tahojen
Ndiden toimittajien
olemme omissa auditoinneissamme keskittyneet
laatuun ja toimintatapoihin. Kaksi Euroopan ulko-
puclista toimittajaa, jotka ovat sitoutuneet Sie-
vin vastuullisuusperiaatteisiin, Sievi auditoi itse,

|uotettavuuden. kohdalla

mikdli toimittajat myods seuraavalla raportointi-
kaudella kuuluvat merkittdvien toimittajiemme
joukkoon.

Alla on listattu pisteet, jotka toimittajiemme si-
jainnit ovat saaneet Maailmanpankin maariski-
kartoituksessa. Riskikartoituksessa on pisteytetty
muun muassa poliittiseen tehokkuuteen, jarjes-
tdytymisvapauteen ja korruptioon liittyvid riske-
jd. Riskimaiksi luokitellaan ne, jotka ovat saaneet
kartoituksessa alle 50 pistetta.

MAAILMANPANKIN
MAARISKIKARTOITUS
Turkki 374
Brasilia 439
Kiina 45,2
Intia 47,6
Yhdysvallat 77,5

RAAKA-AINEIDEN HANKINNAN
PERUSLAHTOKOHTANA AINA
TURVALLISUUS

Turva- ja ammattijalkineiden osuus Sievin tuotan-
nosta on 90 prosenttia. Nama tuoteryhmadt nou-
dattavat turva- ja ammattijalkinejalkinenormeja,
joista ei raportointikauden aikana ole havaittu
poikkeamia. Turvallisuuden perustasosta kertoo
vaatimamme raaka-aineiden EN-normien tayttd-
minen. Jokaisesta EN-normin mukaisesta mate-
riaalista on oltava vastaava sertifikaatti. Lisdksi
testaamme materiaaleja kiellettyjen tai allergisoi-
vien kemikaalien osalta ollaksemme varmoja, ettd
materiaalit ovat turvallisia henkilostdn, kdyttdjan
ja ympadriston kannalta.

Vuonna 2022 julkaistiin uusi EN 20345-turvajalkine-
standardi, jota ei ole vield harmonisoitu, mutta jonka
mukaan materiaaleja voi jo testauttaa. Olemme

aloittaneet raaka-aineiden testauttamisen uuden
normin mukaisesti. Materiaalitestauksissa ei ra-
portointikaudella léytynyt turvallisuuspoikkeamia.
Turvallisuusriskeja tuotteiden osalta ennaltaeh-
kdistadn myos kdsittelemalla ja tutkimalla kaikki
Sieville tulevat asiakaspalautteet, ja ne johtavat
tarvittaessa tuotantoprosessin korjaamistoimen-
piteisiin.

Varmistamme jalkineidemme turvallisen kayton
tuotteiden mukana toimitettavan tuoteselosteen
ja asiakaskoulutusten avulla. PPE-asetuksen mu-
kaisessa tuoteselosteessa eritelldan jalkineen
turvaominaisuudet ja turvallisuuteen vaikuttavat
kayttdjan toimet.

SIEVIN HANKINNAN VASTUULLISUUSMATKA

2016

Vastuullisen hankinnan
suunnitelma luodaan.

Ensimmdinen vastuullisen
hankinnan suunnitelman
mukainen toimittaja-
auditointi.

SIEVI| VASTUULLISUUSRAPORTTI 2020-2022

2017

Toimittajien vastuullisuus-
periaatteet luodaan.

Virallinen toimittaja-
auditointilomake luodaan.

SA8000-sertifikaatit
myodnnetdan suurimmille
Euroopan ulkopuolisille

2018

2020

100 % toimittajista, joilta

toimittajille.

hankimme vdhintdan
20 000 eurolla vuosittain, ovat
allekirjoittaneet Sievin
vastuullisuusperiaatteet.

5 nahkatoimittajaa liittyy
Leather Working Groupiin.

Kaikki paitsi musta pigmentti
ovat ftalaatittomia.

ftalaatittomia.

Kaikki pigmentit ovat

90 prosenttia ostoista on
ensimmadista kertaa auditoitu.

2022

8 nahkatoimittajaa on
liittynyt Leather Working Groupiin ja
kaikki muutkin nahkatoimittajat
ovat LWG:n liittymisprosessissa.

Auditoinnin kysymyslomakkeeseen
paivitetddn oman toimitusketjun
valvontaa koskevat osiot.



VASTUULLISEN HANKINNAN PAINOPISTEET JA
PITKAN AIKAVALIN LINJAUKSET

Painopiste Pitkan aikavilin linjaukset

Koko arvoketjun + Pidenndmme jalkineiden elinkaarta ja kierrdtam-
ymparistovastuullinen me jalkineissa kdytettyjd materiaaleja muihin
toiminta. kayttékohteisiin.

+ Tarjoamme valmistamillemme jalkineille takuun
ja karjauspalvelun.

» Minimoimme nahkahdvikin jalkineiden valmis-
tuksessa.

+ Lisddamme kierratettyjen materiaalien kayttoa
kenkien valmistuksessa.

* Minimoimme ympadrist6d kuormittavien kemi-
kaalien kaytdn valmistamiemme jalkineiden
tuotantoketjussa.

Ty6eldma- ja + Varmistamme erillisen auditointisuunnitelman
ihmisoikeudet mukaisesti, etta kumppanimme noudattavat
toteutuvat sekd kansainvdlisid ettd kansallisia ihmis- ja

toimitusketjussamme.

tyeldmdoikeuksia koskevia sopimuksia.
Kehitdmme auditointia ja auditoinnin tarkistus-
listaa (Supplier Compliance Auditing checklist)
kokemuksiemme ja saamamme palautteen pe-
rusteella.

Edellytamme, ettd toimittajat allekirjoittavat
Sievin toimittajien vastuullisuusperiaatteet.
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VASTUULLISEN HANKINNAN TULOKSET 2020-2022
JA TAVOITTEET VUOSILLE 2023-2024

Tavoitteet 2020-2022

Tulokset 2020-2022

Tavoitteet 2023-2024

Tarkistamme vuosittain vanhojen
tavarantoimittajien osalta, etta kaikki
yli 20 000 eurolla toimittaneet ovat
allekirjoittaneet vastuullisuusperiaat-
teemme.

100 prosenttia.

Tarkistamme vuosittain vanhojen
tavarantoimittajien osalta, ettd kaikki
yli 15 000 eurolla toimittaneet ovat
allekirjoittaneet vastuullisuusperiaat-
teemme.

Auditointisuunnitelmamme mukai-
sesti vuoden 2020 aikana tavoitteena
oli tehda 11 auditointia. Auditointi-
kierrokset alkavat osin uudestaan.
Covid-19-pandemian takia suurin osa
vuodelle 2020 suunnitelluista audi-
toinneista siirtynee vuodelle 2021.

2020: 0 auditointia
2021: 1 auditointi
2022: 1 auditointi.

Seuraavan raportointikauden aikana
teemme 18 auditointia.

Tavoitteena on auditoida 90 prosent-
tia ostoista vuoden 2020 loppuun
mennessd. Auditointikierrokset
alkavat osin uudestaan. Kahdesta
toimittajasta tehdddn ulkopuolinen
auditointi.

2020: 92 prosenttia
2021: 86 prosenttia
2022: 90 prosenttia.

90 prosenttia ostoistamme on audi-
toitu viiden vuoden sisalld.

Rohkaisemme toimittajiamme inno-
voimaan ja tutkimaan kanssamme
uusia ratkaisuja muun muassa kierra-
tyskuitujen kayttamiseen vuorien ja
huopien valmistuksessa.

Kierratysmateriaalien kayttd on
lisddntynyt 4,5 prosenttia suhteessa
raaka-aineiden kokonaiskulutukseen
vuodesta 2019, ja nykyiset toimittajat
ovat kehittdneet kierratysmateriaali-
valikoimaansa.

Selvitetdan ja luetteloidaan kierrdtet-
tyjen raaka-aineiden kaytto Sievissa
sekd etsitddn uusia kayttékohdemah-
dollisuuksia.

100 prosenttia nahan toimittajistam-
me kuuluu raportointikauden loppuun
mennessd Leather Working Group
-tyéryhmaadn.
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Sievin ymparistdasioita johdetaan

IS0 14001 -standardin mukaisesti.

Sertifikaatti myonnettiin Sieville ensimmdisena
jalkinevalmistajana Euroopassa vuonna 1997, ja se
kattaa yhtion molemmat tehtaat.
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SIEVIN TUOTANNON
YMPARISTOVASTUULLISUUDEN
PERIAATTEET

Tunnistamme jatkuvasti ympdristéndkdkohtia
oman ympdristojdrjestelmdmme mukaisesti seka
ISO 14001 -standardin prosessiin  pohjautuen.
Olemme tunnistaneet tuotantomme merkittd-
vimmiksi ympadristéndkokohdiksi kemikaalien kdy-
ton aiheuttamat ympdristoriskit sekd nahan kdy-
tostd johtuvat ilmastovaikutukset ja vedenkdyton.
Myds tuotteiden ja materiaalien kuljetukset sekd
tilojemme ldmmitys aiheuttavat merkittavid il-

mastoon vaikuttavia padstojd.

ILMASTOVAIKUTUKSET JA
HIILIJALANJALKI

Hiilijalanjalki on mittari, joka kertoo yrityksen tai
tuotteen ilmastovaikutuksista tiivistettynd yh-
teen lukuun. Sievin hiilijalanjalkilaskenta on tehty
maailmanlaajuisen GHG-protokollan (Greenhouse
Gas), eli standardisoidun hiilijalanjalkilaskelman
ja hallinnointiperiaatteen (operational control)
mukaisesti. Laskenta tehtiin sijaintiperusteisesti
(location based). Laskennassa huomioitiin kaikki
Scope 1- ja 2-pddstot. Scope 1 -pddstot viittaavat
yrityksen omasta toiminnasta syntyviin pddstoi-
hin (suorat paastot) ja Scope 2 -paastot viittaavat
ostoenergian padstdihin. Scope 3 -pddstoissd on
huomioitu tuotannon merkittdvimmadt pddstot,
joita ovat raaka-aineet, logistiikka, jatteet, mat-
kustaminen ja muut hallinnon merkittdvdt pdds-
tot.

Laskennasta on rajattu pois tuotteiden myynnis-
td, kdytostd ja kdytostd poistamisesta johtuvat
pddstot. Tiedonkeruun suurimmat epdvarmuudet
liittyvat investointeihin ja laitehankintoihin, jotka
on laskettu euromaddrdisella pddstokertoimella.
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Olemme globaali toimija. Vaikka tuotantomme on
Suomessa, hankimme merkittdvdn osan raaka-ai-
neista, komponenteista ja materiaaleista kansain-
vdlisilta toimittajilta. Myds pitkddn jatkunut pai-
kallinen ty6voimapula on pakottanut hankkimaan
pidemmadlle jalostettuja raaka-aineita ja kompo-
nentteja kansainvdlisiltd markkinoilta. Padamark-
kina-alueemme on Eurooppa. Sekd raaka-aineet
etta valmiit tuotteet matkustavat vdlilla pitkidkin
matkoja.

Sievin ensimmdisessa hiilijalanjdlkilaskennassa
vuonna 2019 otettiin mukaan Sievin tuotteiden
arvoketju raaka-aineiden tuotannosta siihen asti,
kun valmiit tuotteet on toimitettu asiakkaille.
Vuosien 2020-2022 laskentaa laajennettiin otta-
malla tarkemmin huomioon pddstéldhteet seka
sisdllyttamadlld laskentaan my6s investoinnit ja
laitehankinnat. Logistiikan pddstdt ovat Sievin
kaikkien vuosien laskennoissa sisdltdneet sekd
raaka-aineiden kuljetukset Sievin tehtaille ettd
valmiiden tuotteiden kuljetukset jalleenmyyjille.

Vuoden 20719 kokonaispddstot olivat 22 452 tonnia
hiilidioksidievkivalenttia (EOze), ja raaka-aineiden
osuus paastoista oli 82 prosenttia. Kuluneen ra-
portointikauden hiililaskennan tulokset ovat nah-
tdvillda ohessa. Kokonaispddstojen kasvu johtuu
pddasiassa tuotannon kasvusta mutta myods teh-
dyista investoinneista, nahkatuotteiden myynnin
kasvusta suhteessa muihin tuotteisiin ja lasken-
nan rajauksen laajentamisesta. Vuosien 2020-
2021 padstoissa ndkyvdt myds covid-19-pande-
mian vaikutukset: matkustamisesta aiheutuneet
pddstdt olivat kyseisind vuosina erityisen pienet,
kun taas lentorahtiin jouduttiin turvautumaan
tavallista enemmadn. Vuonna 2022 kansainvadli-
nen messutoiminta ja auditoinnit tulivat jdlleen
mahdollisiksi, mika lisasi tydmatkustusta ja siita
aiheutuvia pddstoja.

SUURIMMAT PAASTOLAHTEET RAPORTOINTIKAUDEN AIKANA

Raaka-aineet
77 % (16 568 504 kg CO,e)

Logistiikka

8 % (1774 279 kg CO,e)

Investoinnit

8 % (1790 736 COe)

Energia

4% (872829 C0Le)

Raaka-aineet
77 % (22137187 kg COZe)

Logistiikka
8 % (2 202 305kg CO,e)

Investoinnit
7% (2 096 664 EOze)

Energia
3% (997776 (OLe)

HIILILASKENNAN TULOKSET TUNNETTUJEN
KASVIHUONEPAASTOJEN PERUSTEELLA (SCOPE 1,2 A 3)

. Raaka-aineet

73 % (25 062184 kg CO.e)

. Logistiikka
1 % (3 818 499 kg EOZE)

Investoinnit
9% (3122785 C0,e)

Energia
3% (1036 063 EOze)

GHG Protocol 2020 2021 2022 VYksikko Lisdtietoja

Scope 1 192,0 224 2047 tCO,e Itse tuotettu energia, yhtion
hallinnassa olevat ajoneuvot.

Scope 2 742 7737 8314 tC0,e Hankittu energia.

Scope 3 204794 278612 331171 tCO,e Muut epdsuorat pddstot,
kuten hankintaketju,
matkustaminen ja hallinto.

Kokonaispddstot 214135 28859,0 341532 tCOe

Padsto- 288 327 360 g (0,6 Scopel-3.

intensiteetti, Ei sisdlld investointien ja

liikevaihto laitehankintojen padstojd.

Padsto- 22 26 30 g(0,e Scopel-3.

intensiteetti Ei sisdlld investointien ja

per kenkdpari

laitehankintojen padstojd.
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Materiaalivalinnoilla kohti
pienempada hiilijalanjalkea

Olemme laskeneet tdhdn raporttiin ensim-
madistd kertaa tuotekohtaisia hiilijalanjalkia.
Valitsimme vertailuun neljd eri turvajalki-
nemallia, jotka eroavat toisistaan erityisesti
materiaalien osalta. Suurimmat erot eri tuot-
teiden hiilijalanjaljen vililla syntyy raaka-ai-
neista: nahkaisten jalkineiden hiilijalanjalki
on selkedsti suurempi kuin tdysin synteetti-
sistd materiaaleista valmistetun jalkineen.
Nahka on kuitenkin kestdavyytensa ansiosta
markkinoiden paras vaihtoehto turvajalkinei-
siin: kdsityksemme mukaan nahkainen jalki-
ne kestdd noin kaksi kertaa pidempaan kuin
synteettisistda materiaaleista valmistettu jal-
kine. Nahka materiaalina aiheuttaa kuitenkin
merkittdvdn osuuden tuotteidemme ilmasto-
vaikutuksista, minka vuoksi tutkimme jatku-
vasti vaihtoehtoisia materiaaleja.

TUOTTEIDEN HIILIJALANJALKILASKENTA

Kokonaispadstot kenk&paria kohden, yksilkdkd kg CO,e/kpl

Viper Roller+ S3

30,1

kg CO,e/lkpl

Q@ ®osx

. Raaka-aineet

Racer TR Roller S3

19,5

kg CO,e/kpl

Q::Q9:: Ooun

‘ Muu tuotanto (logistiikka, energia, jatteet)

Kaytdsta poisto

Cobra 2 Roller+ S3

15,6

kg CO,e/kpl

Q0 @®:

SieviAir R3 Roller S3

13,8

kg CO,e/kpl

0,78 0,67

Teolliselle tuotannolle tyypillisesti Sievin suurim-
mat pddstot syntyvdt Scope 3- eli toimitusketjun
epdsuorista pddstoistd. Raaka-aineet, erityises-
ti nahka, ovat Sievin suurimmat pdastolahteet:
vuonna 2022 ne muodostivat 73 prosenttia koko
toiminnan pddstdistd. Raaka-aineiden suhteelli-
sen osuuden lasku johtuu pddasiassa laskennan
rajausten laajentamisesta ja tehtyjen investointi-
en suuruudesta. Raaka-aineiden jalkeen suurimpia
pddstojd ovat aiheuttaneet logistiikka, investoin-
nit seka tuotantolaitosten energiakulutus (sivu 21).
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Tuotteiden hiilijalanjalki

Sievi laski vuoden 2022 tiedoilla neljan erilaisen
tuotteen hiilijalanjdljen. Tuotteiden merkittdvim-
madt pddstoldhteet ovat samat kuin koko tuotannon
paastolahteet: raaka-aineet ja tuotanto (logistiikka,
energia, jatteet). Ndiden lisaksi tuotteiden hiilijalan-
jalkilaskennassa selvitettiin kdytdstd poistamisen
pddstot. Hallinnon, investointien seka tuotteiden
jalleenmyynnistd ja kdytosta aiheutuvat padstot
rajattiin pois laskennasta.

Eri jalkinemallien tuotannosta ja hdvittamisestd
koituvat pddstot eivdat merkittavdsti eroa toisis-
taan. Tuotteiden padstojen erot johtuvat padasias-
sa erilaisista raaka-ainevalinnoista. Viper Roller+
-jalkineen paamateriaalina on nahka. Racer TR
Roller- ja Cobra 2 Roller+ -mallien padllismateri-
aaleissa on nahan lisdksi mikrokuitua, ja SieviAir
R3 Raller taas on valmistettu tdysin synteettisistd
materiaaleista.

EN ISO 20345- ja EN ISO 20347 -standardit seka
Sievin tuotteiden laatuvaatimukset asettavat reu-

naehdot materiaalivalinnoille. Valmistamamme
jalkineet ovat ennen kaikkea suojaimia, ja ne han-
kitaan vain tarpeeseen. Tutkimme jatkuvasti uusia
materiaaleja ja vaihtoehtoja nahalle tinkimdtta
kuitenkaan tuotteiden ajallisesta kestdvyydesta.
Pyrimme kehittdamddn tavan kerdtd jatkossa dataa
tuotteidemme elinkaaresta, jotta kykenisimme
todentamaan materiaalivalintojemme vaikutuk-
set tuotteidemme elinkaareen. limastovaikutus-
ten suhteuttaminen tuotteen koko kadyttoikddn
takaa parhaan tuloksen paitsi kdyttdjille myds
ympdristélle.
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Nahka ja ilmasto

Sievin tdrkeimmat nahkatoimittajamaat ovat Saksa ja Italia.
Olemme suositelleet kaikkia 13 nahkatoimittajaamme liitty-
madn kansainviliseen Leather Working Group (LWG) -nahka-
tydryhmaan, jonka tavoitteena on luoda ja ylldpitaa nahkateh-
taiden ympadristdasioihin liittyvaa arviointikdytantoa ja edistaa
ympadriston kannalta kestdvid menetelmid. Kahdeksan, eli yli
60 prosenttia nahkatoimittajistamme kuuluu jo tyéryhmaan ja
loputkin viisi ovat talld hetkelld tyéryhmadn liittymisprosessis-
sa. Yksi suurimmista nahkatoimittajistamme julkaisi vuosista
2019-2021 ensimmdisen Global Reporting Initiatived (GRI) mu-
kailevan raporttinsa.

Nahan kdytto aiheuttaa suurimmat padstot Sievin tuotantoket-
jussa, ja siten Sievin suurimmat ymparistoriskit liittyvat nahka-
toimittajiin. Alla on nahtavilla naudasta saatavien raaka-ainei-

den osuus ja hinta vuoden 2020 tilastoihin perustuen. Naudasta
saatavan lihan arvo on 79 prosenttia koko eldimestd, joka on siis
eldintuotannon paitekija. Sievin tuotteissa kdyttimamme nau-
taeldinten nahka on aina lihatuotannon sivutuote.

Nahan ilmastopadstoistd merkittavin osa, 85 prosenttia, ai-
heutuu eldinten kasvatuksesta ja teurastuksesta. Nahan tuo-
tantoon liittyy siten useita muitakin yritysvastuun kannalta
kriittisia ndkokohtia, kuten eldinten kasvuolosuhteet, tuotan-
toketjun padstot seka tydturvallisuus ja muut tydelamadoi-
lkeuksiin liittyvat kysymykset. UNIDO:n suositusten mukaan
nahan ymparistovaikutusten arviointi voidaan rajata alkamaan
teurastuksesta. Lapindkyvyyden vuoksi olemme sisallyttdneet
laskentaamme nahan arvoa vastaavan osuuden eldinten kasva-
tuksen paastoistd, vaikka tdma moninkertaistaakin raaka-aine-

NAUDASTA SAATAVAN ARVON JAKAANTUMINEN

KULUTUSTUOTTEITTAIN 2020

. Ihmisen ruuaksi 49 %

‘ Muuhun

ruokateollisuuteen 15 %

0oSuus
MASSASTA
%

Eldinten ruuaksi 7 %
Nahka 7 %

Havikki 22 %

‘ Ihmisen ruuaksi 79 %

‘ Muuhun

ruokateollisuuteen 2 %

ARVON
JAKAUTUMINEN /
100 kg

Eldinten ruuaksi 1%
Nahka 18 %

Havikki 0 %

hankintojemme hiilijalanjaljen. Tima on mielestamme vastuul-
linen ja ldpindkyva tapa toimia.

Pyrimme aktiivisesti etsimdan vaihtoehtoisia ja ymparistoa
vihemmadn kuormittavia materiaaleja. Turvajalkineiden vaati-
mukset seka erityisesti kulutuksen keston edellytykset asetta-
vat kuitenkin merkittavia rajoituksia eri materiaalien kaytalle.
Nahka on materiaalina turvajalkineissa kestdvin vaihtoehto
ja nahasta valmistettujen jalkineiden kdyttéikd on ndin ollen
myds pidempi, jolloin jalkineita ei tarvitse uusia niin usein.

Hinta €/kg

Ihmisen ruuaksi 3,36
Muuhun ruokateollisuuteen 0,27
Eldinten ruuaksi 0,25
Nahka 5,50
Havikki 0,00
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Hiilineutraaliksi oman energiankayt-
tomme osalta vuoteen 2035 mennessa
Olemme tarkentaneet vuoden 2019 raportissamme
ensimmadisen hiilijalanjdlkilaskelmamme yhteydes-
sd asettamaamme tavoitetta. Tavoitteenamme on
olla Scope 1:n ja 2:n eli oman energiankdyttomme
osalta hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa. Talla
raportointikaudella toteutettujen tarkempien hiili-
jalanjalkilaskelmiemme myotd pddtimme tydstdd
seuraavan raportointikauden aikana tavoitteeseen
pddsemiseksi tiekartan, jossa kuljetuksen pddstét
on huomioitu osana kokonaisuutta.

Tyo kierratysmateriaalien eteen jatkuu
Sievin potentiaalisin keino tuotantoketjun aiheut-
tamien pddstojen vdhentdmiseen on kierrdtysma-
teriaalien kdyttd ja omien tuotteidemme kierra-
tettdvyys. Pyrimme seuraavan raportointikauden
aikana julkaisemaan kierrdtyskenkamalliston, jossa
on hyddynnetty mahdollisimman paljon kierratys-
materiaaleja. Turvajalkineiden kierrattdminen on
toistaiseksi haasteellista niissa olevien lukuisten
eri komponenttien ja materiaalien vuoksi, mutta
seuraamme aktiivisesti kierrdtys- ja kiertotalous-
toimintojen kehittamista kansainvaliselld tasolla.

Olemme kartoittaneet jo pitkddn kierrdtysmateri-
aalien saatavuutta ja kdyttokelpoisuutta tuottei-
demme raaka-aineina. Sisdpohjamateriaalien kier-
rdtysmateriaaliaste on noussut raportointikauden
aikana, ja muovikarkeen on ldydetty kotimaiselta
toimittajalta uusi kierrdtysmateriaali. EN-standar-
dien turva- ja ammattijalkineille asettamat turval-
lisuusvaatimukset rajoittavat kuitenkin esimerkik-
si kierrdtysnahan kdyttod. Kierrdtysnahka ei ole
toistaiseksi tdyttdnyt nahan repimislujuus- eika
vesikestovaatimuksia (tear strength, water penet-
ration, water absarption).

Tdmadn raportointikauden jdlkeen, vuonna 2023,
Sievi aloitti liittymisprosessin Leather Working

Tulevaisuuden tavoitteet

teeseen pddsyad.

kehittamista.

Sievi on asettanut tavoitteekseen olla hiilineutraali oman energiankdyttonsa osalta vuoteen 2035
mennessa. Seuraavalla raportointikaudella Sievi toteuttaa tarkemman tiekartan tukemaan tavoit-

Lisdksi seuraavan raportointikauden aikana Sievilld on tavoitteena julkaista ensimmadinen kierra-
tyskenkamallisto. Mallisto tulee koostumaan jalkineista, joiden valmistuksessa on hyddynnetty
mahdollisimman paljon kierritysmateriaaleja. Jatkamme my®os aktiivista tyota kierrdtysmateriaali-
en kdyttémahdollisuuksien selvittimiseksi sekd seuraamme turvajalkineiden kierrdtystoimintojen

KIERRATYSMATERIAALIT 2022

Kierratysmateriaalit

Pinkopohjien materiaaleista 51 % (31,2 t)

Muovikappimateriaaleista 36 % (3,6 t)

Pohjallisista 18 % (11,2 t)

KAIKKI

MATERIAALIT

Lampaeristeista 15 % (13,6 t)

Croup -nahkatyéryhmaan. Tyéryhmd pyrkii vahen-
tdmddn nahkateollisuuden ympadristévaikutuksia
sekd edistamadn toimintatapoja, jotka vahentdvdt
ympariston kuormitusta.

Kierrdtysmateriaalien kdytén lisddmisen ohella
olemme pyrkineet vdhentdmddn kenkdparia koh-
den kuluvan nahan mddrdd seka hdvikkia vuosina
2020 ja 2022 jarjestdmalla ulkopuolisen asiantunti-
jan fasilitoiman koulutuksen. Koulutuksiin osallistui
oston, tuotesuunnittelun seka Sievin ja Oulaisten
varastojen ja tuotannon henkiléstéd. Koulutukses-

‘ Kaikki materiaalit yhteensa 93 % (2 375 4t)

. Kierratysraaka-aineet yhteensa 7 % (168,1t)

sa kasiteltiin ja harjoiteltiin nahan tarkistamista ja
luokittelua sekd nahan venytyskoneen kayttoa.

Jatkamme seuraavalla raportointikaudella seka uu-
sien toimittajien kartoitusta etta yhteistyota ny-
kyisten toimijoidemme kanssa kierrdtysmateriaali-
en kdyton lisddmiseksi. Ensisijainen tavoitteemme
on kehittda kierratysmateriaalien kayttémahdolli-
suuksia nykyisten toimittajiemme kanssa.

Investoimme uuden toiminnanohjausjarjestelman
kdyttéonottoon vuonna 2022. Jarjestelmdn avulla
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RAAKA-AINEET

RAAKA-
AINEET

YHTEENSA

2375t

Uusiutuvat raaka-aineet
28 % (658 tonnia)

JATTEIDEN MAARA 2022

. Ei-uusiutuvat raaka-aineet El-
72 % (1717 tonnia)

VAARALLINEN

JATE YHTEENSA

469,7 t

' Energiaksi

78 % (369,7 tonnia)

. Kierrdatykseen

22 % (101,8 tonnia)

JATTEET
YHTEENSA

471,6 t

. Sekajdte 3679 tonnia

. Vaarallinen jdte 1,8 tonnia
Pahvijate 75,1 tonnia

Metallijate 26,7 tonnia

kyetddn selvittdmddn tarkemmin Sievissa kdyte-
tyn kierrdtysmateriaalien osuus. Tarkempaa dataa
kdytetddn pohjana uusien kierratysmateriaalien
kayttokohteiden suunnittelussa.

MISTA]ALKINETUOTANNON
PAASTOT SYNTYVAT?
Raaka-aineet

Suurin  osa Sievin hiilijalanjdljestda  muodostuu
muualla kuin yhtion omassa toiminnassa: raa-
ka-aineiden ja materiaalien eli toimittajien osuus
hiilidioksidipaastoistd on noin 73 prasenttia. Suurin
selittdva tekija tdlle on jalkineidemme tdrkein raa-
ka-aine eli nahka, joka on ylivoimainen pintamate-
riaali ammatti- ja turvajalkineissa. Paastot ja siten
raaka-aineet aiheuttavat Sievin merkittavimmadt
ilmastovaikutukset. llmastovaikutuksilla taas on
ilmastonmuutoksen kautta globaaleja valillisia vai-
kutuksia, kuten sddn ddri-ilmididen yleistyminen.
yhteydenpidolla  toimittajiemme
kanssa pyrimme paitsi minimoimaan ilmastovai-

Sdannollisella

kutuksiamme ja riskejamme myds myotdvaikut-
tamaan raaka-ainemarkkinoiden positiiviseen ke-
hitykseen. Tiivis yhteistyd toimittajien kanssa ja
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saannollinen auditointi ovat tdrkeita toimia toimi-
tusketjun ympadristoriskien minimoimiseksi.

Olemme kdyttdneet nahan pddstokertoimen mda-
rittelyyn sekd tutkimusldhteita ettd Sievin mate-
riaalitoimittajien auditoinneista saatuja tietoja.
Seuraamme tiiviisti kansainvdlista tutkimusta
aiheesta ja paivitamme laskentamallia seka tutki-
musten ettd uusien auditointien perusteella. Na-
han pddstokerroin ei kuitenkaan ole merkittdvdsti
muuttunut vuoden 2019 jalkeen.

Turvajalkinestandardin  vaatimusten
seksi paras pohjamateriaali on talla hetkelld po-
lyuretaani. Kiloissa mitattuna polyuretaani onkin
merkittdvin raaka-aineemme,

tayttami-

mutta kasvihuo-
nekaasupddstoistd sen osuus on vain hieman yli
5 prosenttia. Kenkdparit myydddn aaltopahvipak-
kauksissa, jotka on laskettu mukaan materiaali-
pddstoihin.

Kengissa kdytetdan myds paljon uusiutumattomia
materiaaleja, kuten muovipohjaisia kuituja ja me-
talleja, joilla on omat ilmastovaikutuksensa. Muo-

veja pystytddn tdlla hetkelld kierrattdmddn hyvin
esimerkiksi pohjallisiin ja vuorimateriaaleihin.

Jatteet

Sievin ja Oulaisten tehtailla syntyvistd jatteistd
eniten hiilidioksidipddstoja aiheuttavat sekajat-
teet, joista otetaan energia hydtykdyttoon poltta-
malla. Seuraamme pahvin, metallin ja vaarallisten
jdtteiden mddrdd ja pyrimme minimoimaan hdvi-
kin sekd prosessimateriaalien hukan. Lisdksi seu-
raamme jdtteiden maddrdd laskuista ja jdtteiden
keradjdn yllapitdmdsta tilastosta. Jatteiden vai-
kutukset ilmenevat vdlillisind ilmastovaikutuksina
raaka-ainekulutuksen kautta, minkd takia hukan
minimointi on tdrkedd.
Jatehuoltomme perustuu jatehierarkiaan: val-
tamme jatteiden ja raaka-ainehdvikin syntya,
ohjaamme materiaaleja ja tuotannon sivuvirtoja
uudelleenkdyttoon ja kierrdtykseen mahdollisuuk-
sien mukaan seka huolehdimme siitd, ettd kierrd-
tykseen ja uudelleenkdyttéon sopimattomat erdt
hdvitetddn turvallisesti.

Raaka-aineet avat suurin paastolahteemme, ja py-
rimmekin aiheuttamaan mahdollisimman vahan
materiaalihukkaa. Seuraamme tuotepalautusten
maddrdd, joka on raportointikauden aikana ollut
noin yhden prosentin verran koko tuotannosta. Pa-
lautetuista tuotteista noin 15 prosenttia kyetdan
korjaamaan ja palauttamaan asiakkaille. Kaytetyt
tuotteet, joita ei kyetd korjaamaan, hyddynnetadn

sekajatteen mukana energiaksi.

Padstojen kannalta merkittdvid materiaaleja ei
heitetd hukkaan, vaan poistomateriaaleja, kuten
nahkoja ja vuorikankaita, on annettu jalkinealalle
koulutettavien kdyttoon. Poistomateriaaleja myds
myyddan sekd henkilékunnalle ettd ulkopuolisille.
Sievin jatteiden kierrdtyksen ja polton hoitaa kol-
mas osapuoli.

Jatteiden osuus Sievin kokonaispddstoistd oli
vuonna 2022 yksi prosentti. Olemme lisaksi onnis-
tuneet vdhentdmaddn vaarallisen jdtteen maddrdd
raportointikauden aikana noin 40 prosenttia.
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ENERGIANKULUTUS

Ei-uusiutuvat 100 %
793 MWh (2 876 000 M))

Uusiutuvat 0 %

5812 MWh

(20 923 000 M))

Sdhkd 86,3 %
5014 MWh (18 050 000 M))

. Kevytpolttoainekulutus 13,7 %
799 MWh (2 876 000 M))

ENERGIAINTENSITEETTI,
LIIKEVAIHTO

6,126 MWh/€

(0,221 M}/€)

POLTTOOLJYN KAYTTO JA LAMMON TALTEENOTTO

2021

2022

Limman talteenotto -

180 000 kWh (648 000 M))

Polttoainekulutus

847000 kWh (3 049 200 M))

799 000 kWh (2 876 400 M))

Polttoainekulutus suhteessa
liikevaihtoon

0,010 kWh/€ (0,035 MJ/€)

0,008 kWh/€ (0,03 M)/€)

KOKONAISVEDENKULUTUS

39 600 m3

(39,6 MEGA-
LITRAA)
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Oma kaivovesi
91,7 % 36 300 m® (36,3 Megalitraa)

. Kayttovesi

8,3 % 3300 m? (3,3 Megalitraa)

Energiankaytto

Sievin tehtaiden ja varastojen lammitys kuluttaa
runsaasti energiaa. Kdytdmme ldammitykseen polt-
toaineen ja sahkon lisaksi lampopumppuja ja hyo-
dynndamme myos kompressoreiden hukkaldmman.
Kayttamamme polttoaine on kevytpolttodljya.
Jaahdytyksessa hyodynndmme energiatehokasta
ja toimitusvarmaa pohjavettd, joka on verraten il-
mastoystdvdllinen tekniikka ja vasta yleistymadssd
oleva kdytanto kaukokylman nimella.

Loppuvuodesta 2022 aloimme asentaa ruisku-
valukoneidemme poistoihin  lammon talteen-
ottojarjestelmdd, jolla pyrimme vdhentamaan
[dmmitykseen kdytettdvdd kevytpolttodljyn kulu-
tusta. Muutostydn vaikutukset ovat ndhtdvissd
taulukossa Polttodljyn kayttd ja lammdn talteen-
otto. Energiankulutus on suoraan linjassa Sievin
tuotantomdadrien kanssa, minkd vuoksi olemme
arvioineet lammon talteenottojdrjestelman vaiku-
tukset polttoainekulutukseen suhteessa liikevaih-
toon. Lammaon talteenottojdrjestelmdn ansiosta
koko vuoden 2022 polttoainekulutus suhteessa
liikevaihtoon on laskenut 0,002 kilowattituntia
per euro vuodesta 2021. Seuraavalla raportointi-
kaudella polttodljyn kulutus tulee jdrjestelman
tdysimittaisen kayttédnoton ansiosta laskemaan
merkittdvdsti.

Sievin energiatehokkuusjdrjestelmd perustuu ET-
J+-energiatehokkuusstandardiin, ja se on integroitu
ISO 14001 -ympdristdjdrjestelmddn. Sievi on mukana
Elinkeinoelamdn keskusliiton kemianteollisuuden
alan energiatehokkuussopimuksen asettamien ta-
voitteiden noudattamisessa. Lisdksi Sievi on aset-
tanut energiansddstotavoitteekseen alle 4 kWh /
tuotettu kenkapari (vuonna 2022 luku oli 4,78 kWh).

Tdlla hetkelld Sievin energiankulutus jakautuu
vasemmalla olevien kuvaajien mukaisesti.

Vedenkaytto

Vettd kuluu erityisesti nahan valmistusprosessis-
sa ja eldinten kasvatuksessa. Pyrimme yhteistyos-
sd nahkatoimittajiemme kanssa pienentdmddn
nahan tuotannon ja siten valmistamiemme jalki-
neiden vesijalanjdlked. Toimittajiemme runsaalla
vedenkayt6lla on paitsi vaikutuksia luonnon mo-
nimuotoisuuteen myos sosiaalisia riskejd, joita ai-
heuttaa vesipula erityisesti kuivilla maantieteelli-
silld alueilla. Italia, jossa iso 0sa kdyttamdstdmme
nahasta tuotetaan, on korkean kuivuusriskin maa.

Kaikki nahkatoimittajamme joko kuuluvat tai ovat
liittymisprosessissa kansainvdliseen Leather Wor-
king Group -nahkatyéryhmadan, jonka tavoitteena
on luoda ja vyllapitda nahkatehtaiden ympdris-
toasioihin liittyvdd arviointikdytantdd ja edis-
tdd ympdriston kannalta kestdvida menetelmid,
myds vedenkdyttod. Vedenkdyttd on osa Leather
Working Groupin auditointia, jossa selvitetddn

Energiansddstoa hukka-
limmaon talteenotolla

Sievi on talla raportointikaudella tehostanut
energiankdyttdd ja ensimmadiset laiteasen-
nukset limmontalteenottojdrjestelmdn osal-
ta tehtiin syksylla 2022. Jarjestelmdn ansiosta
hukkaldamp6a ehdittiin pelkdstdan loppuvuo-
den 2022 aikana saada talteen 180 000 kilo-
wattituntia. Lammontalteenottojarjestelma
vdhentdd merkittavasti polttodljyn kayttoa,
mutta sen merkittdvammat vaikutukset ndh-
dddn seuraavalla raportointikaudella, kun
jarjestelma on saatu kokonaisuudessaan kay-
tantoon.
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toimittajan kdyttamdn veden mddrd. Vuonna
2019 toimittajiemme vedenkdyttod vaihteli 60-98
litraa/m?. Tavoitteenamme on seuraavan rapor-
tointikauden aikana selvittda vedenkdyttod tar-
kemmin toimittajittain ja nahkatyypeittdin. Nyky-
tilan selvittdmisen jdlkeen kykenemme arviocimaan
vedenkdyton vaikutuksia ja riskejd sekd asettamaan
tavoitteita ja tekemdan toimenpiteita.

Omassa tuotannossamme vettd kuluu erityisesti
sisdilman jadhdytykseen kesalla. Jddhdytykseen
kdytetty vesi otetaan pohjavesivarastoista oman
kaivomme kautta, ja kdytetyn veden vuaosittainen
maddrd on ELY-keskuksen tarkastama. Liiallinen
pohjaveden kayttd voisi johtaa pohjavesivarannon
ehtymiseen. Sievin vuosittainen kaivoveden kdyt-
10 jda reilusti ELY-keskuksen asettaman kayttora-
jan alapuolelle, jolloin Sievin toiminta ei aiheuta
haitallisia muutoksia pohjavesivaraintoihin.

MATERIAALIEN TURVALLISUUS
VARMISTETAAN TESTEILLA

Taataksemme ympdristdvastuun toteutumisen
koko tuotantoketjussamme, varmistamme, ettd
kayttdamdmme raaka-aineet tayttdvat myos laatua
ja turvallisuutta koskevat vaatimukset. Jokaisesta
sellaisesta uudesta raaka-aineesta, jolle EN-normi
asettaa vaatimukset, taytyy olla vastaava EN-ra-
portti tuotesertifiointeja varten. Lisaksi testaamme
itse materiaaleja kiellettyjen tai allergisoivien kemni-
kaalien osalta ollaksemme varmoja, ettd materiaalit
ovat turvallisia seka tyontekijoiden, kayttdjan ettd
ympadriston ndkékulmasta. Olemme raportointikau-
den aikana lytaneet mustalle pigmentille ftalaatit-
toman vaihtoehdon, ja ndin kaikki Sievin kayttamadt
pigmentit ovat ftalaatittomia.

Testaamme tuotantomateriaalejamme saannolli-
sesti saksalaisella testaus- ja tutkimuslaitoksella
PFLIIA (Prif- und Forschungsinstitut Pirmasens)
laaditun suunnitelman mukaisesti. Raportointikau-
della tehtiin yhteensd 26 testid uusien nahkatyyp-

pien mahdollisesti sisdltdmdn kromi VI:n varalta,
joka on erittdin allergisoivaa. Testaamme turva- ja
ammattijalkineiden valmistukseen kdytetyt nahat
kromi VI:n osalta aina, kun nahalle tehdaan EN-nor-
min mukainen tutkimus. Testaamme oma-aloit-
teisesti myds kaikki vapaa-ajan jalkineiden val-
mistuksessa kdytetyt nahat. Nahoista ei [oytynyt
raportointikauden aikana kromi VI:ta. Lisdksi tes-
taamme sdadnnénmukaisesti muut materiaalimme
kiellettyjen tai allergisoivien kemikaalien varalta.

Suurin osa kielletyistd ja testaamistamme ke-
mikaaleista aiheuttaisi tyontekija- sekd kdytta-
jariskejd, kuten allergisia reaktioita. Allergisten
reaktioiden lisdksi ftalaatit saattavat nykytut-
kimusten perusteella aiheuttaa kayttdjille myos
muita terveysvaikutuksia. Suurimpia potentiaa-
lisia ymparistoriskeja seuratut kemikaalit aiheut-
taisivat pddstessdan huuhteluvesien kautta ym-
pdristoon seka vesistdihin, missd ne vaikuttaisivat
muihin elidihin sekd aiheuttaisivat pilaantumisre-
aktioita.

Aloitimme vuonna 2022 uuden EN 20345 -turvajal-
kinestandardin mukaiset testaukset. Kayttdmis-
tdmme vuori- ja pddllysmateriaaleista ei 16ytynyt
kiellettyja tai allergisoivia aineita raportointikau-
den aikana. Vuorimateriaaleista testattiin seuraa-
vat aineet PFl:n testausehdotuksen mukaisesti:

« kloorifenolit

« dimetyylifumaraatti

« dispersiovdrit

- formaldehydit

« nonyylifenolietoksylaatit

« kielletyt aromaattiset amiinit.

Pddllismateriaalien printeistd testautimme sovel-
tuvin osin seuraavat aineet:

« lyhytketjuiset klooratut parafiinit

* PAH-yhdisteet

* lyijy- ja kadmiumjaamat

- allergisoivat dispersiovarit

« kielletyt aromaattiset amiinit.
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TUOTANNON YMPARISTO- )
VASTUULLISUUDEN PITKAN AIKAVALIN
PAINOPISTEET JA LINJAUKSET

Painopiste

Pitkdn aikavilin linjaukset

TUOTANNON YMPARISTOVASTUULLISUUDEN TULOKSET
2020-2022 JA TAVOITTEET VUOSILLE 2023-2024

Tavoitteet 2020-2022

Tulokset 2020-2022

Tavoitteet 2023-2024

Pyrimme mahdollisimman
vesiniukkaan
jalkinetuotantoon.

Minimoimme Sievi-jalkineiden
vesijalanjdljen yhteistydssa
toimittajiemme kanssa.

Selvitdmme vedenkdytt6d tarkemmin toimit-
tajittain ja nahkatyypeittain.

Kaikki toimittajamme ovat Leather Working
Groupin liittymisprosessissa. Tamd edistaa

tavoitettamme vedenkdyton selvityksestd,

mutta kehitystydtd jatketaan edelleen seu-
raavalla raportointikaudella.

Selvitdmme vedenkdyttdd tarkemmin toimit-
tajittain ja nahkatyypeittain.

Yllapidamme korkeatasoista
kemikaaliturvallisuutta.

Minimoimme ympadristda kuor-
mittavien kemikaalien kdyton
valmistamiemme jalkineiden
tuotantoketjuissa.

Olemme ilmastoystdvallinen
jalkineiden valmistaja.

Pienennamme kuljetusten
kasvihuonekaasupddstoja.

Asetamme tavoitteet kuljetuspddstojen
vdhentamiseksi, kun laadimme toimenpide-
suunnitelman Sievin Jalkineen hiilijalanjaljen
pienentdamiseksi.

Tiekartan luominen siirtyy seuraavalle rapor-
tointikaudelle

Tarkempien hiilijalanjalkilaskelmiemme myo6-
td pddtimme tydstdad seuraavan raportointi-
kauden aikana tiekartan Scope 1- ja 2-pdds-
tojen vdahentdmiseksi; ndissa kuljetuksen
pddstot on huomioitu osana kokonaisuutta.
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Laskemme Sievin Jalkine Qy:n hiilijalanjdljen
ja jatkamme selvitystydtd merkittavimpien
pddstoldhteiden osalta. Selvitdmme mah-
dollisuutta laskea joidenkin tuotteidemme
hiilijalanjdljet. Laadimme hiilidioksidipads-
tojen vahentdamista koskevan suunnitelman
vuoden 2022 loppuun mennessd.

Laskimme neljdn eri tuotteen hiilijalanjal-
jen vuoden 2022 hiilijalanjdlkilaskennassa.
Nahkan kayttd on toimintamme merkittdvin
paastolahde.

Selvitamme tarkemmin ja ajantasaisesti raa-
ka-aineidemme kierratysosuudet ja pyrimme
kehittdmaddn kierrdtysmalliston.

Testautamme kuvastonahkojen raskasme-
tallipitoisuudet. Tutkimme vaihtoehtoisia
parkituksia kenkakauppanahkojen osalta. Jat-
kamme mustien ftalaattivapaiden pigment-
tien testaamista tavoitteenamme vaihtaa
musta pigmentti vuoden 2020 aikana.

Kuvastonahkamme on testattu, eika raskas-
metallipitoisuuksia |6ydetty. Kaikki pigment-
timme ovat ftalaatittomia.

Jatettd alle 300 g/pari.

Vaarallista jatettd alle 3,5 g/kenkapari.

2020:507g/19¢
2021:452¢g/17¢g
2022:450¢/17¢g

Jatettd alle 300 g / pari.

Vaarallista jatettd alle 3,5 g / kenkdpari.

Selvitetaan energian kayttd / kenkapari.

2020: 4,78 kWh / kenkapari
2021 4,52 kWh / kenkapari
2022: 4,78 kWh / kenkdpari

4 kWh / kenkapari.
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SIEVIN TURVALLISEN
TUOTANNON
PERIAATTEET
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Turvallinen tyopal
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Oikeudenmukaisella johtamisella ja
hyvilli tiedonkululla vaikutamme

tyoyhteison ilmapiiriin.
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Teemme jatkuvaa tyota
yhdenmukaisuuden ja tasa-arvon
toteuttamiseksi ja yllapitdmiseksi

Sievi-konsernissa.

Sievin tyoterveys- ja turvallisuusasioita
johdetaan ISO 45001 -standardin
mukaisesti.




Sievin henkilostdvastuun painopisteet ovat tyo-
turvallisuus ja -hyvinvointi sekd osaaminen ja ke-
hittyminen. Osaavat ja sitoutuneet tyotekijdt ovat
Sievin toiminnan kulmakivi.

Tydsuojelun toimintachjelma on IS0 45001 -stan-
dardin lisdksi tdrked ty6turvallisuuden ja -hyvin-
vainnin kehittdmisen tydkalu. Toimintachjelma
pdivitetdan vuosittain, ja samassa yhteydessd
arvioidaan toimintaohjelman liitteend olevan yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman pdivi-
tystarpeet. Henkil6ston ja tydnantajan edustajista
koostuva tydsuojelutoimikunta tarkistaa ohjelman
ja esittad tarvittaessa muutoksia. Toimintaohjel-
man padivityksissd otetaan huomioon maardajoin
tehtdvdn henkilostokyselyn tulokset.

Sievin molemmissa tehtaissa on omat tydsuoje-
lutoimikuntansa, jotka kokoontuvat nelja kertaa
vuodessa. Kaikki toimikunnassa olevat henkilds-
ton edustajajasenet ovat suorittaneet vaaditun
tyosuojelukoulutuksen. Tyosuojelutoimikunta on
tdrkedssd asemassa edistdmdssd tyonantajan ja
tyontekijoiden valista vuorovaikutusta tydtervey-
teen ja -turvallisuuteen liittyvissa asioissa. Henki-
[6ston sitoutumista turvallisuusasioihin pyritddan
parantamaan kannustamalla kaikkia tekemdan
turvallisuushavaintoja vaarojen ja haittatekijoiden
poistamiseksi sekd tydympdristdn kehittdmiseksi.
Tyosuojelutoimikunnan vastuulla on huolehtia
yhteistyén kehittdmisestd, ohjeistusten ja neu-
vojen jakamisesta sekd kehityksen toteutumisen
seurannasta. Tydsuojelun vuonna 2022 laaditun
toimintaohjelman mukaan Sievin tydsuojelun ta-
voitteina on:
» Pyrkid proaktiivisesti poistamaan tyopaikalta ja
tydsta terveyttd ja turvallisuutta uhkaavat tekijat
» Seurata henkilostén terveystilanteen kehitystd
huomioiden seka fyysinen etta henkinen terveys
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+ Opastaa ja ohjata tyontekijdd tyossdadn otta-
malla huomioon myds tyontekijan terveydelli-
set tekijat sekd tyostd mahdollisesti aiheutuvat
vaaratekijdt.

Tydsuojelun toimien tehokkuutta mitataan tyota-
paturmaindeksilla, ldhtévaihtuvuudella, sairaus-
poissaoloilla ja niiden laadulla, ennenaikaisten
eldakoitymisten madrdlld, tyokyvyttémyysmaksu-
luokalla ja henkilstén tekemien turvallisuusha-
vaintojen madrdlld.

Raportointikauden aikana tehtiin muun muassa

seuraavat toimenpiteet:

+ Siisteyttd, turvallisuutta ja ergonomiaa paran-
tavat hankinnat

« Tyofysioterapeutin tekemdt tyopisteiden ergo-
nomiakartoitukset

« Tyohygieeniset mittaukset ja biomonitoroinnit

+ Laitteiden mddrdaikaistarkastukset

* Henkilostokysely vuonna 2020.

Sievissd otettiin kdyttdén uuden whistleblo-
wer-direktiivin mukainen sisdinen ilmoituskanava
vuoden 2023 alkupuolella. Turvallisuuteen ja hy-
vinvointiin liittyva ilmoitusprosessi kulkee pdd-
sddntoisesti edelleen joko turvallisuushavaintona
tai tydsuojeluorganisaation kautta.

KESKIOSSA TYOTURVALLISUUS

Tyoturvallisuutta johdetaan ja arvioidaan 1SO
45001 -standardin mukaisesti, mika korvasi aikai-
semmin kdytdssd olleen OHSAS 18001 -jarjestel-
man vuonna 2021, Standardin mukaisesti Sievin
molemmissa tehtaissa suoritetaan vuosittain
jokaisella osastalla sisdinen tydsuojelutarkastus,
johon osallistuvat tyonantajan edustajien lisaksi
tydsuojeluvaltuutettu sekd tydsuojeluasiamies.
Ty6tehtdvien riskien arvioinnit pdivitetaan tarvit-
taessa sisdisten tyosuojelutarkastusten yhtey-
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dessd. Lisdksi riskit tutkitaan ja arvioidaan aina,
kun tyémenetelmd muuttuu merkittavdsti, ta-
paturman tai ldhelta piti -tilanteen sattuessa tai
kun uusia, uudenlaisia tydtehtdvid syntyy. Tyonte-
kijdat voivat ilmoittaa vaaroista tai vaaratekijoistd
tapaturma- ja turvallisuuslomakkeella. Pyrimme
ilmapiirin avoimuuteen riskien osalta, mutta ha-
lutessaan tyontekijdllda on mahdollisuus tehdad
ilmoitus omalla nimelldaan tai anonyymisti myos
Whistleblowing-kanavan kautta.

Tapaturman sattuessa suoritetaan tapaturma-
tutkinta, jossa selvitetddn tapaturmaan johta-
neet syyt ja sovitaan korjaavat toimenpiteet. Jos
tyontekijd kokee tyon vaaralliseksi, hdanen tulee
ilmoittaa asiasta esihenkildlleen tai tydsuojeluval-
tuutetulle. Tydntekijdlla on tydturvallisuuslain mu-
kainen oikeus pidattdytyd tekemdstd vaaralliseksi
kokemaansa tyotd. Tydnantajan velvollisuutena
on poistaa vaaratekija, joka estda tyon tekemi-
sen. Mygs tydsuojeluvaltuutetulla on aikeus kes-
keyttad valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijoiden
hengelle tai terveydelle aiheuttava tyo. Jokaisesta
tapaturmasta raportoidaan, ja tapaturmatutkin-
taan osallistuvat aina ilmoituksen tehnyt tyénte-
kija, osaston esihenkild ja tydsuojelupddllikkd seka
tarvittaessa tydsuojeluvaltuutettu tai tydsuoje-
luasiamies. Sisdisten ilmoitusten osalta toimim-
me ilmoittajansuojelua kaskevan lain mukaisesti
ja, kuten kaikessa toiminnassamme, tietenkin
myds yhdenvertaisuuslain mukaisesti.

Tydkykya yllapitava toimintamme on laaja-alaista
yhteisty6td, johon osallistuvat henkilostéhallinto,
linjajohto, tydsuojelutoimikunta ja tyodterveys-
huolto. Toiminnan keskeisid tehtdvid ovat tyo-
turvallisuuslain  seka tyoterveyshuoltolain vel-
voitteiden mukaisesti edistda terveyttd, ehkdistd
sairauksia ja tapaturmia, huolehtia tydympadriston
turvallisuudesta sekd turvata kunkin tyontekijdn
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ty6- ja toimintakyvyn sdilyminen mahdollisimman
hyvdna lapi tydeldman. Kaikki Sievin tyontekijdt
ovat ndiden tyodterveyspalveluiden piirissa. Vuok-
ratyontekijat kuuluvat rekrytointikumppanin laki-
sddteisten palveluiden, kuten tyoterveyshuollon
piiriin. Tyoterveyden asianmukainen hoito on var-
mistettu tilaajavastuulain edellyttamadlld tavalla,
esimerkiksi tilaajavastuuraportin avulla.

Ennaltaehkdisemme riskien toteutumista etenkin
huolellisella perehdytykselld. Sen jarjestaminen
on osastojen esihenkildiden vastuulla ennalta
maddrdtyn perehdytysohjelman mukaisesti. Pe-
rehdytyksen tueksi jokaiselle uudelle tyontekijdlle
annetaan perehdytys- ja turvallisuusopas, joka on
my0s kaikkien tyontekijoiden saatavilla tyopaikal-
la. Jokaisen perehdytettdvdn kohdalla kirjataan pe-
rehdytysohjelman eteneminen vaihekohtaisesti.
Tyttehtdvan vaihtuessa tyontekija perehdytetddn
aina uuteen tythonsa ja siihen liittyvien koneiden
ja laitteiden sekd mahdollisten kemiallisten ainei-
den turvalliseen kdyttodn. Perehdytysprosessiin
kuuluu palautekeskustelu, jolla varmistetaan pe-
rehdytyksen laatu ja sujuvuus. Henkilgstolle jar-
jestetddn sadnnollisesti myos alkusammutus- ja
ensiapukoulutusta.

Riski- ja rasitustekijoita pyritadn ennaltaehkaise-
maddn perehdytyksen lisdksi yhteistydlld tyoter-
veyshuollon ja tydsuojelutoimikunnan kanssa.
Tytkyvyn heiketessd tai tapaturman sattuessa
tydntekijd chjataan mahdollisimman nopeasti tys-
terveyshuoltoon tai sairaanhoidon piiriin. Tilan-
teeseen johtaneet tekijdt tutkitaan ja korjataan.
Sievin henkilstolleen tarjoamaan lakisddteiseen
tyoterveyshuoltoon kuuluvat muun muassa alku-
ja mddrdaikaistarkastukset seka tytaikana tapah-
tuva tyokyvyn seuranta ja tukeminen, joiden kaut-
ta tyontekija voidaan ohjata tyoterveyden piiriin ja
kertoa hanelle saatavilla olevista palveluista.

TAPATURMAT 2020-2022

2020 2021 2022
Kaikki tapaturmat (kpl) 18 20 18
Tehdyt tyotunnit 623374 662 246 704 666
Tapaturmatajuus 28,9 30,2 25,5
(laskettu 1000 000 tunnin mukaan)
Tapaturmat, jotka ovat 10 15 13
johtaneet poissaoloon (kpl)
Tapaturmat, jotka ovat johtaneet yli 4 pdivan 5 5 7
poissaoloon (kpl)
Tapaturmista aiheutuneet poissaolopdivat 46 80 165

yhteensd

Olemme yhteistydssa tydterveyden ja tydsuojelu-
toimikunnan kanssa tunnistaneet tuotannossam-
me seuraavat terveys- ja turvallisuusriskit sekd
merkittdvat kuormitustekijat:

» Altistuminen liuotinaineille ja isosyanaatille
+ Melu

» Tapaturmat

» Rasitusvammat.

Ndistd todenndkéisimpid sekd vakavimpia vaiku-
tuksia aiheuttavia riskeja ovat tapaturmat ja ra-
situsvammat. Tavoitteenamme on olla turvallinen
tydpaikka, ja tahdn tavoitteeseen pyrimme johta-
malla toimintaa IS0 45001 -standardin mukaises-
ti. Mittaamme tavoitteemme toteutumista muun
muassa seuraamalla tapaturmien ja sairauspois-
saolojen mddrdd seka niiden syitd. Seuraamme
myds tehtyjen turvallisuushavaintojen mdarda.

Tapaturmataajuutemme on pysynyt pddosin
teollisuuden keskiarvon alapuolella. Tapaturmis-
ta aiheutuneet poissaclopdivdt ovat sen sijaan
lisadntyneet. Syynd tahdn ovat olleet yksittdisis-
td tapaturmista aiheutuneet poissaolot. Vuonna

2022 tapaturmista aiheutui yksi pidempi poissa-
olo, joka nosti poissaclopdivien mddran poikkeuk-
sellisen suureksi. Tapaturmat ovat olleet padosin
lievid, eikd raportointikaudella ole yhtdan vakavaa
tydtapaturmaa. Yksikaan tapaturma ei ole johta-
nut kuolemantapaukseen tai vakavaan tai pitkaai-
kaiseen vammaan.

Tapaturmat ovat aiheutuneet pddosin kdsiin koh-
distuvista vammoista ja liukastumisista. Tilastois-
sa avat mukana kaikki Sievin omat ja vuokratyon-
tekijat.

Yleisin sairauspoissaolosyy Sievilld ovat kdsien
rasitussairaudet. Muut tunnistetut riskit eivdt ole
johtaneet sairastumisiin. Tuotannon tyd on pdd-
sdantoisesti toistotydtd, joka kuormittaa etenkin
kasid. Poissaoloja pyritddn ehkdisemddn ensisi-
jaisesti panostamalla hyvddn tydergonomiaan ja
kannustamalla tyonkiertoon. Namad toimet ovat
mahdollisesti olleet yksi vaikuttava tekijd kasis-
td johtuvien sairauspoissaolojen laskuun. Ndiden
sairauspoissaolojen mddrd vuonna 2022 laski noin
puoleen vuoden 2021 tasosta.
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SIEVIN JALKINEEN HENKILOSTO

2020 2021 2022

QOulaisten omat tyontekijat 17 18 131
joista kokoaikaisia 112 13 126
joista osa-aikaisia 5 5 5
Oulaisten vuokratydntekijat 0 0 1
Oulainen (yht.) 117 118 132
Sievin omat tyontekijdt 292 295 309
joista kokoaikaisia 283 286 300
joista osa-aikaisia 9 9 9
Sievin vuokratyontekijat 1 6 17
Sievi (yht.) 303 301 326
Sievin Jalkineen oma henkilostd yht. 419 413 440
Sievin Jalkineen vuokratydntekijat yht. 1 6 18

SIEVIN JALKINEEN KOKO HENKILOSTON RAKENNE

@ -50-vuotiaat 30,6 % (140 hio)
@ :0-45-vuotiaat 53,7 % (246 hlo)

alle 30-vuotiaat 15,7 % (72 hlg)

00

il
&

Naisia: 67,3 % (308 hld)
Miehid: 32,7 % (150 hld)

Kansalaisuuksia: 16

Muita kuin Suomen
kansalaisia 18,5 % (84 hld)

Sairauspoissaolojen kokonaismddrdn osalta Sievi
ei pddssyt raportointikauden aikana tavoittee-
seensa. Poissaolojen mddrdn kasvuun ovat pdd-
syynd covid-19-pandemian ja sen jdlkeisen fluns-
sakauden aiheuttamat poissaolot.

Sievilld on kdytossa varhaisen valittdmisen malli,
jonka kdynnistdvid tekijoitd ovat runsaat sairaus-
poissaolot, ja tydnjohdon herdnnyt huali tydkyvyn
heikkenemisestd. Mallin avulla tyontekijéiden hy-
vinvoinnin heikkeneminen tunnistetaan ja tyon-
tekijat kyetddn tarvittaessa ohjaamaan oikean
palvelun piiriin.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on tukea esihen-
kiloita tyohyvinvoinnin johtamisessa niin, ettd
henkiléstén tydhyvinvoinnin heikkenemisen en-
nusmerkit havaitaan riittavan varhain. Tyokyvyn
heikentyessd varmistetaan tydpisteen ergonomi-
suus ja tarvittaessa tydjdrjestelyin kevennetddn
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tyotd. Mikdli tyokyky heikkenee olennaisesti ja
pitkdaikaisesti, tydntekija ohjataan ammatilliseen
kuntoukseen, jonka avulla tyontekija voi koulut-
tautua uuteen ammattiin tai tyokokeilun kautta
siirtya toiseen tyohon. Tydkyvyn tukemiseksi jdr-
jestetddn sddnnéllisesti myos Kelan tukemia kun-
touksia, joihin tyontekijat voivat hakea.

Ndkemyksemme ja kokemuksemme mukaan
tydntekijoiden tydhyvinvointi turvataan parhaiten
tarjoamalla jokaiselle mahdollisimman sopiva tyo
ja tyopiste, asettamalla tydlle selkedt tavoitteet
sekd madadrittelemadlld vastuualueet ja valtuudet
selvasti. Tuotannon tydssdmme on riskien arvi-
oinnin ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksen
avulla kartoitettu riskejd ja kuormitustekijoitd,
joita pyritdan ennaltaehkdisemddn kehittamadlla
tydympadristod ja tyovdlineitd, rohkaisemalla tydn-
kiertoon ja tekemdlld kuukausittaista yhteistyota
tydfysioterapeutin

kanssa. Tyofysioterapeutin

avulla korjataan tarvittaessa tyopisteiden ergo-
nomisuutta, opetetaan ergonomisia tydtapoja ja
tarjotaan ohjeistusta tyokyvyn vylldpitdamiseen.
Lisdksijarjestamme aktiivisesti taukojumppia tyo-
paikalla.

Henkildstdn virkistystoimintaan varataan vuo-
sittain varoja, joiden kdyttdmisesta henkil6ston
edustajat pddttdvdt. Nailld varoilla on jdrjestetty
muun muassa yhteistd toimintaa, kuten pyordily-
ja melontaretkia sekd konserttikdyntejd ty6ajan
ulkopuolella. Lisdksi koko henkilgstolld on kdytos-
sdadn Epassi-henkiltstoetu, jota tyontekijat voivat
kdyttdd vapaavalintaisesti liikunta-, hyvinvointi-
ja kulttuuripalveluihin vapaa-aikanaan. Saatavilla
olevien palveluiden viestinndssd on huomioitu
yrityksemme kielivaatimukset ja saavutettavuus.

LAADUKAS JOHTAMINEN
HYVAN TYOPAIKAN
KULMAKIVENA

Esihenkilétyon kehitys otettiin Sievin raportointi-
kauden painopistealueeksi vuonna 2017 Tdrkeim-
pia toimenpiteita esihenkilétydn kehitystyossa
ovat olleet esihenkildille jdrjestetyt koulutukset,
uusien esihenkildiden perehdytysohjelman paivit-
tdminen sekd esihenkilotyon kdsikirjan luominen
esihenkilotydn tueksi ja kdytantdjen yhtendistd-
miseksi.

Toteutamme henkilostokyselyn kolmen vuoden
vdlein. Seuraamme kyselylld henkildstén sitoutu-
misen tasoa, seka kartoitamme tyoturvallisuuden,
yhdenvertaisuuden ja esihenkilotyon nykytilaa.
Henkilostokyselyyn voi vastata myds nimettémadnd.
Kyselyn tulosten perusteella kullekin osastolle va-
littiin yhdestd kolmeen kehittamiskohdetta, joiden
edistymista on seurattu raportointikauden aikana.
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SIEVIN JALKINEEN HENKILOSTON RAKENNE
RAPORTOINTIKAUDEN LOPUSSA

TYOSUHTEEN LAATU

IKAJAKAUMA, KOKOAIKAISET IKAJAKAUMA, OSA-AIKAISET

Kokoaikaiset . Vli 60-vuotiaat 93% (13 hlo)

. YIi 50-vuotiaat 29 % (127 hla)

Sievin tehtaalla . -
. 40-50-vuotiaat 7 % (1 hlg)

HENKILOSTE 97 % (327 hie) KOKOAIKAISIA @ rorsE sy 0SA-AIKAISIA
YHTEENSA gg'g';:jyzge:lga”a TYONTEKIJOITA Alle 30-vuotiaat 15 % (72 hio) TYONTEKIJOITA
Osa-aikaisia, sairaudesta tai o 0
458 varhennetusta elikkeesti 97 /0 000 Naisia 75,7 % (296 hla) 3 /0 000 Naisia 75,7 % (12 hlg)
z:\t;e:emaa“a W-P-P Michia 14,3 % (148 hi5) W-P-P Miehii 14,3 % (2 hld)

3 % (9 hlo)

Oulaisten tehtaalla
3,5 % (5 hlo)

Toukokuussa 2020 toteutetun kyselyn vastauspro-
sentti oli Sievin tehtaalla 62,7 ja Oulaisissa 65,3.
Vuoden 2020 kyselyn vastaajista kymmenen oli
kokenut hdirintdd tai epdasiallista kdytostd. Kaikki
tyonantajan tiedossa olevat tapaukset on kdsitel-
ty Sievin hdirintdd ja epdasiallista kohtelua koske-
van ohjeistuksen mukaisesti. Vuosista 2020-2022
eivield ole saatavilla tilastoja kokonaiskuvasta, sil-
I3 henkilostokysely toteutetaan seuraavan kerran
kesalla 2023.

Vuoden 2020 henkilostokyselyn tulosten perus-

teella olemme toteuttaneet muun muassa seu-

raavat toimenpiteet, jotka ovat parantaneet ylei-

sen viihtyvyyden lisdksi myds ergonomiatekijoitd

ja turvallisuutta:

» Henkiloresurssien vahvistaminen raaka-aineva-
rastolla

» Nostojen helpottamiseksi on hankittu apuvali-
neitd
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« Siivouksen tehostaminen useammalla osastolla
« Tyonopastajien kouluttaminen ja tydnkierron
lisddminen
+ Tiedottamisen kehittdminen muun muassa
osastojen omilla ilmoitustauluilla, intranetin
seka infondyttojen kayttéonotolla
» Hankittu paremmin soveltuvia ty6vaatteita ja
henkildstdsuojaimia
Vuonna 2018 tuotannossa otettiin  kdyttéon
5S-toimintamalli tydympdriston siisteyden ja jdr-
jestyksen seka turvallisuuden kehittamisen tuek-
si. 55-toimintamalli on jokapdivdinen malli, jonka
avulla pyritddn kehittamddn tytpaikkojen organi-
sointia ja tydmenetelmien standardointia. Vuo-
den 2020 henkilostokyselyssd tydntekijat kokivat
pystyvdnsd aiempaa paremmin vaikuttamaan
tyopaikkansa kehittdmiseen, minkd yhtena osa-
tekijana on mahdollisesti ollut 55-toimintamallin
kdyttéonotto. 55 on yksi keinoista, joiden avulla

henkilostd pystyy sddnndllisesti vaikuttamaan
tydympadristéonsd ja sen kehittamiseen. Tavoit-
teena on kouluttaa koko henkilgstd 55-toiminta-
mallin osalta. Raportointikauden aikana on kou-
lutettu yhteensd 68 henkilod. 55-koulutuksia on
jatkettu vuoden 2023 alussa.

Vaikka toita viestinndn saavutettavuuden eteen
on tehty, Sievin johto on tunnistanut siind edel-
leen kehitystarpeita. Tydtd viestinnan saavutet-
tavuuden parantamiseksi jatketaan seuraavalla
raportointikaudella. Kannustamme tyontekijoitd
kertomaan toiveistaan ja kehitysehdotuksistaan
johdolle ja esihenkilgille palautteen, turvallisuus-
havaintojen ja aloitteiden muodossa. Haasteita
viestinndlle aiheuttaa osittain kielimuuri, silla
moni ulkomaisista tydntekijdistd ei puhu suo-
mea eikd englantia. Viestintddn ulkomaalaisten
tyontekijdidemme kanssa kdytetddn tarvittaessa
tulkkeja ja kddnnossovelluksia. Tdrkeimmat ohjeet

ja tiedotteet on kddnnetty yleisimmille kielille, ja
esihenkilot pyrkivdt my6s varmistamaan, ettd an-
nettu ohjeistus on ymmdrretty.

TASA-ARVOINEN SIEVI

Sieville on tdrkedd, ettd henkilostoa kohdellaan
tasapuolisesti. Edistamme yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolain mu-
kaisesti. Raportointikaudella on jatkettu Sievin
perehdytysoppaiden sekd turvallisuusohjeiden ja
-tiedotteiden kdanndstydtd yhdenvertaisen pe-
rehdytyksen takaamiseksi. Tdlla hetkelld oppaita
ja ohjeita on saatavilla neljdlla kielella: suomeksi,
englanniksi ja vendjdksi sekd osa myds thain kie-
lella.

Sitoutunut ja osaava henkilostd on yksi Sievin
keskeisimmistd menestystekijoistd. Ammattitai-
toisen tydvoiman rekrytointi Suomesta on ollut
haasteellista jo pitkaan. Kaytanngssa Suomessa
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Monikansallinen Sievi

Sievin kansainvalisyys ndkyy liiketoiminnan
lisdksi myos tyontekijoissa. Sievin Jalkineen
tyontekijoistd 18,5 % (84 henkil63d) on mui-
ta kuin Suomen kansalaisia. Emme edellyta
tuotannon tyontekijoiltdamme suomen kie-
len osaamista, vaan tarjoamme esimerkik-
si perehdytykseen sekd tyoturvallisuuteen
liittyvid materiaaleja talla hetkelld neljalla
eri kielelld. Monikansallinen henkilostomme
mahdollistaa my6s tulkkauspalvelun tar-
joamisen uusille tydntekijoille ja edesauttaa
siten kotoutumisprosessissa seka tyohon pe-
rehtymisessa.

ei ole lainkaan saatavilla alan ammattikoulutusta
tai se on erittdin vahaistd. Sen vuoksi Sievi on vii-
me vuosien aikana rekrytoinut entistd enemman
ulkomaisia tyontekijoitd, joilla on jo kokemusta
alalta tai esimerkiksi ompelutyostd. Sievi ja sen
kumppaneina toimivat henkilgstépalveluyritykset
ovat yhdessa tarjonneet ulkomailta tuleville tyén-
tekijoille kotoutumispalveluja ja verkostoja arjen
helpottamiseksi. Sievi ei edellyta rekrytoinnissa
suomen kielen osaamista, silla Sievilta ldytyy jo
montaa eri kieliosaamista. Tdmd on mahdollista-
nut myos tulkkipalveluiden tarjoamisen kotoutu-
misprosessin tueksi. Tulkin avulla varmistetaan
mahdollisimman yhdenvertaiset tyon aloittami-
sen ldhttkohdat.

SIEVI| VASTUULLISUUSRAPORTTI 2020-2022

Sievi on kayttdnyt vuodesta 2006 alkaen henkil6s-
topalveluyritysten palveluja rekrytoinnin tukena.
Henkilostdyrityksen kautta tulevat tydntekijdt
ovat Sievillda vuokratyéntekijoind. Vuokratyonte-
kijat ovat Sievilla tasavertaisia vakituisten tyon-
tekijéiden kanssa ja tekevdt samoja tuotannon
tyotehtdvia sekd Sievin ettd Oulaisten tehtaissa.
He kuuluvat tydehtosopimuksen piiriin samoin
kuin kaikki Sievin omasta henkildstdstdkin. Vuok-
ratydntekijat pyritdan siirtdmdan Sievin omiksi
tyontekijoiksi puolen vuoden vuokratydsuhteen
jdlkeen. Niiden vuokratyontekijéiden madrd, jotka
eivdt ole jatkaneet tyosuhdetta Sievilld, on rapor-
tointikaudella ollut yhteensa 15 henkildd.

Vuokratyontekijoillda on sama palkkaus kuin Sie-
vin omilla tydntekijoilla. He my6s osallistuvat yri-
tyksen virkistystoimintaan ja ovat oikeutettuja
samoihin henkilékuntaetuihin Epassia lukuun ot-
tamatta. Vuokratyontekijdt ovat mukana kaikissa
tdmadn raportin Sievin henkildstoon littyvissd ti-
lastoissa.

Henkildstén rakenne Sievin toimipaikoissa, Oulais-
ten ja Sievin tehtaissa kunkin raportointikauden
vuoden lopussa selvidd sivulla 32 olevasta taulu-
kosta.

Kaikki Sievin tyontekijat ovat vakituisia ja heiddt
on palkattu kokoaikaisina. Koko henkilostom-
me on tdlld hetkelld vakituisessa tydsuhteessa.
Osa-aikaisuutta aiheuttavia tekijoita ovat tyoky-
vyn heikkeneminen, hoitovapaa tai osa-aikainen
eldke. Koko omalla henkilgstoélldmme on samat
edut ja lakisddteiset palvelut. Sievin tuotanto-
tyontekijoiden palkkaus on pddosin henkil6kohtai-
nen urakkapalkka, jonka avulla tyontekija pystyy
itse vaikuttamaan omaan ansiotasoonsa ja seu-
raamaan kehitystddn.

Painopiste

HENKILOSTOVASTUUN PITKAN AIKAVALIN LINJAUKSET

Pitkdn aikavilin linjaukset

Ylldpiddmme korkeatasoista tyoturvallisuutta.

Sievin Jalkine on turvallinen tyopaikka.

Ylldpidamme ja edistamme tyontekijoidemme

ty6hyvinvointia.

Ihmiset voivat hyvin. Henkilostén motivaatio

sdilyy ja vahvistuu.

Sievin Jalkineella on riittavasti osaavia

tyontekijoita.

ja koulutamme tarvittaessa lisdd tydntekijoita.
Sievin Jalkine on houkutteleva tyénantaja.

Yllapiddmme nykyisen henkilstén ammattitaitoa

Tavoitteet 2020-2022

Tulokset 2020-2022

HENKILOSTOVASTUUN TULOKSET 2020-2022
JA TAVOITTEET VUOSILLE 2023-2024

Tavoitteet 2023-2024

Tyotapaturmaindeksissa pyrim-
me alle teollisuuden keskiarvon.
(Vuoden 2018 keskiarvo oli 31,0.)

2020:14,4
2021:19,6
2022:17,0

Tydtapaturmaindeksissd
pyrimme alle teollisuuden
keskiarvon. (Vuoden 2021
keskiarvo oli 27,5.)

Alle 10 prosentin
[dhtovaihtuvuus.

2020:9,73 %
2021:12,90 %
2022:14,40 %

Alle 10 prosentin
[dhtovaihtuvuus.

Alitamme sairauspoissaoloissa
teollisuuden tyontekijoiden
keskiarvon 5,4 prosenttia
(EK:n tilasto 2016).

2020: 8,8 %

2021: 8,4 %

2022: Tilastoa ei ole viela
julkaistu.

Alitamme sairauspoissaoloissa
teollisuuden tyéntekijdiden
keskiarvon 5,7 prosenttia

(EK:n tilasto 2020).

Ennenaikaiset eldkditymiset: 2020:1 Ennenaikaisten eldakoitymisten
tavoite O (sisaltad osa-aikaiset 2021: 5 tavoite O (sisdltad osa-aikaiset
tyokyvyttomyyseldkkeet). 2022:1 tyokyvyttomyyseldkkeet).
Tyokyvyttomyysmaksu- 2020: 4 Tyokyvyttomyysmaksuluokka-
luokkatavoite 4 tai alle. 2021:3 tavoite 4 tai alle.

2022:3

2020:33 kpl / 7.9 %
2021: 28 kpl / 6,7 %
2022:15kpl /3.3 %

Turvallisuushavainnot
1 havainto/tydntekija/vuosi.
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Sievin Jalkine Oy:n vastuullisuusraportti 2020-2022 julkaistiin 30.6.2023.
Yhteyshenkilomme vastuullisuusasioissa on Ilkka Jokinen, ilkka.jokinen@sievi.com.

Raportin sisallon on koonnut Sievin Jalkine Oy:n kanssa yhteistydssa Third Rock Finland Oy.

A RAPOR 020 0
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| GRI-indeksi

Standardikategoria Koodi  Indikaattorin nimi Sijainti raportissa Lisdtiedot
GRI 2: Yleiset tiedot 2-1 Organisaation tiedot Yrityksen esittely
GRI2: Yleiset tiedot 2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat Yrityksen esittely Sievin Jalkine Oy ilmoittaa tilinpdatdstiedot sekd toimintakertomuksen
kokonaisuudet kaupparekisteriin vuosittain. Raporttien rajaukset ovat yhtenevdiset.
GRI 2: Yleiset tiedot 2-3 Raportointijakso, julkaisuvali seka Yrityksen esittely Sievin vastuullisuusraportti julkaistaan joka toinen vuosi ja taloudelliset
yhteyshenkild. Sievi - vastuullista jalkinetuotantoa tiedot raportoidaan vuosittain.
GRI-indeksi
Sievin toiminta on jo pitkdan pysynyt hyvin vakiintuneena ja keskisuuressa
perheyrityksessa muutosta katsotaan pitkdlld aikavdlilld. Tastd syystd vas-
tuullisuustietojen raportoinnin koetaan olevan relevantimpaa kahden vuoden
vdlein.
Lisatietoja vastuullisuusraportista: ilkka.jokinen@sievi.fi
GRI 2: Yleiset tiedot 2-3-C Raportin julkaisupdiva GRI-indeksi 26.6.2023
GRI 2: Yleiset tiedot 2-4 Aiemmin raportoitujen tietojen oikaisu Ei tehty tietojen oikaisuja.
GRI2: Yleiset tiedot 2-5 Ulkoinen varmennus. Raporttia ei ole varmennettu.
GRI 2: Yleiset tiedot 2-6 Toiminnot, arvoketju seka muut liiketoi-  Yrityksen esittely
mintasuhteet. Kestdvad suunnittelua, vastuullista
valmistusta
Yritysvastuun painopistealueet
Yhteisty® sidosryhmien kanssa
GRI2: Yleiset tiedot 2-7 Yrityksen tydntekijat Tasa-arvoinen Sievi Henkilostatilastoissa 1 henkile = 1 tyontekijd (headcount-metodi).
Henkilostovastuun tulokset 2020-2022 ja
tavoitteet vuosille 2023-2024
GRI 2: Yleiset tiedot 2-8 Muut tyontekijdt Tasa-arvoinen Sievi Henkilostotilastoissa 1 henkilo = 1 tyontekija (headcount-metodi).
GRI 2: Yleiset tiedot 2-13 Vastuun jakautuminen vaikuttavuuden  HYVA HALLINTO JA JOHTAMINEN
hallinnassa Sievin hallintojarjestelma ja
vastuullisuuden johtaminen
GRI2: Yleiset tiedot 2-22 Lausunto kestdvdn kehityksen Toimitusjohtajan terveiset
strategiasta
GRI 2: Yleiset tiedot 2-23 Politiikat, joihin yhtio on sitoutunut Liiketoiminnan eettisyys Kaikki Sievin toimintapolitiikat eivat erikseen sitoudu huolellisuusperiaatteen
noudattamiseen.
GRI2: Yleiset tiedot 2-24 Politiikkojen jalkauttaminen Sievin hallintojarjestelma ja Talla hetkelld johdamme vastuullisuutta kokonaisuutena.
vastuullisuuden johtaminen
Olemme sitoutuneet jatkuvaan
parantamiseen
Liiketoiminnan eettisyys
GRI 2: Yleiset tiedot 2-26 Toimintatavat avun saamiseen seka Liiketoiminnan eettisyys

huolenaiheiden esiin tuomiseen.

Riskienhallinta
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Standardikategoria Koodi Indikaattorin nimi Sijainti raportissa Lisdtiedot
GRI 2: Yleiset tiedot 2-27 Lakien ja asetusten noudattaminen. Sievin hallintojdrjestelma ja Ei tapauksia raportointikaudella.
vastuullisuuden johtaminen
Olemme sitoutuneet jatkuvaan
parantamiseen
GRI2: Yleiset tiedot 2-28 Jasenyydet jarjestoissa. Kestdvaa suunnittelua, vastuullista
valmistusta
GRI 2: Yleiset tiedot 2-29 Sidosryhmadtoiminnan periaatteet Yhteistyd sidosryhmien kanssa
GRI2: Yleiset tiedot 2-30 Tydehtosopimukset Tasa-arvoinen Sievi
GRI 3: Olennaiset aiheet 3-1 Olennaisten aiheiden maadrittely. Yritysvastuun painopisteet
GRI 3: Olennaiset aiheet 3-2 Lista olennaisista aiheista. Yritysvastuun painopisteet
GRI 3: Olennaiset aiheet 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta ja Jokaisen olennaisen aiheen hallintaa
johtaminen. kdsitellddn asianmukaisessa raportin
osiossa:
VASTUULLINEN HANKINTA
TUQTANNGN YMPARISTOVASUULLISUUS
TURVALLINEN TYOPAIKKA
GRI201: Taloudelliset tulokset  201-4 Valtiolta saatu taloudellinen tuki Valtiolta ei saatu taloudellista tukea vuosina 2020-2022.
GRI204: Ostokdytdnnot 204-1 Ostojen maddra paikallisilta toimittajilta  VASTULLINEN HANKINTA
GRI1205: Korruptionvastaisuus  205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset seka Ei tapauksia raportaintikaudella.
niihin liittyvdt toimenpiteet.
GRI 206: Kilpailun 206-1 Kilpailuoikeudellisten sddnndsten Ei tapauksia raportointikaudella.
rajoittaminen rikkomiseen, kartelleihin ja mddrddvan
markkina-aseman vddrinkdyttoon
littyvat oikeustoimet
GRI301: Materiaalit 3011 Materiaalien kayttd Raaka-aineet
GRI301: Materiaalit 301-2 Kierratettyjen materiaalien kdytto Tyd kierratysmateriaalien eteen jatkuu
GRI1302: Energia 3021 Organisaation oma energiankulutus Energiankdytto Sievin jalkine ei ole myynyt sdahkdd tai muuta energiaa yrityksen ulkopuolelle

raportointikaudella.

Jaahdytyksesta ja lammityksestd aiheutuva energiankulutus on mukana sah-
kén ja polttoaineen kulutuksessa. Nditd ei kyetd erottelemaan. Sievi ei kdytd
toiminnassaan hoyrya.

Kevytpolttodljyn kulutuksen muuntamiseen litroista megawattitunneiksi on
kaytetty Motivan muuntokertoimia.

Yksikdt on muunnettu niin, ettda IMWh = 3,6 GJ.

Polttoaineen kulutus saadaan tietoon tankkausmadristd ja sahkdnkulutus-
tiedot saadaan suoraan Sievin sahkéntoimittajalta.
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Standardikategoria

Koodi

Indikaattorin nimi

Sijainti raportissa

Lisdtiedot

CRI302: Energia

302-3

Energiaintensiteetti

Energiankaytto

Sievin energiaintensiteetti on laskettu jakamalla kuvaajassa Energiankulutus
olevat tiedot validoidulla liikevaihdolla. Kuvaajassa olevat luvut kertovat Siev-
issa omissa tuotantotiloissa kdytetystd energiasta. Talteenotetun lammon
maddrd selvidd suoraan lammon talteenottojdrjestelmastd kilowattitunteina.
Kevytolttodljyn kulutus saadaan tietoon tankkausmaarista.

GRI302: Energia

302-4

Energiankulutuksen vahentaminen

Energiankayttd

GRI303: Vesi ja jatevesi

303-3

Veden otto

Vedenkaytto

100% Sievin kdyttamdsta vedestd tulee makean veden ldhteista.

Sievin kayttama vesi ei tule riskialueita (lahde: SYKE)

Oman kaivaveden, seka kolmannen osapuolen toimittaman kdyttéveden
kulutusta seurataan erillisista vesimittarilukemista.

GRI303: Vesi ja jatevesi

303-5

Vedenkulutus

Vedenkaytto

100% Sievin kayttamadsta vedesta tulee makean veden lahteista.
Sievin kayttama vesi ei tule riskialueita tai vesistressialueilta (Idhde: SYKE)

GRI305: Padstot

30541

Suorat kasvihuonekaasupddstot
(Scope 1)

lImastovaikutukset ja hiilijalanjalki

Hiilijalanjdlkilaskentaan sisdllytettiin kaikki yleisimmdt pddstdlaskennoissa
kaytettavat kaasut (CO,, CH,, N0, HFC:t, PFC:t, SF,, NF)) silloin, kun se oli
mahdollista.

Pddstokertoimet ovat pddosin seuraavista lahteistd: DEFRA, VHK 2005,
SYKE Envimat 2019, Ecoinvent ja WWF 2017. Sdhkon padstdkerroin saatiin
suoraan Sievin sahkdntoimittaja Oomilta ja logistiikan pddstdtiedot suoraan
kuljetusyhticiltd.

Sievin toiminnasta ei aiheudu merkittdvia biogeenisid hiilidioksidipadstgja.

GRI 305: Paastot

305-2

Epdsuorat energian kasvihuonekaas-
upaastot (Scope 2)

lImastovaikutukset ja hiilijalanjalki

Hiilijalanjalkilaskentaan sisallytettiin kaikki yleisimmadt padstdlaskennoissa
kaytettavat kaasut (CO,, CH,, N,O, HFC:t, PFC:t, SF,, NF)).

Padstokertoimet ovat pddosin seuraavista lahteistd: DEFRA, VHK 2005,
SYKE Envimat 2019, Ecoinvent ja WWF 2017. Sahkén padstékerroin saatiin
suoraan Sievin sahkdntoimittaja Oomilta ja logistiikan padstdtiedot suoraan
kuljetusyhtioilta.
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Standardikategoria

Koodi

Indikaattorin nimi

Sijainti raportissa

Lisdtiedot

GRI305: Paastot

305-3

Muut epdsuorat kasvihuone-
kaasupaastot (Scope 3)

lImastovaikutukset ja hiilijalanjalki

Hiilijalanjalkilaskentaan sisdllytettiin kaikki yleisimmadt padstélaskennoissa
kaytettavat kaasut (CO,, CH,, N,O, HFC:t, PFC:t, SF,, NF)).

Luotettavaa dataa ei ole saatavilla toimittajien biogeenisistd padstoista.

Scope 3- pddstoissa on huomioitu tuotannon merkittavimmadt pdadstét joita
ovat raaka-aineet, logistiikkka, jatteet, matkustaminen sekd muut hallinnon
merkittdvat padstot. Laskennasta on rajattu pois tuotteiden myynnistd,
kaytdstd sekd kaytdstd poistamisesta johtuvat pddstot.

Scope 3-laskennan pohjavuosi on vuosi 2020, jolloin laskennan rajaukset on
asetettu nykyiseen.

Pddstokertoimet ovat pddosin seuraavista ldhteistd: DEFRA, VHK 2005,
SYKE Envimat 2019, Ecoinvent ja WWF 2017. Sdhkdn pddsttkerroin saatiin
suoraan Sievin sahkéntoimittaja Oomilta ja logistiikan padstdtiedot suoraan
kuljetusyhticiltd.

GRI 305: Paastot

305-4

Kasvihuonekaasujen pddstointensiteetti

lImastovaikutukset ja hiilijalanjalki

Hiilijalanjalkilaskentaan sisallytettiin kaikki yleisimmadt padstdlaskennoissa
kaytettavat kaasut (CO,, CH,, N,O, HFC:t, PFC:t, SF,, NF))

GRI 306: Jatteet

306-2

Jatteisiin liittyvien merkittavien
vaikutusten hallinta

Jatteet

Sievin jatehuollosta huolehditaan kolmannen osapuolen toimesta jdtelain ja
jateasetuksen velvoittamalla tavalla.

Vaaralliset jatteet: Fortum Waste Solutions Oy

Pahvit: Remeon

Metallit: Kuljetusliike Moduvia Oy ja Kuusakoski Oy

Kaikkien toimijoiden on varmistettu kuuluvan jatehuoltorekisteriin.

GRI 306: Jatteet

306-3

Syntynyt jdte

Jatteet

GRI 306: Jatteet

306-4

Hyotykdyttodn ohjattu jdte

Jatteet

Henkilgstolle ja koulutukseen annettujen materiaalihdvikkien, eli uusiokayt-
t00n ohjatun jatteen, mddrdd ei ole seurattu.

Materiaalihdvikin lisdksi jatteet eivat toistaiseksi ohjaudu suoraan uusiokdyt-
to0n, vaan kulkevat jatteidenkdsittelylaitosten kautta kierrdtykseen.

Kaikki jatteet kierratetddan muualla kuin Sievin alueella kolmannen osapuolen
toimesta.

GRI 306: Jatteet

306-5

Havitettavaksi ohjattu jdte

Jatteet

Kaikki jatteet havitetddn muualla kuin Sievin alueella kolmannen osapuolen
toimesta.

GRI308: Toimittajien
ympdristoarviointi

308-1

Uudet toimittajat, jotka on tarkastettu
ympdristokriteerien osalta

VASTUULLINEN HANKINTA

SIEVI| VASTUULLISUUSRAPORTTI 2020-2022

39



Standardikategoria Koodi Indikaattorin nimi Sijainti raportissa Lisdtiedot
GRI308: Toimittajien 308-2  Toimitusketjun negatiiviset VASTUULLINEN HANKINTA Auditointien perusteella ei sovittuja toimenpiteita Leather Working Groupiin
ympdristdarviointi ympdristévaikutukset ja niihin kohdiste- Vastuullisen hankinnan tulokset 2020- liittymisen lisaksi.
tut toimenpiteet 2022 ja tavoitteet vuosille 2023-2024
Raaka-aineet
GRI401: Tydsuhteet 401-2 Kokoaikaisille tyontekijaille tarjotut Tasa-arvoinen Sievi Kaikilla Sievin tyontekijoilla on tdysin samat edut riippumatta tydsuhteen
edut, jotka eivdt ole saatavilla osa- tai luonteesta
maddrdaikaisessa tydsuhteessa oleville
henkilgille.
GRI1402: Henkiléstén/johdon  402-1 Toiminnallisten muutosten yhteydessa kenka- ja nahkateollisuuden tyoehtosopimuksessa on madritelty irtisano-
suhteet noudatettavat vahimmdisilmoitusajat misaika seka kuulemis- ja neuvottelumaardykset. Irtisanomisaika riippuu
tyotekijan tydsuhteen pituudesta ja on vahintaan kaksi viikkoa.
GRI403: Tyoterveys ja - 403-1 Tyoterveyden ja -turvallisuuden TURVALLINEN TYOPAIKKA Tydsuojelutoimikunta on lain mukaan pakallinen elin tyépaikalla, jos
turvallisuus johtamisjdrjestelma Keskitssa tyoturvallisuus tyontekijoita on yli 20 (laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta 38 (). Tydsuojelutoimikunnat toimivat laissa seka kenkd-
ja nahkateollisuuden tyéehtosopimuksessa mdardtylla tavalla.
Tyoturvallisuuslaki ja tydterveyshuoltolaki velvoittavat tyénantajaa huoleh-
timaan tydntekijoiden terveydestd ja turvallisuudesta tydssd parantamalla
tyOympadristod ja tydolosuhteita sekd ennaltaehkdisemalla tydtapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyostd ja tydymparistosta johtuvia fyysisia tai
psyykkisid terveyshaittoja.
Sievin tydterveyspalvelut ja varhaisen vdlittamisen malli perustuvat
tyoturvallisuus ja tydterveyshuoltolain mukaiseen toimintaan, jonka lisaksi
Sievin kdyt®ssa on tydterveys- ja johtamisjdrjestelmad 1SO 45001-standardi.
Lisaksi Sievissd jdrjestetddn ja tuetaan virkistystoimintaa yhteison sekd
henkilékohtaisen hyvinvoinnin tukena.
Aitiyslomalla, hoito- tai opintovapaalla olevilla tydntekijailla ei ole
tyoterveyshuoltopalveluiden kdytttoikeutta.
GRI1403: Tydterveys ja 403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi  TURVALLINEN TYOPAIKKA
-turvallisuus sekd tapausten tutkinta Keskigssa tydturvallisuus
GRI403: Tyoterveys ja 403-3  Tyoterveyspalvelut Keskitssa tyoturvallisuus
-turvallisuus
GRI1403: Tydterveys ja 403-4  Tyontekijoiden osallistuminen, kon- TURVALLINEN TYOPAIKKA
-turvallisuus sultointi ja viestintd tydterveyteen ja Keskigssa tydturvallisuus
-turvallisuuteen liittyvissa asioissa.
GRI403: Tyoterveys ja 403-5  Tyoterveys- ja turvallisuuskoulutus Keskissa tyoturvallisuus
-turvallisuus tyontekijoille.
GRI1403: Tydterveys ja 403-6  Tyontekijoiden terveyden edistaminen Keskitssa tyoturvallisuus
-turvallisuus
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Standardikategoria Koodi Indikaattorin nimi Sijainti raportissa Lisdtiedot
GRI403: Tydterveys ja 403-7 Liiketoimintasuhteisiin liittyvien VASTUULLINEN HANKINTA
-turvallisuus tyoterveys- ja turvallisuusvaikutusten
ehkdiseminen ja lieventaminen
GR1403: Tydterveys ja 403-8  Tyontekijat, jotka kuuluvat tyoterveyden Tasa-arvoinen Sievi Vuokratyontekijat (4 %) Sievin koko henkilostosta) eivat kuulu Sievin
-turvallisuus seka -turvallisuuden johtamisen piiriin lakisaateisten tydterveyspalveluiden piiriin, mutta ovat osana henkilostoa
ISO 45001-standardin mukaisen tydterveys ja -turvallisuuspolitiikan johtami-
sessa. 1ISO 45001 standardin mukaisesti tydterveyteen ja -turvallisuuteen
liityva toimintamme auditoidaan vuosittain sisdisesti.
GRI403: Tyoterveys ja 403-9  Tyotapaturmat Turvallinen tydpaikka Vuokratyontekijat ovat mukana Sievin tapaturmatilastoissa, silld heidan
-turvallisuus ajatellaan olevan osa henkiléstda, joiden tyoturvallisuudesta Sievi on vas-
tuussa.
Sievin koon vuoksi riskikohtaisesti eroteltua dataa tai sairaslomien kestoa
ei raportoida tydntekijoiden yksityisyyden suojan turvaamiseksi. Kaikkien
sairaslomien kesto on ollut merkittdvasti alle 6 kk.
GRI1403: Tydterveys ja 403-10  Tybperdiset sairaudet Turvallinen tydpaikka Vuokratyontekijat ovat mukana Sievin sairaspaivdtilastaissa, silld heidan
-turvallisuus ajatellaan olevan osa henkilgstdd, joiden tydturvallisuudesta Sievi on vas-
tuussa.
Sievin koon vuoksi tydperdisten sairaustapausten maaraa ei raportoida
tyontekijoiden yksityisyyden suojan turvaamiseksi. Tyoperdiset sairaudet
eivdt ole tuottaneet kuolemantapauksia.
GRI405: Monimuotoisuus ja 405-1 Hallintoelinten ja henkilgston Sievin hallintojdrjestelma ja
yhtdldiset mahdollisuudet monimuotoisuus vastuullisuuden johtaminen
Tasa-arvoinen Sievi
GRI1406: Syrjinndn kielto 406-1 Syrjintdtapaukset ja niihin liittyvdt Laadukas johtaminen hyvan
korjaavat toimenpiteet tydpaikan kulmakivena
GRI407: Yhdistymisvapaus ja  407-1 Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta Kansainvdlisen toiminnan riskit
tyoehtosopimusneuvottelut yhdistymisvapaus ja tydehtosopimukset
voivat olla vaarassa
GRI408: Lapsityovoima 408-1 Toiminnot ja toimittajat, joilla on Kansainvdlisen toiminnan riskit
merkittava riski lapsitydvoiman
kayttéon
GRI1409: Pakkotyd 409-1 Toiminnot ja toimittajat, joilla on Kansainvdlisen toiminnan riskit
merkittdva riski pakkotydvoiman
kdyttoon
GRI414: Toimittajien 414-1 Uudet toimittajat, jotka on tarkastettu ~ VASTUULLINEN HANKINTA

sosiaalinen arviointi

sosiaalisten kriteerien osalta
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GRI 414: Toimittajien 414-2
sosiaalinen arviointi

Negatiiviset sosiaaliset vaikutukset
toimitusketjussa ja niihin kohdistetut
toimenpiteet

VASTUULLINEN HANKINTA
Auditoinnit laatua ja vastuullisuutta
takaamassa

Kansainvalisen toiminnan riskit
Vastuullisen hankinnan tulokset 2020-
2022 ja tavoitteet vuosille 2023-2024

GRI416: Asiakkaiden terveys  416-1
ja turvallisuus

Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja
turvallisuusvaikutusten arviointi

Auditoinnit laatua ja vastuullisuutta
takaamassa

Raaka-aineiden hankinnan
peruslahtdkohtana aina turvallisuus

GRI 416: Asiakkaiden terveys  416-2
ja turvallisuus

Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja
turvallisuusvaikutuksia koskevat
poikkeamat

Ei huomautuksia raportointikaudella

GRI 417: Markkinointiviestinta ~ 417-2
ja tuoteinformaatio

Tuotetietoihin sekd -merkintéihin
liittyven maardysten rikkomukset

Ei tapauksia raportaintikaudella.

GRI 417: Markkinointiviestinta  417-3
ja tuoteinformaatio

Markkinointiviestintaa koskevien
sddntojen vastaiset rikkomukset

Ei tapauksia raportointikaudella.

GRI 418: Asiakkaiden tieto- 418-1
suoja

Asiakkaiden yksityisyydensuajan
loukkaamiseen seka asiakastietojen
katoamiseen liittyvat valitukset

Ei tapauksia raportaintikaudella.
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